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CERINTELE $I BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE SEF SERVICIU LA
SERVICIUL RESURSE UMANE

I. CERINTELE POSTULUI :

- studii superioare de lunga durata in specialitatea economica/juridica absolvite cu diploma de licenta
- fara antecedente penale
- experienta in domeniu de minim 3 ani

cunostinte de operare calculator

curs inspector resurse umane constituie un avantaj

Il. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului National al Registrului Comertului si a oficiilor
registrului comertului de pe langa tribunale, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1082/20.03.2014 ;

4. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatja lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile ulterioare

8. Regulamentul pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de director general/director general

adjunct la Oficiul National al Registrului Comertului $i director/director adjunct la oficiile registrului comeriului de
pe langa tribunale, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 3444/2007 si modificat prin Ordinul nr. 539/C/2008;

9. H.G. nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariafilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
10. Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1918/2011 pentru aprobarea procedurii i

actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei,
precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic;
11. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor.

Observatii: La studierea actelor normative prezentate mai sus se va tine cont de toate modificarile si
actualizarile la zi.



