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SPECIFICAT!I TEHNICE MINIME OBLIGATORII

Obiectul contractului: asigurarea serviciifor medicale de medicina muncii pentru un numér de 1.592 de
salariali care isi desfagoara aclivitatea dispersat, in fiecare regedin{a de judef, astiel: Bucuresti — 485, Alba
- 23, Arad - 31, Arges — 34, Bacau - 32, Bihor — 36, Bistrita Nasaud - 19, Botogani — 24, Bragov ~ 36,
Braila - 18, Buzau — 23, Carag Severin - 20, Caldragi - 16, Cluj - 50, Conslanta — 53, Covasna — 15,
Dambovita — 25, Dolj — 31, Galati - 33, Giurgiu — 13, Gorj - 25, Harghita — 25, Hunedoara - 27, lalomila -
17, lasi - 45, Maramures — 27, Mehedinti — 17, Mures - 33, Neamt ~ 23, Oit - 25, Prahova - 43, Safu Mare
- 22, Séla; - 20, Sibiu - 33, Suceava — 27, Teleorman - 20, Timis — 51, Tulcea - 17, Vaslui - 19, Valcea -
26, Vrancea — 23, structura personalului fiind descrisa in Anexa nr.1.

Numaru! de 1.592 de salariali reprezinti salariafi Oficiuiui Natjonal al Registrului Comeriului prezenii ia
data de 31.03.2012, acest numar urmand a fi actualizat atat la data incheierii contractului de prestéri
servicii medicale de medicina muncii cu societatea careia i se va atribui conlractul, precum §i pe parcursul
derutarii contractului in funclie de fluctualiile structurii de personal.

1. Cerinte minime obligatorii:
o Societatea ofertants trebuie si aibd acoperire a serviciilor medicale de medicina muncii la nivelul
fiecarei resedinte de judet.

« FExamenul medical periodic se va efectua in conformitate cu dispozifile H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatati lucritosilor, cu modificarile ¢i completdrile ulterioare, si ale H.G.
nr.1028/09.08.2006, si cuprinde urmétoarele:

- pentru grupa 1 (functii de conducere) din Anexa nr.1: clinic general / oftalmalogic / psihologic;

- pentry grupa 2 (activitale de birou, lucru cu calculatorul) din Anexa nr.1. clinic general /
oftaimologic;

- pentru grupa 3 {lucrul cu publicul) din Anexa nr.1: clinic general / oftalmologic / psihologic:
- pentru grupa 4 {arhiva) din Anexa nr.1: clinic general / oftaimologic / spirometrie;

- pentru grupa 5 {lucrui cu aparate de multiplicat} din Anexa nr.1: clinic generat / oftalmologic /
spirormetrie;
- pentru grupa § din Anexa nr.1: clinic general / oftalmalogic / audiometrie / glicemie / EKG /
psihologic;
- pentru grupa 7 din Anexa nr.1: clinic general,
» Examen medica! la angajare - stabilirea aptitudinii profesionale, propuneri ale medicului de medicina
muncii privind adaplarea postului de muncd la caracteristicile angajatului, includerea in circutul

operational al persoanelor care necesitd supraveghere medicald deasebita — (in conformitate cu H.G.
nr.355/2007 art.13-17).
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Examen medical la reluarea activitdfii — (in conformitate cu H.G. nr.355/2007 art.23-25) — dupé o
inlrerupere a activitdlii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 kuni, pentru orice alte
motive,

indrumarea activitali de reabilitare profesionald dupa boala profesionald, boala legatd de profesie,
accident de munca sau boala cronic — (conform H.G. nr.355/2007 art.24 si ar.29).

Comunicarea riscurifor de accidentare si imbolndvire profesionald catre toft factorii implicali — {in
conformitate cu Legea nr.319/2006 art.16).

Consilierea angajatorului privind fundamentarea strategiei de securitate si sénatate |a locul de munca
in cadrul Comitetuiuvi de Securitate si Sanatate in Munca - {in conformilate cu H.G. nr.1425/2006 art.58
si H.G. nr.355/2007 art.29, alin.(1)).

Prezentarea de rapoarte scrise Comitetului de Securitate §i Sanélate in Munca cu privire fa situalja
starii de sanatate & angajafilor in relatie cu conditiile de muncd gi riscusile profesionale — {in
conformitate cu H.G. nr.1425/2006 art.58).

Stabilirea de catre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare, aferente fiecrui post
din organigrama achizitorului de servicii si consemnarea rezultatelor in figa medicald individuala a
fiecérui angajat — (conform H.G. nr.355/2007, cu modificarile i completarile ulterioare).

Eviden{a primara a bolilor profesionale i a celor legate de profesie consemnate in dosarele medicale
ale angajatilor.

Examindri, teste de laborator si diagnostic necesare stabilii aptitudinii, gradului de afectare a
capacitati de munc datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajafilor — {in conformitate cu H.G.
nr.355/2007 art.24}.

Program de evaluare a riscurilor de imbolndvire profesionald - {conform H.G. nr.1425/2006 art.58 si
H.G. nr.355/2007 art.29) — realizat printr-un medic de medicina muncii desemnat sa identifice §i s&
analizeze factorii de mediu profesional cu posibil impact asupra sanatatii angajatilor; n urma analizei
efectuate fmpreuna cu factorii de decizie din cadrul Cficiului Nafional al Registrului Comer{ului se vor
propune programe deslinate minimizari riscurilor.

Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale pacientjtor.

intocmirea Raportului de risc maternal de cilre medicul de medicina muncii — {conform O.U.G.
nr.96/2003 art.5 alin.{1) si alin.(2) si art.2 lite din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr.956/2003 privind protectia matemité(ii !a locurile de munc, aprobate prin H.G. nr.537/2004).

Consultatii medic specialist prevazute in controalele medicale anuale sau ori de céate ori starea
angajalilor necesith aceasta (oportunitatea lor va fi stabilité de medicul de intreprindere sau de medicul
de medicina muncii} - {conform H.G. nr.355/2007 art.9, art.25 gi art4Q).

Consultalii medicale spontane — (in conformitate cu H.G. nr.385/2007 art.40).

Curs de acordare a primului ajutor n cadrul instructajului la focul de muncéd ~ (in conformitate cu
Ordinul nr.427/2002 - Ministerul Sanatatji si Familiei).

Elaborarea raporiului medical anual - (conform Legii nr.418/2004 art.16 si H.G. nr.355/2007, art.29,
alin.(2}).
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