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Cod CPV:79711000-1 Servicii de paza prin monitorizare §i interveniie
Cod CPV:79713000-5 Servicii de paza umana




FISA DE DATE A ACHIZITIEI

Fisa de date contine informafiile specifice referitoare la aplicarea concretd a procedurii pentru atribuirea
contractelor, care sunt destinate potentjalilor ofertantj interesati sa participe la procedura aplicata pentru
atribuirea contractelor de servicii.

1. INTRODUCERE

Autoritatea coniractanta: Oficiul National al Registrului Comerfului

Cod fiscal: 14842091

Adresa: Bd. Unirii nr.74, bloc J3b, tronson [I1+l1l, secior 3, Bucuresti

Telefon: 021-316.08.04, Fax: 021-316.08.08

Persoana de contact: Valentin VILADU, tel: 0752 011 474, e-mail: valentin.vladu@onrc.ro.
Sursele de finantare ale contractului de servicii care urmeaza sa fie afribuit: bugetul de stat.

Achizifionarea serviciilor de paza prin monitorizare si interventie si servicii de paza umana se va face pe baza
incheierii unut acord-cadru, cu valabilitate pe o perioadi de 12 luni de [a data incheierii pentru:
- Lot 1-ORCT ALBA (pazéa umani si paza prin monitorizare si interventie)
- Lot 2-ORCT ARAD (paza umana)
- Lot 3-ORCT ARGES (pazi umané si paz3 prin monitorizare si interventie)
- Lot 4-ORCT BACAU {pazi umana si paza prin monitorizare si interventie)
- Lot 5-ORCT BIHOR (paza umana si paza prin monitorizare si interventie)
- Lot 6-ORCT BISTRITA- NASAUD (paza umana)
- Lot 7-ORCT BOTOSANI (pazd umand si paza prin monitorizare si interventie}
- Lot 8-ORCT BRAILA (paza umana si paza prin monitorizare §i mterventle)
- Lot 9-ORCT BRASOV (paza umana)
- Lot 10-ORCT BUCURESTI {pazd umana)
- Lot 11-ORCT BUZAU (paza umana)
- Lot 12-ORCT CALARASI {pazd umana si paza prin monitorizare si mterventle)
- Lot 13-ORCT CARAS- SEVERIN (paza umana)
- Lot 14-ORCT CLUJ (paza umana si paza prin monitorizare si mterven’ge)
- Lot 15 ORCT-CONSTANTA (pazé umana si paza prin monitorizare i interventie)
- Lot 16-ORCT COVASNA (paza umana si paza prin monitorizare i mterventle)
- Lot 17 ORCT-DAMBOVITA (paza umana)
- Lot 18 ORCT-DOLJ (paza umana §i paza prin monitorizare si interventie)
- Lot 19 ORCT- GALATI {pazi umané)
- Lot 20-ORCT GIURGIU (pazd umana $i paza prin monitorizare si interventie)
- Lot 21-ORCT HARGHITA (paza umané gi paza prin monitorizare si interventie)
- Lot 22-ORCT HUNEDOARA {pazi umana}
- Lot 23-ORCT IALOMITA {paza umani)
- Lot 24-ORCT ILFOV (paza umana)
- Lot 25-ORCT MARAMURES (paza umand)
- Lot 26-ORCT MEHEDINTI (paza umana si paza prin monitorizare si interventie)
- Lot 27-ORCT MURES (pazé umana gi pazi prin monitorizare si interventie)
- Lot 28-ORCT NEAMT (pazé umana si paza prin menitorizare si interventie)
- Lot 23-ORCT OLT (pazé umana si paza prin monitorizare si interventie)
- Lot 30-ORCT PRAHOVA {pazi umana)
- Lot 31-ORCT SALAJ (pazi umand)
- Lot 32-ORCT SATU-MARE (paza umani)
- Lot 33-ORCT SIBIU {paza umana gi pazé prin monitorizare si interventie)
- Lot 34-ORCT SUCEAVA (pazé umana si paza prin monitorizare si interventie)
- Lot 35-ORCT TIMIS (pazad umana)
- Lot 36-ORCT TELEORMAN (paza umand si pazé prin monitorizare si interventie)
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- Lot 37-ORCT TULCEA (paz4 umana si paza prin monitorizare si interventie)
- Lot 38-ORCT VALCEA (pazi umani si pazd prin monitorizare si interventie)
- Lot 39-ONRC- sediul central (paza umana)
Data estimata de intrare in vigoare a acordului cadru pentru perioada de 12 luni va fi 01.09.2022.

Atribuirea contractelor subsecvente se va face in functie de necesitatile autoritatii confractante cat si de
valoarea fondurilor ce pot fi alocate cu aceastad destinatie. Modelele de acord-cadru si de contract
subsecvent sunt prevazute in documentafia de atribuire.

Obiectul acordului-cadru: Achizitia de servicii de paza prin monitorizare i interveniie si de servicii de
paza umana pentru Oficiul National al Registrului Comertului — sediul central, oficiile registrului comerjuiui
de pe langa tribunale.

Valoarea maxima estimata a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizitionate pe durata acordului-cadru
pentru toate loturile este de 2.139.226,90 fei fard TVA,

Cantitatile si valorile minime gi maxime ale acordului — cadru si ale contractelor subsecvente, se
gasesc in anexa la caietul de sarcini.

Nu se admit oferte alternative.

Valoarea maxima estimatd a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizifionate pe durata acordului-cadru
pentru servicii de paza prin monitorizare si interventie si pentru servicii de paza umanéa pe o pericada de
12 luni pentru fiecare din loturile: Lot 1-ORCT ALBA, Lot 3-ORCT ARGES, Lot 4-ORCT BACAU, Lot 5-
ORCT BIHOR, Lot 7-ORCT BOTOSANI, Lot 8-ORCT BRAILA, Lot 12- ORCT CALARASI Lot 14-ORCT
CLUJ, Lot 15 ORCT- CONSTANTA Lot 16-ORCT COVASNA, Lot 18 ORCT- DOLJ Lot 20-ORCT
GIURGIU, Lot 21-ORCT HARGHITA Lot 26-ORCT MEHEDINTI, Lot 27-ORCT MURES, Lot 28-ORCT
NEAMT, Lot 29-ORCT OLT, Lot 33-ORCT SiBIU, Lot 34-ORCT SUCEAVA Lot 36-ORCT TELEORMAN,
Lot 37-ORCT TULCEA, Lot 38-ORCT VALCEA, este de 46.447,90 lei fara TVA.

Valoarea minim& estimatd a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizitionate pe durata acordului-cadru
pentru servicii de paza prin monitorizare i interventie si pentru servicii de paza umana pe o perioada de
10 luni pentru fiecare din loturile: Lot 1-ORCT ALBA Lot 3-ORCT ARGES, Lot 4-ORCT BACAU, Lot 5-
ORCT BIHOR, Lot 7-ORCT BOTOSANI, Lot 8-ORCT BRAILA, Lot 12- ORCT CALARASI Lot 14-ORCT
CLUJ, Lot 15 ORCT- CONSTANTA Lot 16-ORCT COVASNA, Lot 18 ORCT- DOLJ Lot 20-ORCT
GIURGIU, Lot 21-ORCT HARGHITA Lot 26-ORCT MEHEDINTI, Lot 27-ORCT MURES, Lot 28-ORCT
NEAMT, Lot 29-ORCT OLT, Lot 33-ORCT SIBIU, Lot 34-ORCT SUCEAVA Lot 36- ORCT TELEORMAN,
Lot 37-ORCT TULCEA, Lot 38-ORCT VALCEA, este de 35.220,40 lei fara TVA.

Valoarea estimatd a celui mai mare contract subsecvent ce se preconizeaza a a se incheia pe durata
acordului-cadru pentru servicii de paza prin monitorizare si interveniie si penfru servicii de paza umana pe
0 perioada de 3 luni pentru fiecare din loturile; Lot 1- ORCT ALBA, Lot 3-ORCT ARGES, Lot 4.0RCT
BACAU, Lot 5-ORCT BIHOR, Lot 7-ORCT BOTOSANI, Lot 8-ORCT BRAILA, Lot 12- ORCT CALARASI
Lot 14-ORCT CLUJ, Lot 15 ORCT- CONSTANTA Lot 16-ORCT COVASNA, Lot 18 ORCT-DOLJ, Lot
20-ORCT GIURGIU, Lot 21-ORCT HARGHITA Lot 26-ORCT MEHEDINTI, Lot 27-ORCT MURES, Lot
28-ORCT NEAMT, Lot 29-ORCT OLT, Lot 33-ORCT SIBIU, Lot 34- ORCT SUCEAVA, Lot 36- ORCT
TELEORMAN, Lot 37-ORCT TULCEA, Lot 38-ORCT VALCEA, este de 11.856,90 lei fara TVA.

Valoarea maxima estimata a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizitionate pe durata acordului-cadru
pentru servicii de paza umana pe o perioada de 12 [uni pentru fiecare din loturile: Lot 2-ORCT ARAD, Lot
8-0RCT BISTRITA—NASAUD Lot 9-ORCT BRASOV, Lot 11-ORCT BUZAU, Lot 13-ORCT CARAS-
SEVERIN, Lot 17 ORCT-DAMBOVITA Lot 19-ORCT GALATI, Lot 22-ORCT HUNEDOARA, Lot 23-
ORCT IALOMITA, Lot 25-ORCT MARAMURES, , Lot 30-ORCT PRAHOVA, Lot 31-ORCT SALAJ, Lot
32-ORCT SATU-MARE, Lot 35-ORCT TIMIS, este de 44, 227,90 lei fara TVA.




Valoarea minima estimaté a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizitionate pe durata acordului-cadru
pentru servicii de paza umana pe o perioada de 10 luni pentru fiecare din lourile: Lot 2-ORCT ARAD, Lot
6-ORCT BISTRITA- NASAUD Lot 9-ORCT BRASOV, Lot 11-ORCT BUZAU, Lot 13-ORCT CARAS-
SEVERIN, Lot 17 ORCT- DAMBOVITA Lot 19-ORCT GALATI, Lot 22-ORCT HUNEDOARA, Lot 23
ORCT IALOMITA, Lot 25-ORCT MARAMURES, , Lot 30- ORCT PRAHOVA, Lot 31-ORCT SALAJ, Lot
32-ORCT SATU- MARE, Lot 35-ORCT TIMIS, este de 33.370,40 lei fara TVA.

Valoarea estimata a celui mai mare confract subsecvent ce se preconizeaza a a se incheia pe durata
acordului-cadru pentru servicii de paza umand pe o perioada de 3 luni pentru fiecare din loturile: Lot 2-
ORCT ARAD, Lot 8-ORCT BISTRITA-NASAUD Lot 8-ORCT BRASOV, Lot 11-ORCT BUZAU, Lot 13-
ORCT CARAS-SEVERIN, Lot 17 ORCT- DAMBOVITA, Lot 19-ORCT GALATI, Lot 22-ORCT
HUNEDOARA, Lot 23-ORCT IALOMITA, Lot 25-ORCT MARAMURES, , Lot 30- ORCT PRAHOVA, Lof
31-ORCT SALAJ, Lot 32-ORCT SATU- MARE, Lot 35-ORCT TIMIS, este de 11301,90 lei féra TVA.

Valoarea maxima estimata a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizitionate pe durata acordului-cadru
pentru servicii de paza umand pe o pericadd de 12 luni pentru Lot 10 - ORCT BUCURESTI, este de
207.666,10 lei fara TVA.

Valoarea minima estimata a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizifionate pe durata acordului-cadru
pentru servicii de pazé umana pe o pericadd de 10 luni pentru Lot 10 - ORCT BUCURESTI, este de
105.120,80 lei fara TVA.

Valoarea estimatd a celui mai mare contract subsecvent ce se preconizeaza a a se incheia pe durata
acordului-cadru pentru servicii de paza umana pe o perioada de 3 luni pentru Lot 10 - ORCT BUCURESTI,
este de 53.136,10 lei fara TVA.

Valoarea maxima estimata a servicillor ce se preconizeaza a fi achizifionate pe durata acordului-cadry
pentru servicii de paza umana pe o perioada de 12 luni pentru Lot 24 - ORCT ILFOV, este de 80.699,00
lei farg TVA.

Valoarea minima estimata a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizitionate pe durata acordului-cadru
pentru servicii de pazé umana pe o perioada de 10 luni pentru Lot 24 - ORCT ILFOV, este de 66.740,80
lei fard TVA.

Valoarea estimatd a celui mai mare contract subsecvent ce se preconizeaza a a se incheia pe durata
acordului-cadru pentru servicii de paza umana pe o perioada de 3 luni pentru Lot 24 - ORCT ILFOV, este
de 20.664,60 lei fara TVA,

Valoarea maxima estimatd a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizitionate pe durata acordului-cadru
pentru servicii de paza umana pe o perioada de 12 luni pentru Lot 3% - ONRC-sediul central, este de
209.817,40 lei fard TVA,

Valoarea minima estimatd a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizifionate pe durata acordului-cadiu
pentru servicii de paza umana pe o pericada de 10 luni pentru Lot 39 - ONRC-sediul central, este de
113.564,40 lei fara TVA.

Valoarea estimata a celui mai mare contract subsecvent ce se preconizeaza a a se incheia pe durata
aeordului-cadru peniru servicii de pazad umana pe o perioada de 3 luni pentru Lot 39 -~ ONRC-sediul
central, este de 55.731,80 lei fara TVA.




NOTA: Pentru foturile: Lot 1-ORCT ALBA, Lot 2-ORCT ARAD, Lot 3-ORCT ARGES, Lot 4-ORCT BACAU, Lot
5-ORCT BIHOR, Lot 8-ORCT BISTRITA-NASAUD, Lot 7-ORCT BOTOSANI, Lot 8-ORCT BRAILA, Lot 9-
ORCT BRASOV, Lot 11-ORCT BUZAU Lot 12-ORCT CALARAS!, Lot 13-ORCT CARAS-SEVERIN, Lot 14-
ORCT CLUJ, Lot 15 ORCT- CONSTANTA, Lot 16-ORCT COVASNA Lot 17 ORCT—DAMBOVITA Lot 18
ORCT-DOLJ, Lot 19-ORCT GALATI, Lot 20-ORCT GIURGIU, Lot 21-ORCT HARGHITA, Lot 22-ORCT
HUNEDOARA, Lot 23-ORCT IALOMITA. Lot 25-ORCT MARAMURES, Lot 26-ORCT MEHEDINTI, Lot 27-
ORCT MURES, Lot 28-ORCT NEAMT, Lot 23-ORCT OLT, Lot 30-ORCT PRAHOVA, Lot 31-ORCT SALAJ,
Lot 32-ORCT SATU- MARE, Lot 33- ORCT SIBIU, Lot 34-ORCT SUCEAVA, Lot 35-ORCT TIMIS Lot 36-ORCT
TELEORMAN, Lot 37-ORCT TULCEA, Lot 38-ORCT VALCEA, se poate solicita prestarea de servicii
suplimentare in cuantum de 16 oreflun, respectiv, un total de 192 ore pentru maximul de duraté de prestare a
serviciilor(12 [uni).

NOTA: Pentru lotul 10-ORCT BUCURESTI se poate solicita prestarea de servicii suplimentare, respectiv, inca
2 posturi de paza, In intervalul orar 8-16:30 (luni-joi) si 8-14 (vineri) pentru maximul de durat de prestare a
serviciilor (12 luni). De asemenea, se poate solicita prestarea de servicii suplimentare in cuantum de 288 ore
pentru maximut de durata de prestare a serviciilor, respectiv 12 luni {estimat 24 oreflunax12 luni = 288 ore).

NOTA: Pentru lotul 39 ONRC- sediul central, se poate solicita prestarea de servicii suplimentare, respectiv,
inca 2 posturi de paz3, in intervalul orar 8-16:30 (luni-joi} si 8-14 {vineri) penfru maximul de durati de prestare
a serviciilor(12 luni). De asemenea, se poate solicita prestarea de servicii suplimentare in cuantum de 288 ore
pentru maximul de duratd de prestare a serviciilor, respectiv 12 luni(estimat 24 ore/lundx12 luni = 288 ore).

Procedura aplicata: procedura proprie simplificata privind achizitia de servicii din categoria celor cuprinse in
Anexa 2 la Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare, in temeiul
art. 111 alin.{1) din Legea nr. 88/2016 privind achizitiile publice cu medificarile si completarile ulterioare.
Atribuirea contractului de achizitie se realizeaza in conformitate cu:

- Procedura operationala privind organizarea si desfasurarea achizifiilor prin procedura simplificatd proprie
nr. Ec. 7264/15.10.2020.

- Legea nr. 98/2016 privind achizifjile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd cu
medificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a confractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

2. Documente de calificare. Documentele care insofesc oferta. Documentele ofertei.
2.1. Documentele de calificare.

2.1.1. CERINTA 1: Pentru activitatea de paza umand, ofertantul trebuie s& detina:
- Licenta de functionare IGP, eliberatd de catre Inspectoratul General al Polifiei Romane, in conformitate cu
art. 19 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, pentru efectuarea urmatoarelor activitati;

a) servicii de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor, precum si consultants;

b) servicii de paza a transporturilor de bunuri si valori, precum si consultant;

¢} servicii de protectie personala specializata si consultanta.
Modalitate de indeplinire: Ofertantul va prezenta licenta de functionare Inspectoratul General al Polifiei
Romane, eliberate de catre Inspectoratul General al Politiei Romane, Tn conformitate cu art. 19 din Legea
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteclia persoanelor, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare - Documentele vor fi prezentate in copie cu mentiunea “conform cu
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originalul’. Oferfantii strdini se supun aceleiasi licenfieri, conform Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare.

CERINTA 2: Pentru acfivitatea de monitorizare si pentru acfivitatea de interventie, ofertantul frebuie sa
detina avizul favorabil emis de catre Inspectoratul General al Polifiei Romane (inclusiv Anexa 1B la avizul
dispeceratului - Dispunerea echipajelor de interventie ale dispeceratului) pentru functionarea
dispeceratelor unde se vor conecta sistemele de detectie la efracie, incendiu si inundatie (dupd caz),
corespunzator fiecarui lot, conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiecfivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, republicata cu modificarile si completéarile ulterioare.
Modalitate de indeplinire: Ofertantul va prezenta avizul favorabil emis de catre Inspectoratul General al
Politiei Romane (inclusiv Anexa 1B la avizul dispeceratului — Dispunerea echipajelor de interventie
ale dispeceratului) pentru functionarea dispeceratelor unde se vor conecta sistemele de deteclie la
efractie, incendiu si inundatie (dupé caz), conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare.
Documentele vor fi prezentate in copie cu mentiunea “conform cu originalul”. Ofertantii straini se supun
aceleiasi licentieri, conform Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteciia
persoanelor, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare. Cerintele privind capacitatea de
exercitare a activitatii profesionale nu pot fi 1ndepl1n|te prin intermediul altei persoane (terful sustinator).

In anexa 1B la avizul dispeceratului, obligatoriu se va regasi cel putin un vehicul cu echipaj care
realizeaz interventia in localitatea unde isi are sediul ORCT/ONRC, corespunzator fiecarui lot ofertat.

Pe Anexa 1B la avizul dispeceratului — Dispunerea echipajelor de interventie ale
dispeceratului, se va regasi, in mod obligatoriu stampila Inspectoratului General ai Politiei Romane.

CERINTA 3: Pentru activitatea de conectare a sistemelor de detectie Ia efractie, incendiu si inundatie
(dupa caz) la Dispeceratele de monitorizare, ofertantul trebuie sa detind Licenta de functionare IGP,
gliberatd de catre Inspectoratul General al Polifiei Roméane, in conformitate cu art, 31 din Legea nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru efectuarea urmatoarelor activitali: instalare, modificare $i intretinere a
sistemelor de alarmare Impotriva efractiel.

CERINTA 4: Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeascd o forma de inregistrare in
conditiile legii din {ara de reziden{a, din care sa reiasa ¢a operaiorul economic este legal constituit, ¢a nu
se afla n niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii precum i faptul ¢a are capacitatea profesionala
de a realiza activitlile care fac obiectul contractufui. In cazul ofertantilor persoane juridice striine,
documente echivalente emise in tara de rezidenta.

Modalitate de indeplinire: Se va prezenta certificat constatator, in original (format hartie sau forma
electronica avand incorporata, atagatd sau logic asociata semnatura electronica extinsd), sau copie
legalizatd sau copie lizibila cu mentiunea ,conform cu originalul”, emis de oficiul registrului comeriului de pe
langa tribunalul teritorial in raza caruia ofertantul isi are sediul social, din care sa rezulte domeniul de
activitate principal/secundar si codurile CAEN aferente acestora. Informafjile prezentate in certificatul
constatator vor fi valabile/actuale la data limitd de depunere a ofertelor. In cazul persoanelor fizice
autorizate se vor prezenta documente de confirmare a capacitdtii de exercitare a activitalii profesionale
conforme cu legislafia aplicabild acestora. Obiectul acordului-cadru trebuie s& aibd corespondent in codul
CAEN din certificatul constatator. In cazul ofertantilor persoane juridice stréine, se vor prezenta documente
echivalente emise in tara de rezidenta.

Cerinta este valabila si pentru subcontractanii sifsau terti susfinatori.

CERINTA 5: Ofertantii vor prezenta lista principalelor servicii prestate in ultimii 3 ani, fa nivelul unuia sau
mai multor contracte, cu indicarea valorilor, datelor $i a beneficiarilor publici sau privati. Operatorii
economict trebuie s demonsireze ca in ultimii 3 ani au prestat servicii similare, la nivelul a unul sau mai
multe contracte, in valoare de minim:




- 11.856,90 Iei, fara TVA, pentru fiecare lot ofertat, pentru urmétoarele loturi; Lot 1-ORCT ALBA, Lot 3-
ORCT ARGES, Lot 4-ORCT BACAU, Lot 5-ORCT BIHOR, Lot 7-ORCT BOTOSANI, Lot 8-ORCT BRAILA,
Lot 12-ORCT CALARASI Lot 14-ORCT CLUJ, Lot 15 ORCT-CONSTANTA, Lot 16-ORCT COVASNA, Lot
18 ORCT-DOLJ, Lot 20-ORCT GIURGIU, Lot 21-ORCT HARGHITA, Lot 26-ORCT MEHEDINT!, Lot 27-
ORCT MURES, Lot 28-ORCT NEAMT, Lot 29-ORCT OLT, Lot 33-ORCT SIBIU, Lot 34-ORCT SUCEAVA,
Lot 36-ORCT TELEORMAN, Lot 37-ORCT TULCEA, Lot 38-ORCT VALCEA;

- 11.301,90 lei, fara TVA, pentru fiecare lot oferta, pentru urméatoarele loturi: Lot 2-ORCT ARAD, Lot 6-
ORCT BISTRITA-NASAUD, Lot 9-ORCT BRASOV, Lot 11-ORCT BUZAU, Lot 13-ORCT CARAS-
SEVERIN, Lot 17 ORCT-DAMBOVITA, Lot 19- ORCT GALATI, Lot 22-ORCT HUNEDOQARA, Lot 23- ORCT
|IALOMITA, Lot 25-ORCT MARAMURES}, , Lot 30-ORCT PRAHOVA Lot 31-ORCT SALAJ, Lot 32-ORCT
SATU—MARE, Lot 35-ORCT TIMIS;

- 53.136,10 lei, fard TVA, pentru: Lot 10-ORCT BUCUREST!;

- 20,664 80 lei, fara TVA, pentru: Lot 24-ORCT ILFOV;

- 55.731,80 lei, fara TVA, pentru; Lot 39-ONRC-sediul central;

Valoarea minima se refera numai la partea executatd de catre operatorul economic ofertant, in cazul in
care oferta depusa a fost alta decat oferta individuala.

Ofertantii frebuie s& prezinte orice cerfificate/documente emise sau contrasemnate de o autoritate ori de
catre clientul beneficiar, tn copie lizibild cu mentiunea “conform cu originalul”, prin care se confirmé ¢ au
prestat in uliimii 3 ani servicii de S|guranta (servicii de paza prin monitorizare §i interventie, servicii de pazé
umand, servicii de transport valori) prin raportare la data limit de depunere a ofertelor. In cazul in care
autoritatea contractantd este nevoité, indiferent de motive, sa procedeze la decalarea termenului-limité
stabilit pentru depunerea ofertelor, publicand in acest sens o erata, limita inferioard a perioadei de 3 ani se
extinde cu perioada de timp aferentd decaldrii, urménd a fi consideratd Tndeplinitd cerinfa pentru fof
operatorii care au prezentat dovada experientei in intervalul de timp nou rezuitat. Decalarea termenului-
limita stabilit peniru depunerea ofertelor si stabilirea astfel a unei noi date nu pot conduce in mod automat
la respingerea unui ofertant pe mofiv c& experienta este situatd in afara perioadei de 3 ani raportate la
noua data-limita de depunere a ofertelor, atat timp cat acesta, la data inifial stabilita in invitatia de
partucnpare indeplinea cerinta astfel cum a fost aceasta solicitata. in situatia in care ofertantul a fost infi iintat
sau si-a inceput activitatea economicd de mai putin de 3 ani, se va lua in considerare prezentarea
informatjilor corespunzétoare perioadei efective de activitate. Pentru o evaluare unitard a modului de
indeplinire a cerinfei, eventuala conversie leu-altd valuta se face prin raportare la cursul mediu anual
comunicat de Banca Nationald a Romaniei. Cursul leu/altd valuta ce va fi luat in calcul pentru anul 2021
este cursul stabilit de BNR.

Modalitate de indeplinire: Ofertantul va preciza urmétoarele informafii: numéarul si data contractului
invocat drept experienfa similara, valoarea, beneficiarul, data $i numérul documentului de receptie pentru
dovedirea faptului ¢& au fost receptionate in cadrul perioadei de 3 ani, precum si ponderea sifsau
activitatile pentru care a fost responsabil. Ofertantul va prezenta documentele justificative (contracte,
recomandari, procese verbale, etc. sau orice alte documente relevante in sustinerea cerintei), care
probeaza indeplinirea celor asumate. Autoritatea contractantd are dreptul de a se adresa inclusiv
beneficiarului final al serviciilor ce fac obiectul contractului prezentat drept experient, pentru confirmarea
celor prezentate de ofertant. )
Capacitatea tehnica sifsau profesionald poate fi doveditd prin sustinerea unuifunor terf. In cazul in
care ofertantul isi demonstreaza capacitatea tehnica §i profesionald invocand si sustinerea acordats de
catre o altd persoand, afunci acesta are obligatia de a dovedi sustinerea de care beneficiaza prin
prezentarea unui angajament ferm al persoanei respective. Angajamentul trebuie sa fie explicit, scris i
necondifionat, precizand fara echivoc cerinta pentru care ter{ul intelege sa acorde sustinerea, precum si
modalitatea concretd de acordare a sustinerii, in conditiile legii. Odati cu angajamentul de sustinere,
ofertantul are obligafia sa prezinte documente transmise acestuia de cafre terulftertii sustinitor/sustinatori,
din care s rezulte modul efectiv prin care ter{ul/tertii sustinator/sustinatori vaivor asigura indeplinirea
propriului angajament de sustinere, documente care se vor constitui ca anexe la respectivul angajament.
Angajamentul ferm prezentat de ofertant trebuie si prevadd care sunt resursele care sunt aduse in
sustinere §i s@ evidentieze faptul cd disponibilizarea acestora se va realiza neconditionat in functie de
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necesitaffle care apar pe parcursul indeplinirii contractului in cauz, in conditiile si in termenele acestuia.
Atunci cand ofertantul demonstreaza indeplinirea cerinfei de calificare legatd de capacitatea tehnica si /sau
profesionala prin invocarea sustinerii acordate de unul sau mai muli terti, capacitatea acestuia/acestora se
va cumula cu cea a ofertantului in ceea ce priveste respectivalrespectivele cerinte.

Modalitate de indeplinire: Se va prezenta angajamentul ferm al terfului sustindtor/angajamentele ferme
ale terfilor sustinatori din care trebuie s& rezulte modul efectiv n care tertulfterfii sustinatori vor asigura
indeplinirea angajamentului. Ofertantul va anexa documentele justificative care probeaza cele asumate in
angajamente. Din angajamentul ferm al terfului susfin&tor/angajamentele ferme ale terfilor sustinatori
trebuie sa rezulte modul efectiv in care terfulitertii sustinatori vor asigura indeplinirea angajamentului.

in cazul in care mai multj operatori economici participd in comun la procedura de atribuire, indeplinirea
criterifor privind capacitatea tehnica si profesionald se demonstreazd prin luarea in considerare a
resurselor tuturor membrilor grupului, caz in care acestia vor rdspunde in mod solidar pentru executarea
acordului-cadru.

CERINTA 6: Informatii privind partea din contract pe care operatorul economic are, eventual, intentia sa o
subcontracteze. In cazul in care oferfantul are subcontractanti, ofertantul are obligatia de a cuprinde in
oferta sa denumirea subcontractantilor si datele de contact ale acestora, partea/partile din contract care
urmeazd a fi indeplinite de catre acegtia, valoarea la care se ridica parteafparfile respective, precum si
acordul subcontractantifor cu privire la aceste aspecte. Raspunderea contractantului in ceea ce priveste
modul de Tndeplinire a contractului de achizitie publicd nu este diminuaté in cazul in care o partefparj din
contract sunt indeplinite de subcontractanti. Resursele materiale i umane ale subcontractantilor declarati
se vor lua in considerare dacd se vor prezenta documente relevante pentru partea lor de implicare in
contractul care urmeaza s fie indeplinit.

Modalitate de indeplinire: In cazul in care ofertantul utiizeaza capacittile subcontractantului/
subcontractantitor pentru a indeplini criterile de calificare, se va prezenta acordul de subcontractare.
Subcontractantii precizeaza n acordul de subcontractare informatfile aferente criteriilor de calificare pe
care le indeplineste mentjonand numarul si data contractuluifacordului de subcontractare pentru partea
propusa pentru subcontractare. Daca prin subcontractant nu se indeplineste o cerintd de calificare, atunci
acesta va completa anexele nr. 6, 7, 8 si 9, doar In scopul demonstrarii neincadrarii in motivele de
excludere.

2.1.2. Figa de informatii generale (Anexa nr. 5).

2.1.3. Situatia personala a candidatuiui sau ofertantului:

Neincadrarea n situafiile prevazute la art. 59, 60, 164, 165 si 167 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu medificarile si completarile ulterioare. Ofertantiifmembrii asocieriifsubcontractanijiftertii
susfintori nu trebuie s& se regaseasca in situatile prevazute la art. 59, 60, 164, 165 si 167 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea prin care poate fi demonstrata indeplinirea cerintei: Se vor completa anexele nr. 76, 7,
8sig.

Persoanele ce detin funclie de decizie in cadrul Oficiului Nafional al Registrului Comertului:
Valentina BURDESCU - Director general; Elena Cerasela BRANESCU — Director general adjunct; Anca
Danieta SAFTA - Director general adjunct, Bogdan Mihail BURDESCU — Director Directia Contencios;
Maria KOTSIAS - Director Economic; Mihaela Cristina JOITA, Valentin VLADU, Stefanel IVAN, Dan Vasile
GHELDIU, Raluca Magdalena ILIESCU, Daniela Nicoleta DINU si Cristian Liviu OLTEANU.

2.2. Documentele care insofesc oferta.

2.2.1. Scrisoarea de inaintare. Ofertantul trebuie s& prezinte scrisoarea de inaintare Tn conformitate cu
modelul prevazut in Anexa nr. 10; in cazul asocierilor intre operatorii economici, scrisoarea de inaintare va
fi intocmita de ctre cel desemnat prin acordul de asociere sd angajeze asociafia in refatfile contractuale cu
autoritatea contractanté.

2.2.2. Imputernicirea. Oferta trebuie s fie insofita de imputernicirea scrisa prin care semnatarul ofertei este
autorizat s& angajeze ofertantul in procedura pentru atribuirea confractului. Se va completa Formularul 1
din sectiunea Formulare.

2.3. Documentele ofertei.




2.3.1. Propunerea tehnica.

Propunerea tehnica va fi intocmitd, In conformitate cu solicitarile din caietul de sarcini, acestea fiind
considerate minime si obligatorii. Se solicitd descrierea detaliatd a modului de indeplinire a cerintelor
minime prevazute in caietul de sarcini, prin care sd se demonstreze corespondenia propunerii tehnice cu
toate cerintele prevazute;

Ofertantii au obligatia de a completa Formularele nr. 3, 4, {dupé caz) si 5, pentru fiecare lot ofertat.
Ofertantii vor prezenta o declarafie pe proprie raspundere din care sa rezulte ci la elaborarea ofertei au
finut cont de obligatiile relevante din domeniile mediului, social si al relatilor de munc3. Institujiile
competente de la care operatorii economici pot obfine informatji relevante din domeniille mediului, social gi
al relatiilor de munca sunt: Ministerul Mediului, Apelor gi Padurilor, Agentia Nationala pentru Protectia
Mediului, Ministerul Muncii gi Justitiei Sociale, Inspectia Muncii. Ofertantii au obligatia de a completa
Formularul nr. 2 pentru fiecare lot ofertat.

2.3.1.1, Propunerea tehnicé se intocmeste pentru fiecare fot ofertat.
Propunerea tehnica trebuie sa fie prezentatd in concordan{a cu prevederile si cerintele minime obligatorii
ale caietului de sarcini.

2.3.1.2. Propunerea tehnica.

Propunerea tehnicd ~ infocmita in conformitate cu cerintele caietului de sarcini (nu prin copierea fideld a
cerintelor din caietul de sarcini) pe care operatorul/operatorii economic/economici si le-afle-au asumat
prin propunerea tehnica prezentata in cursul procedurii de atribuire.

Nu se accepta formuléri de tipul: DA/Conform cu cerintele din caietul de sarcini/Cerintd indeplinita
conform caietului de sarcini/Ofertantul isi asuma aceasta cerintd, etc...

Propunerea tehnica trebuie prezentatd pe suport hartie si pe suport CD/DVD/USB
stick in formatul editabil al fisierului {.doc sau .docx). Popunerea tehnicd prezentatd
pe suport CD/DVD/USB stick precum si formatul editabil al fisierului (.doc sau .docx)
vor fi semnate cu semnaturd electronicd extinsd, bazati pe un certificat calificat,

eliberat de catre un furnizor de servicii de certificare acreditat in conditiile legii.

Propunerea tehnica va fi intocmita de catre ofertanti in conformitate cu precizérile prevazute in Caietul de
sarcini, $i va contine modalitatea de indeplinire a cerintelor minime obligatorii. Toate cerintele tehnice din
caietul de sarcini sunt minime si obligatorii. Oferta va fi intocmita astfel incat, in procesul de evaluare,
informatiile din propunerea tehnica sa permité identificarea facild a corespondentei cu specificatiile tehnice
minime din caietul de sarcini.
Totodata in oferta tehnicd, ofertantul are obligatia de a preciza partea/partile din contract pe care urmeaza
sd le subcontracteze.
Ofertantii au obligatia de a indica sau marca documentelefinformatiile din propunerea tehnica pe care le
declara ca fiind confidentiale, Intrucét cuprind secrete tehnice sifsau comerciale, stabilite conform legii, iar
dezvaluirea acestora ar prejudicia interesele legitime ale operatorilor economici, in special in ceea ce
priveste secretul comercial si proprietatea intelectuald. Caracterul confidential trebuie demonstrat prin orice
mijloace de probé, in conformitate cu art. 123 alin. (1) din HG nr. 395/2016 cu modificérile si completarile
ulterioare.

Nerespectarea tuturor cerintelor tehnice minimale obligatorii sau a altor cerinfe obligatorii atrage
declararea ofertei ca neconforma/inacceptabild,

2.3.2. Propunerea financiara.
2.3.2.1. Propunerea financiaré se intocmeste pentru fiecare lot ofertat.

In elaborarea ofertei financiare ofertantul trebuie @ tind cont de toate prevederile legale n vigoare,
astfel nu pot propune preturi care nu pot fi justificate. In incercarea de a oferta un pret cat mai scizut,
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operatorii economici nu pot face reduceri de costuri avand [a bazé simpla prezumfie c@ urmare a declararii
ca si castigatoare a ofertei sale, va gasi o modalitate de a presta serviciile la prefurile ofertate.

Propunerea financiara trebuie prezentata pe suport hartie si pe suport CD/DVD/USB
stick in formatul editabil al fisierului (doc sau .docx). Popunerea financiard
prezentata pe suport CD/DVD/USB stick precum si formatul editabil al fisierului (.doc
sau .docx) vor fi semnate cu semnatura electronicd extinsa, bazatd pe un certificat
calificat, eliberat de catre un furnizor de servicii de certificare acreditat in conditiile

legii.

2.3.2.2. Propunerea financiara {Anexa 1), reprezinta valoarea totald ofertatd pentru canfitatea maxima a
acordufui cadru, ce va include toate cheliuielile, faxele, tarifele aferente prestarii serviciilor, inclusiv
serviciile suplimentare ce pot fi solicitate pe durata acordului cadru, in conditiile specificate in Caietul de
Sarcini, precum si centralizatorul de preturi (Anexele nr. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5~ dupd caz).

Propunerea financiara va contine pretul total exprimat in lei cu doud zecimale.

Pretul ofertat va include toate costurile prestatorului, directe si indirecte, legate de incheierea si
executarea contractului.

Ofertantii elaboreaza oferta in conformitate cu prevederile din Fisa de date si indic3 in cuprinsul
acesteia care informatii din propunerea financiard sunt confidentiale, clasificate sau sunt protejate de un
drept de proprietate intelectuala. Caracterul confidential trebuie demonstrat prin orice mijloace de probé, in
conformitate cu art. 123 alin. (1) din HG nr. 385/2016 cu modificarile si completérile ulterioare.

Valabilitatea ofertei: 150 de zile de [a data limita de depunere a ofertelor.

2.3.2.3. Oferfantul trebuie sa prezinte atat preful total, cat si prefurile unitare pentru serviciile ce fac obiectul
acordului - cadru, conform Anexelor nr.1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, dupd caz,

Preturile ofertate trebuie sa includa toate costurile cu materiale, consumabile, echipamente,
cheltuieli cu salarizarea plus sarcini, cheltuieli generale, profit, impozit pe venit/profit etc. si orice
confributii pentru efectuarea completa si in intregime a serviciilor soficitate.

Se vor completa obligatoriu foate randurile si coloanele din Anexa nr. 2. Modificarea si/sau
necomplefarea acesteia conduce la descalificarea ofertantuiui.

in cazul in care ofertantul declara in cadrul ofertei c& beneficiaza de subventii din partea statului,
care justifica reducerea pretului ofertat, acesta va face obligatoriu dovada:

- perioadei pentru care a fost incheiata conventia cu AJOFM (va fi luata in calcul doar perioada care, la
momentul ofertarii, se suprapune cu perioada contractuala corespunzatoare fiecarui lot ofertat);

- conventiei si dispozitiei de stabilire a drepturilor prevdzute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu completarile si modificarile ulterioare;

- numarului exact de persoane (someri) angajate prin conventie;

- valorii totale a subventiei pe care o angajeaza in sustinerea ofertei {persoane x leifluna x luni = Total);

- declaratie pe proprie raspundere cd nu s-au mai folosit aceste conventii care stau la baza
fundamentarii prezentului pref in nici o altd achizitie, respectiv in fundamentarea unei alte oferte
pentru alta autoritate/entitate contractanta.

Se vor prezenta declarati de disponibilitate completate si semnate de cétre persoanele
declarate(Anexa nr. 4) precum $i o declaraie pe proprie raspundere c¢a respectivele persoanele nu au mai
fost declarate si la alte proceduri de achizitie. Cheltuielile cu persoanele declarate (deplasare, cazare, etc.)
vor fi evidentiate in cadrul cheltuiglilor directe.

Ofertantii care realizeaza serviciul de paza cu personal propus din cadrul somerilor si beneficiaza
de subventie conform Legii nr. 76/2002, in cadrul ofertei financiare vor detalia modul de obtinere a valorii
cu care a fost diminuat tariful orar calculat si prezentat in anexa la oferts financiara, atat ca valoare orara
cét si ca valoare totald pentru o duratd de 12 luni, conform Anexei nr. 3, [a Formularul de oferta din
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sectiunea Formulare (prin adunarea subventiei legale primita de fiecare persoand propuséa din cadrul
somerilor pentru fiecare lund de derulare a contractului), cat si ca valoare toteld orard {obtinutd din
valoarea subventiei cumulata pentru fiecare agent de paz din cadrul somerilor, impéartits la numarul de ore
de paza pentru perioada de 12 luni.

Ofertantii care beneficiazd de subventii conform art. 85 din Legea nr.76/2002, vor atasa propunerii
financiare conventiile si decizille emise de catre AJOMF din care sa rezulte numarul de persoane, numele
acestora si sumele ce urmeazi a fi incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj. Tn scopul sustinerii
tarifului fundamentat, ofertantii vor atasa un tabel nominal ¢u persoanele incadrate in baza art. 85 din
Legea nr. 76/2002 ce vor presta serviciile de paz& umané.

Disponibilitatea angajatilor (cu domiciliul in altd localitate) s& presteze serviciile de paza si
includerea in tarifulford/agent a cheltuielilor aferente delegarii acestora (deplasare, cazare, indemnizatie de
delegare, conform art. 44 din Codul Muncii). Se va completa Anexa nr. 4.

fn cazul in care ofertantul diminueazi valoarea fondului de handicap, acesta va face obligatoriu
dovada numarului mediu de angajati pentru luna in care se depune oferta (prin documente doveditoare,
extras REVISAL, formulare catre ANAF). )

Totodata ofertantul va face dovada persoanelor angajate posesoare de ,Certificat de Incadrare in
Grad de Handicap®(prin depunera la ofertd a documentelor din care s& reiasd angajarea, incadrarea in
gradul de handicap, documente valabile la data depuneri ofertei)

Ofertantul trebuie sa ataseze un tabel ce va contine numele si prenumele persoanelor pe care le
are incadrate ca persoane cu dizabilitati.

Valoare fond de handicap = {[{Nr. mediu de angajati} X 4% - Nr. persoane angajate, incadrate cu
grad de handicap}] x 2.550 lei } / (Nr. mediu de angajati}.

Nejustificarea tarifului orar face ca oferta sa fie declarata neconforma, si va fi respinsa.

Tariful orar ofertat va fi prezentat cu doud zecimale. In cazul in care se constati ¢ ofertele clasate
pe primul loc au preturi egale, autoritatea contractanta va solicita depunerea de documente care confin noi
propuneri financiare.
2.3.2.4. Ofertele care vor prezenta prefuri mai mari decat valoarea maxima estimaté a acordului ~ cadru,
corespunzator fiecarui lot ofertat, vor fi respinse.
2.3.2.5. Neindeplinirea conditiilor obligatorii conduce la descalificarea ofertantului.

2.3.2.6 AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

Modalitate de ajustare a prefului contractului: “Pe parcursul indeplinirii acordului-cadru, in conditiile
art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.
164 alin. (4) din Normele aprobate prin HG nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, ajustarea
prefului este posibild numai Tn cazul in care au loc modificar legislative sau au fost emise de cétre
autoritatile Jocale acte administrative care au ca obiect instituirea, modificarea sau renuntarea la anumite
taxefimpozite locale al caror efect se reflectda in cresterea/diminuarea costurilor pe baza cérora s-a
fundamentat pretul acordului-cadru”.

2.4. CERINTE REFERITOARE LA CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCH SI PROTECTIA
MEDIULUI

Oferiantul poate lua la cunostinta despre regulile obligatorii referitoare la conditiile de munca si de protectie
a muncii, care sunt in vigoare la nivel national, si care frebuie respectate atat de oferfa sa cat si pe
parcursul indeplinirii contractului, de la autoritatea competentd in materie, inspectia Muncii, organ de
specialitate al administraiei publice centrale in subordinea Ministerului Muncii i Justifiei Sociale, cu sediul
in municipiul Bucuresti, str. Matei Voievod nr. 14, sector 2.
http:ffwww.inspectmun.roflegislatie/leqgislatie.html).

3. Specificatii referitoare la modul de prezentare a documentelor de calificare si a propunerii
financiare.




3.1. Documentele care nsotesc oferta, documentele de calificare, propunerea tehnica si propunerea
financiard au un caracter ferm i obligatoriu din punct de vedere al con;inutului pe toatd pericada de
valabilitate si trebuie s fie semnate de cétre oferfant.

3.2. Documentele care insotesc oferta, documentele de calificare, propunerea tehnicd si propunerea
financiara vor fi redactate in limba roména, pe calculator si vor fi semnate de catre ofertant sau de cétre
persoana / persoanele imputernicite s& reprezinte societatea ofertanta.

Propunerea ftehnica si_propunerea financiard trebuie prezentate pe suport hirtie si_pe suport
CD/DVD/USB stick in formatul editabil al fisierului {.doc sau .docx). Popunerea tehnicd si
propunerea financiara, prezentate pe suport CD/DVD/USB stick precum si formatul editabil al
fisierului (.doc sau .docx) vor fi semnate cu semndturd electronica extinsa, bazati pe un certificat
calificat, eliberat de cétre un furnizor de servicii de certificare acreditat in conditiile legii,

3.3. Ofertantul are obligatia de a intocmi un opis al tuturor documentelor care se va prezenta in plicul
continand documentele de calificare. Paginile ofertei (Documentele de calificare, propunerea tehnica si
propunerea financiard) trebuie sa fie numerotate i semnate de c3tre persoana desemnatd ca reprezentant
imputernicit s& semneze oferta.

3.4. Documentele de calificare se infroduc intr-un plic netransparent, sigilat si marcat astfel: “Documente de
calificare”, purtand numele si adresa ofertantului. Propunerea tehnic3 si propunerea financiara, format
hartie st suport CD/DVD/USB stick, se introduc infr-un plic netransparent sigilat si marcat astfel;
“Propunerea tehnica si propunerea financiard”, purtand numele $i adresa ofertantului. Plicurile continand
“‘Documentele de calificare” i "Propunerea tehnica si propunerea financiard” vor fi introduse nir-un colet
sigitat si marcat in mod vizibil cu urmatoarele:

OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI
BULEVARDUL UNIRII NR.74, BL.J3B, TRONSON [I+1ll, ETAJUL 6 (SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE $I
PROIECTE), SECTOR 3, BUCURESTI OFERTA PENTRU ATRIBUIREA ACORDULUI CADRU DE
SERVICII DE PAZA PRIN MONITORIZARE S| INTERVENTIE $I DE SERVICH DE PAZA UMANA
PENTRU OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUl SEDIUL CENTRAL 8| OFICHLE
REGISTRULUI COMERTULUI DE PE LANGA TRIBUNALE
A nu se deschide inainte de 28.07.2022 ora 11:30

3.5. Documentele care insotesc oferta (Scrisoarea de inaintare, Imputemicirea, - in original} vor fi
prezentate la depunere intr-un plic separat, atagat la coletul contindnd documentele de calificare,
propunerea tehnica si propunerea financiara.

3.6. Oferta nu va confine randuri inserate, sublinieri, stersaturi sau cuvinte scrise peste scrisu! initial,
exceplie facand atunci cand sunt semnate de céire persoanalpersoanele autorizaté/autorizate sa semneze
oferta.

3.7. Se solicitd operatorilor economici $a procedeze la numerotarea de la prima la ultima pagin a futuror
paginilor din cadrul ofertei, din cadrul documentelor de calificare si din cadrul celorfalte documente care
insotesc oferta, astfel incat acestea s& poati fi identificate in mod facil.

3.8. Daca plicul exterior nu este marcat conform prevederilor alin.3.4., autoritatea contractanta nu isi
asuma nicio responsabilitate pentru ratacirea ofertei.

3.9. Oferta se va trimite prin postd cu confirmare de primire astfel incat s& parvina autoritaii contractante
péna la data menfionatd in invitatia de participare, la urmatoarea adresa a Oficiului National al Registrului
Comeriului: Bulevardul Unirii nr.74, bl.J3b, tronsen |I+1], etajul 6 — Serviciul Achizitii Publice si Proiecte,
sector 3, Bucuresti, cod postal 030837. Ofertantul are dreptul de a depune oferta si direct la sediul Oficiului
National al Registrului Comerului din Bulevardul Unirii nr.74, bl.J3b, tronson [+, etajul 6 ~ Serviciul
Achizitii Publice si Proiecte, sector 3, Bucuresti.

3.10. Oferta care este depusaftransmisa la o altd adresa decat cea stabilita in invitatia de participare sau
care este primita de catre autoritatea contractantd dupa expirarea datei si orei limita pentru depunere, se
retureaza nedeschisa,

-
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3.11. Sedinfa de deschidere va avea loc in data mentjonata in invitatia de participare, la sediul Oficiului
National al Registrului Comertului, Bulevardul Unirii nr.74, bl.J3b, tronson II+lil, etajul 6 — Serviciul Achizitii
Publice si Proiecte, sector 3, Bucuresti si nu este publica.

3.12. Nu se accepta oferte alternative.

4, Criterii pentru atribuirea contractului de achizitie.
4.1, Comisia de atribuire va evalua si compara ofertele depuse, pentru toate serviciile solicitate, conform
criteriului de evaluare —"cel mai bun raport calitate — pret”.

4.2, ALGORITM DE CALCUL VALABIL PENTRU FIECARE LOT

Evaluarea ofertelor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului total obtinut din punctajul tehnic si
financiar, pe baza ponderilor prezentate in fisa de date a achizitiei, pentru fiecare dintre criteriile respective.

Oferta care obtine cel mai mare numar de puncte va fi declarata castigatoare.

Evaluarea ofertelor se va realiza pe baza urmatoarelor criterii $i a punctajul aferent obtinut de fiecare oferta
evaluata.

Punctajul total acordat pentru fiecare oferté se calculeaza pe baza formulei:

4.2.1. Servicii de paza prin monitorizare si interventie si servicii de paza umana pe o durata de 12 luni,
pentru urmatoarele locatii: Lot 1-ORCT ALBA Lot 3-ORCT ARGES, Lot 4-ORCT BACAU, Lot 5-ORCT
BIHOR, Lot 7-ORCT BOTOSANI Lot 8-ORCT BRAILA, Lot 12- ORCT CALARAS! Lot 14-ORCT CLUJ,
Lot 15 ORCT- CONSTANTA Lot 16-ORCT COVASNA, Lot 18 ORCT-DOLJ, Lot 20-ORCT GIURGIU,
Lot 21-ORCT HARGHITA, Lot 26-ORCT MEHEDINTI, Lot 27-ORCT MURES, Lot 28-ORCT NEAMT, Lot
29-ORCT OLT, Lot 33-ORCT SIBIU, Lot 34-ORCT SUCEAVA, Lot 36-ORCT TELEORMAN, Lot 37-
ORCT TULCEA, Lot 38-ORCT VALCEA - CRITERIUL DE EVALUARE ESTE —'cel mai bun raport
calitate — pret’, iar ponderea factorilor de evaluare este prezentata in tabelul de mai jos

Nr. Factori de evaluare Punctaj
crt.
1, F1. PRETUL OFERTEI 30
2 F2. STUDIILE PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE OBIECTIV) 15
3 F3. STUDIILE PERSONALULUS DE PAZA (AGENT DE PAZA) 15
4, F4. EXPERIENTA PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE OBIECTIV) 10
5. F5. PREGATIREA FIZICA A PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE 10
PAZA)
F6. NUMAR ECHIPAJE INTERVENTIE 10
F7. NORMA DE POLUARE A VEHICULELOR UTILIZATE iN 10
PRESTAREA SERVICIILOR
Total punctaj 100

Noté: in vederea compardrii unitare a ofertelor, toate preturile vor fi exprimate in cifre cu doua zecimale si
toate calculele se vor face cu rotunjire la 2 zecimale, conform functisi ROUND din Microsoft Excel -
ROUND (formula, 2} — pentru fiecare din calculele aferente evaludrii ofertelor. Functia ROUND se va aplica
pentru intreaga formuld de calcul, peniru fiecare etapa a calculului,

Clasamentul ofertelor se stabileste prin ordonarea descrescétoare a punctajelor respective, oferta
castigatoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu cel mai mare punctaj maxim total rezultat in urma
aplicarii criteriului de atribuire cel mai bun raport calitate-pref.

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj “STUDIILE PERSONALULUI
DE PAZA (SEF DE OBIECTIV)" Ofertant A + Punctaj “STUDIILE PERSONALULUI DE PAZA (AGENT
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DE PAZA)" Ofertant A + Punctaj ,, EXPERIENTA PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE OBIECTiV)”
Ofertant A + Punctaj ,PREGATIREA FIZICA A PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA)"
Ofertant A + Punctaj , NUMAR ECHIPAJE INTERVENTIE" Ofertant A + Punctaj , NORMA DE
POLUARE A VEHICULELOR UTILIZATE IN PRESTAREA SERVICIILOR * Ofertant A

Departajarea ofertelor cu punctaj egal, situate pe primul loc; in cazul in care vor exista punctaje
egale, autoritatea contractanta va departaja oferta castigatoare dupa punctajul maxim fotal obtinut la
criteriul pretul ofertei {fiind factorul cu ponderea cea mai mare). Daca si dupd aceastd departajare exista
egalitate se vor departaja dupa punctajul obtinut la ,STUDIILE PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE
OBIECTIVY". Dacé si dupa aceasta existd egalitate se vor departaja dupa punctajul maxim obtinut Ia
criteriul ,STUDIILE PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA)”. Daca si dupd aceasts deparajare
exista egalitate se vor departaja dupé@ punctajut obtinut fa criteriul ,, EXPERIENTA PERSONALULUI DE
PAZA (SEF DE OBIECTIV)". Dac3 si dupa aceastd deparajare existd egalitate se vor departaja dup
punctajul obtinut la criteriul ,PREGATIREA FIZICA A PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA)".
Daca si dupa aceastd deparajare existd egalitate se vor departaja dupd punctajul obfinut la criteriul ,,
NUMAR ECHIPAJE INTERVENTIE”. Dacé si dupa aceasta deparajare existd egalitate se vor departaja
dupd punctajul obtinut la criteriul , NORMA DE POLUARE A VEHICULELOR UTILIZATE iN
PRESTAREA SERVICIILOR . n cazul in care persistd egalitatea, penfru departajare, Autoritatea va
solicita operatorilor economici in cauza, noi propuneri financiare.

Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei” (F1)

Punctele pentru factorul de evaluare ,Pref’, cu o valoare de maxim 30% in totalul criteriului de atribuire, se
vor acorda dupa@ cum urmeaza:

Factor de | Modalitate de punctare Punctaj
evaluare maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 30 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre prefurile ofertate se acordd 30 de
puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevazut la litera a) se acorda punctaj
astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim ofertat + Pret
Ofertant A x 30

Se vor compara preturile fara TVA prezentate in propunerea
financiara.

Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnicd — “STUDIILE
PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE OBIECTIV)” (F2)

Numar maxim de puncte: 15 puncte.

Factor de | Modalitate de punctare Punctaj
evaluare maxim
F2. STUDIILE | a) Pentru personalul propus pentru pozitia sef de obiectiv care a | 15 puncte

PERSONALULUI | urmat studii superioare si define si diploma de master se acordd
DE PAZA (SEF | punctajul maxim de 15 puncte; b) Pentru personalul propus pentru
DE OBIECTIV}) pozifia sef de obiectiv care a urmat studii superioare si define
diploma de licentd se acordd 10 puncte; ¢) Pentru personaluf
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propus pentru pozitia sef de obiectiv care a urmat studii superioare
fard diploma de licenta se acorda 5 puncte; d) Pentru personalul
propus pentru pozitia sef de obiectiv care a urmat studii medii
finalizate cu diploma de bacalaureat se acorda zero puncte.

Modalitatea de indeplinire: CV- insotit de diplome/atestate/certificate de formare sau echivalent sau alte
documente cu valoarea probanta echivalenta pentru a face dovada calificrilor profesionale

Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnicd — “STUDIILE
PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA)” {F3)

Numar maxim de puncte: 15 puncte.

Factor de

evaluare

Modalitate de punctare Punctaj

maxim

F3.  STUDILE
PERSONALULUI
DE PAZA (AGENT
DE PAZA)

a) Pentru personalul propus pentru pozitia agent de paza care a
urmat studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat se acorda
punctajul maxim de 15 puncte; b) Pentru personalul propus pentru
pozilia agent de paza care a urmat studii medii (12 clase) fara
diploma de bacalaureat se acordad 10 puncte; ¢) Pentru personalul
propus pentru pozitia agent de paza care a urmat studii medii (10
clase} fara diploma de bacalaureat se acordé 5 puncte; d) Pentru
personalul propus pentru pozitia agent de paza care a urmat studii
generale(8 clase) se acorda zero puncte,

15 puncte

Modalitatea de indeplinire: CV- insotit de diplome/atestate/certificate de formare sau echivalent sau alte
documente cu valoarea probanta echivalenta pentru a face dovada calificarilor profesionale

Descrierea modalitétii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnica - ,, EXPERIENTA
PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE OBIECTIV)” (F4)

Numar maxim de puncte: 10 puncte.

Factor de Modalitate de punctare Punctaj
evaluare maxim
F4. EXPERIENTA | Punctajul se acorda astfel: a) Pentru personalul propus pentru | 10 puncte
PERSONALULUI | pozitia sef de obiectiv cu 5 ani sau mai multd experientd in
DE PAZA (SEF | domeniu se acordd punctajul maxim 10 puncte b} Pentru personalul
DE OBIECTIV) propus pentru pozitia sef de obiectiv intre 3 ani i 5 ani experientd

in domeniu se acorda 8 puncte ¢ Pentru personalul propus intre 1

an si 3 ani experienta in domeniu se acorda 5 puncte.

Modalitatea de Indeplinire: CV- insofit de recomanérifexiras Revisal sau alte documente cu valoarea
probanta echivalent pentru a face dovada experientei in domeniu a personalului propus pentru pozitia sef

de obiectiv

Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnica - ,PREGATIREA
FIZICA A PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA)” {F5)

Numar maxim de puncte: 10 puncte.

Factor de
evaluare

Modalitate de punctare

Punctaj
maxim

16




F5. ,PREGATIREA
FIZICA A
PERSONALULUI
DE PAZA (AGENT
DE PAZAY"

Punctajul se acorda astfel: a} Pentru personalul propus pentru
pozitia agent de pazé pentru executarea contractului care define
competente certificate in arte martiale, autoapdrare, alte sporturi de
contact, se acordd punctajul maxim de 10 puncte; Pentru
personalul pentru pozitia agent de pazd pentru executarea

10 puncte

contractului care nu define competente certificate in arte martiale,
autoapdrare, alte sporturi de contact se acorda zero puncte.

Modalitatea de indeplinire: se vor depune documente/acte emise de autoritatile competente in domeniu
sau alte documente cu valoarea probanta echivalenta peniru a face dovada pregaétinii fizice a personalului
propus pentru pozitia agent de pazé

Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnicd - ,, NUMAR
ECHIPAJE INTERVENTIE” (F6)

Numar maxim de puncie: 10 puncte.

Factor de Modalitate de punctare Punctaj

evaluare maxim
F6. , NUMAR | Punctajul se acordd pentru numarului de echipaje de interventie | 10 puncte
ECHIPAJE rapida care pot interveni in caz de necesitate, identificate in Anexa
INTERVENTIE” 1b prezentata de ofertant si care sunt alocate localitatii in care isi

are sediul ONRC/ORCT, corespunzitor fiecarui lot ofertat,
suplimentar fata de cerinta din caietul de sarcini (1 echipaj), astfel;
a) Pentru 4 sau mai mult de 4 (patru) echipaje se acorda 10 puncte;
b) Pentru 3 (trei) echipaje se acorda 8 puncte; ¢) Pentru 2 (doud)
echipaje se acorda 4 puncte; d} Pentru 1 {unu) echipaj se acorda
Zero puncte;

Modalitatea de indeplinire: Ofertantul va prezenta avizul favorabil emis de cétre Inspectoratul General al
Politiei Roméane (inclusiv Anexa 1B la avizul dispeceratului — Dispunerea echipajelor de interventie ale
dispeceratului) pentru functionarea dispeceratelor unde se vor conecta sistemele de detectie la efractie,
incendiu si inundatie (dupa caz), conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.
Documentele vor fi prezentate in copie cu mentiunea “conform cu originalul*. Ofertantii stréini se supun
aceleiagi licentieri, conform Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare. Cerintele privind capacitatea de
exercitare a activittii profesionale nu pot fi indeplinite prin intermediul altei persoane {tertul sustinator).

Pe Anexa 1B la avizul dispeceratului — Dispunerea echipajelor de interventie ale dispeceratului, se
va regasi, in mod obligatoriu gtampila Inspectoratului Generai al Politiei Roméne.

Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnica — ,NORMA DE
POLUARE A VEHICULELOR UTILIZATE iN PRESTAREA SERVICIILOR * (F7)

Numar maxim de puncte: 10 puncte.

Factor de Modalitate de punctare Punctaj

evaluare maxim
F7. ,NORMA DE | Punctajul se acorda pentru norma de poluare a vehiculelor utilizate | 10 puncte
POLUARE A | In prestarea serviciilor care pot interveni in caz de necesitate,
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VEHICULELOR identificate in Anexa 1b prezentatd de ofertant si care sunt alocate
UTILIZATE IN | localitatii in care isi are sediul ONRC/ORCT, corespunzator fiecirui
PRESTAREA lot ofertat, astfel; a) pentru vehiculele cu norma de poluare, Euro 6,
SERVICIILOR ” hybrid, electric se acordd punctaj maxim 10 puncte; b} pentru
vehiculele cu norma de poluare, 5 se acordd 5 puncte; ¢) pentru
vehiculele cu norma de poluare, non Euro pané la Euro 4 se
acorda zero puncte;

Punctajul obtinut de fiecare ofertant se va calcula ca media
aritmetica calculata urmare punctajului obfinut pentru vehiculelor
utilizate in prestarea servicilor care pot interveni in caz de
necesitate, identificate in Anexa 1b prezentatd de ofertant si care
sunt alocate localitati in care Tsi are sediul ONRC/ORCT,
corespunzator fiecarui lot ofertat.

Modalitatea de indeplinire: se vor depune copii de pe Cartea de identitate a vehiculului (CIV) sau alte
documente cu valoarea probantd echivalentd pentru a face dovada normei de poluare a vehiculelor
utilizate n prestarea serviciilor a localitatii in care isi are sediul ONRC/ORCT, corespunzator fiecarui lot
ofertat.

4.2.2. Servicii de paza umana pe o duratd de 12 funi, pentru urmatoarele locatii: Lot 2-ORCT ARAD, Lot
6-ORCT BISTRITA-NASAUD, Lot 9-ORCT BRASOV, Lot 10-ORCT BUCURESTI Lot 11-ORCT BUZALU,
Lot 13-ORCT CARAS SEVERIN, Lot 17 ORCT-DAMBOVITA Lot 19-ORCT GALATI, Lot 22-ORCT
HUNEDOARA, Lot 23-ORCT JALOMITA, Lot 24-ORCT ILFOV, Lot 25-ORCT MARAMURES, , Lot 30-
ORCT PRAHOVA, Lot 31-ORCT SALAJ Lot 32-ORCT SATU-MARE, Lot 35-ORCT TIM!S Lot 39-
ONRC- sediul central - CRITERIUL DE EVALUARE ESTE -'cel mai bun raport calitate — pret’, iar
ponderea factorilor de evaluare este prezentata in tabelul de mai jos

Criteriile de evaluare sunt:

Nr. Factori de evaluare Punctaj

crl.

1. F1. PRETUL OFERTE! 30

2, F2. NUMAR AGENTI DE PAZA UNICI INTRETINATOR! DE FAMILIE 20
IMPLICATI IN INDEPLINIREA CONTRACTULUI

3 F3. STUDILE PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE OBIECTIV) 15

4., F4. STUDIILE PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA) 15

d. F5. EXPERIENTA PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE OBIECTIV) 10

6. F6. PREGATIREA FIZICA A PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE 10
PAZA)

Total punctaj 100

Nota: in vederea compardri unitare a ofertelor, toate preturile vor fi exprimate in cifre cu doua zecimale i
toate calculele se vor face cu rotunjire la 2 zecimale, conform functiei ROUND din Microsoft Excel —
ROUND (formula, 2) - pentru fiecare din calculele aferente evaluarii ofertelor. Funcfia ROUND se va aplica
pentru intreaga formula de calcul, pentru fiecare etapa a calculului.

Clasamentul ofertelor se stabileste prin ordonarea descrescitoare a punctajelor respective, oferta
castigatoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu cel mai mare punctaj maxim total rezultat in urma
aplicarii criteriului de atribuire cel mai bun raport calitate-pref.
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Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj “NUMAR AGENTI DE PAZA
UNICI INTRETINATORI DE FAMILIE IMPLICATI iN INDEPLINIREA CONTRACTULUI” Ofertant A +
Punctaj ,,STUDIILE PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE OBIECTIV)" Ofertant A + Punctaj ,,STUDIILE
PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA)” Ofertant A + Punctaj ,,EXPERIENTA PERSONALULUI
DE PAZA (SEF DE OBIECTIV)” Ofertant A + Punctaj ,PREGATIREA FIZICA A PERSONALULUI DE
PAZA (AGENT DE PAZA)” Ofertant A

Departajarea oferfelor cu punctaj egal, situate pe primul loc: in cazul in care vor exista punctaje
egale, autoritatea contractantd va departaja oferta castigdtoare dupa punctajul maxim fotal obtinut la
criteriul pretul ofertei {find factorul cu ponderea cea mai mare). Dac si dupé aceastd departajare exista
egalitate se vor departaja dupa punctajul obtinut la ,NUMAR AGENTI DE PAZA UNICI INTRETINATORI
DE FAMILIE IMPLICATI N INDEPLINIREA CONTRACTULUI". Daca si dup3 aceastd exists egalitate se
vor departaja dupa punctajul maxim obtinut la criteriul ,STUDIILE PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE
OBIECTIV)". Daca si dupa aceasia deparajare exista egalitate se vor departaja dupa punctajul obtinut la
criteriul ,STUDIILE PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA)". Daca si dupa aceasta deparajare
exista egalitate se vor departaja dupa punctajul obtinut la criteriul ,EXPERIENTA PERSONALULUI DE
PAZA (SEF DE OBIECTIV)”. Daca si dupa aceasta deparajare exista egalitate se vor departaja dupa
punctajul obtinut fa criteriul ,PREGATIREA FIZICA A PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA)”.In
cazul in care persista egalitatea, pentru departajare Autoritatea va solicita operatorilor economici in cauza,
noi propuneri financiare.

Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Preful ofertei” {F1)

Punctele pentru factorul de evaluare ,Pref’, cu o valoare de maxim 30% in totalul criteriului de atribuire, se
vor acorda dupa cum urmeaza:

Factor de | Modalitate de punctare Punctaj
evaluare maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 30 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se acordd 30 de
puncte;

b. Pentru alt pref decét cel prevazut la litera a) se acorda punctaj
astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim ofertat + Pref
Ofertant A x 30

Se vor compara preturite fird TVA prezentate in propunerea
financiara.

Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnicd — ,, NUMAR
AGENTI DE PAZA UNICI INTRETINATORI DE FAMILIE IMPLICATI IN INDEPLINIREA
CONTRACTULUI {F2)

Numdr maxim de puncte: 10 puncte.

Factor de Modalitate de punctare Punctaj

evaluare maxim
F2. NUMAR | Punctajul se acordé pentru numar agenti de paza unici intretinatori | 10 puncte
AGENTI DE PAZA | de familie implicati in indeplinirea contractului, astfel: a) Pentru
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UNICI agenti de paza implicali n ndeplinirea contractului, care sunt unici
INTRETINATORI | intretindtori de familie, se acordd punctajul maxim, respectiv 10
DE FAMILIE | puncte. b) Pentru agenfi de pazd implicati in Indeplinirea

IMPLICATI IN | contractului, care nu sunt unici intretintori de famifie, se acord3
INDEPLINIREA Zero puncte.
CONTRACTULUP

Punciajul obtinut de fiecare ofertant se va caleula ca media
aritmetica calculata urmare punctajului obfinut pentru fiecare agent
de paza implicat in indeplinirea contractului. Exemplu: [a fiecare
ORCT este 1 post, respectiv 1 agent de paza; La ORCT Bucuresti
5 posturi respectiv 5 agenti de pazd; La ONRC 5 posturi respectiv 5
agenti de paza; La ORCT ILFOV 2 posturi respectiv 2 agenti de
paza;

Modalitatea de indeplinire: Se va depune declaratie pe propria raspundere a fiecdrui unic intretinator de
familie, Autoritatea contractanta rezervandu-si dreptul de a cere pe parcursul derularii contractului si alte
acte doveditoare emise de cétre autoritafile competente in domeniu

Descrierea modalitétii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnica - “STUDIILE
PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE OBIECTIV)” {F3)

Numar maxim de puncte: 15 puncte.

Factor de | Modalitate de punctare Punctaj
evaluare maxim

F3. STUDILE | &) Pentru personalul propus pentru pozifia sef de obiectiv care a { 15 puncte
PERSONALULUI | urmat studii superioare si define si diploma de master se acorda
DE PAZA (SEF | punctajul maxim de 15 puncte; b) Pentru personalul propus pentru
DE OBIECTIV} pozifia sef de obiectiv care a urmat studii superioare si detine
diploma de licenta se acordd 10 puncte; ¢) Pentru personalul
propus pentru pozitia sef de obiectiv care a urmat studii superioare
fara diploma de licenta se acordad 5 puncte; d} Pentru personalul
propus pentru pozifia sef de obiectiv care a urmat studii medii
finalizate cu diploma de bacalaureat se acorda zero puncte.

Modalitatea de Tndeplinire: CV- insofit de diplome/atestate/certificate de formare sau echivalent sau alte
documente cu valoarea probanta echivalenta pentru a face dovada calificérilor profesionale

Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnicd — “STUDIILE
PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA)* (F4)

Numdr maxim de puncte: 15 puncte.

Factor de | Modalitate de punctare Punctaj
evaluare maxim
F4. STUDIILE | a) Pentru personalul propus pentru pozitia agent de pazd care a | 15 puncte

PERSONALULUI | urmat studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat se acordd
DE PAZA (AGENT | punctajul maxim de 15 puncte; b) Pentru personalul propus pentru
DE PAZA) pozitia agent de paza care a urmat studii medii (12 clase) fard
diploma de bacalaureat se acorda 10 puncte; ¢) Penfru personaiul
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propus pentru pozitia agent de paza care a urmat studii medii (10
clase) fara diploma de bacalaureat se acorda 5 puncte; d} Pentru
personalul propus pentru pozitia agent de paza care a urmat studii
generale{8 clase) se acorda zero puncte.

Modalitatea de indeplinire: CV- insolit de diplome/atestate/certificate de formare sau echivalent sau alte
documente cu valoarea probanta echivalentd pentru a face dovada calificarilor profesionale

Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnica — ,, EXPERIENTA
PERSONALULUI DE PAZA (SEF DE OBIECT{V)” (F5}

Numar maxim de puncte; 10 puncte.

Factor de | Modalitate de punctare Punctaj
evaluare maxim
5. EXPERIENTA | Punctajul se acorda astfel: a) Pentru personalul propus pentru | 10 puncte
PERSONALULUI | pozitia sef de obiectiv cu 5 ani sau mai multd experientd in
DE PAZA (SEF | domeniu se acorda punctajul maxim 10 puncte b} Pentru personalul
DE CBIECTIV} propus pentru pozitia sef de obiectiv intre 3 ani si 5 ani experienta

in domeniu se acorda 8 puncte ¢} Pentru personalul propus intre 1

an $i 3 ani experienta in domeniu se acorda 5 puncte.

Modalitatea de indeplinire: CV- insotit de recomanarifextras Revisal sau alte documente cu valoarea
probanta echivalenta pentru a face dovada experientei in domeniu a personalului propus pentru pozifia sef

de obiectiv

Descrierea modalitétii de punctare a factorului de evaluare “Propunerea tehnici — ,PREGATIREA
FIZICA A PERSONALULUI DE PAZA (AGENT DE PAZA)" (F6)

Numar maxim de puncte: 10 puncte.

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim
F8. ,,P_REGATIREA Punctajul se acorda astfel: a) Pentru personalul propus pentru | 10 puncte
FIZICA A | pozitia agent de pazd pentru executarea contractului care define
PERSONALULUI | competente certificate in arte martiale, aufoaparare, alte sporturi de
DE PAZA (AGENT | contact, se acordd punctajul maxim de 10 puncte; Pentru
DE PAZA)" personalul pentru pozitia agent de pazd pentru executarea

contractului care nu detine competente certificate in arte martiale,

autoapdrare, alte sporturi de contact se acorda zero puncte.

Modalitatea de indeplinire: se vor depune documente/acte emise de autoritatile competente in domeniu
sau alte documente cu valoarea probanté echivalenté pentru a face dovada pregétirii fizice a personalului
propus pentru pozitia agent de paza

5. Propunerea de confract.

3.1. Ofertantii au obligatia de a depune in cadrul propunerii tehnice si propunerea de acord cadru si
propunerea de contract subsecvent care sa aiba mentiunea “Am citit si suntem de acord fara rezerve cu
termenii si condifiile contractuale prevazute in modelul de acord — cadru si modelul de contract subsecvent
din documentafia de atribuire si a clarificaritor/modificarilor/completérilor fa documentatia de atribuire si
consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd ca fiind castigatoare s semnam contractul de
achizitie public in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire”.

3.2. Orice operator economic are dreptul de a solicita clarificari cu privire la confinutul documentatiei de
atribuire si implicit $i cu privire la clauzele contractuale obligatorii (ce sunt parte a documentatiei de
aribuire).
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Astiel, daca un operator economic considera ca anumite clauze i sunt in defavoare, poate solicita
autoritatii contractante clarificéri, inclusiv modificarea lor, astfel incat dacd aceste clauze vor fi
amendate/modificate ele sa fie aduse la cunostinta tuturor operatorilor economici interesati, inainte de data
limita de depunere a ofertelor. Propunerile de Amendamente la clauzele contractuale pot fi prezentate si
odata cu depunerea ofertei urmand ca autorifatea contractanta s& aplice corespunzétor prevederile art.137
alin.(3} lit.b) din HG nr. 395/2016.

Astfel, potrivit art.137 alin.(3} litb) din HG nr. 395/2016 oferta este consideratd neconforma in situatia in
care confine propuneri de modificare a clauzelor contractuale pe care le-a stabilit autoritatea contractanta
in cadrul documentatiei de atribuire, care sunt in mod evident dezavantajoase pentru aceasta din urmé, iar
ofertantul, desi a fost informat cu privire la respectiva situatie, nu accepta renuntarea la clauzele respective.

Nerespectarea tuturor cerintefor tehnice minime obligatorii sau a altor cerinte obligatorii atrage
automat respingerea ofertei.

6. incheierea, indeplinirea i finalizarea acordului cadru.

6.1. Oficiul National al Registrului Comer{ului va incheia acordul - cadru, peniru fiecare lot, cu ofertantul a
carui ofertd a fost stabilita ca fiind cagtigatoare in urma aplicarii criteriului de evaluare — ,cel mai bun raport
calitate - pref’.

Oficiul National al Registrului Comertului va informa operatorii economici participanti la procedura de
atribuire asupra rezultatului procedurii; informarea operatorilor economici se va face in scris ufilizand orice
mijloace de comunicare, fax, e-mail, servicii postale, dupa caz, in termen de cel mult 3 zile lucrétoare de [a
data aprobarii raportului procedurii;

6.2. Daca ofertantul in favoarea caruia a fost atribuit acordul cadru de achizitie refuzi semnarea acestuia,
achizitorul poate sa incheie contractul de achizitie cu ofertantul clasat pe locul urmator sau poate relua
procedura de achizitie in aceleasi condifii;

Oferta cagtigatoare se stabileste numai dintre ofertele admisibile $i numai pe baza criteriului de atribuire
precizat in invitatia de participare $i in documentafia de atribuire;

6.3. In cazul nerespectérii obligatiilor contractuale de catre una dintre parti, partea lezata are dreptul de a
cere rezilierea contractului gi de a pretinde plata unei despagubir,

7. Forme de comunicare

7.1. Orice comunicare, solicitare, informare, notificare si altele asemenea, trebuie sa fie transmis in scris.
7.2. Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat $i in momentul primirii.

7.3. Comunicarea, transmiterea si stocarea informatiilor se va realiza astfel incat sa se asigure integritatea
si confidendialitatea datelor respective.

7.4, Documentele scrise pot fi transmise prin oricare din urmatoarele modalitati:

- prin posta, in original, astfel incat s& parvina Autoritatii contractante i termenut stabili;

- prin e-mail, semnate cu semnatura electronica extinsa, bazatd pe un certificat calificat, eliberat de cétre
un furnizor de servicii de certificare acreditat in conditiile legii astfel incat sa parvina Autoritétii contractante
in termenul stabilit.

8. LOCATH $1 TERMENE DE PRESTARE.

8.1 Prestarea serviciilor se va efectua in baza graficului desfasurarii serviciilor, intocmit de comun acord
intre beneficiar si prestator, in baza confracielor subsecvente ce urmeaza a fi semnate.

8.2. Prestarea serviciilor se va face la sediile prezentate in “Lista locatiilor de prestare a serviciilor gi
persoanele de contact’.

8.3. In cazul in care pe parcursul derulirii contractului se modifica jocatia de prestare a serviciilor,
prestatorul trebuie sa asigure prestarea serviciilor la noua locatie, in_farifele ofertate, fara costuri
suplimentare din partea autorititii contractante.
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9. SOLICITAREA DE CLARIFICARL

9.1, Orice operator economic interesat are dreptul de a solicita clarificari sau informaii suplimentare in
fegatura cu documentatia de atribuire:

a) termenul limitd pana la care orice operator economic interesat are dreptul de a solicita clarificéri sau
informatii suplimentare in legatura cu documentatia de atribuire este data de 22.07.2022;

b} autoritatea contractanta va raspunde solicitdrilor de clarificéri in data de 25.07.2022;

¢} autoritatea contractanta are obligatia de a transmite raspunsuiile - insofite de intrebérile aferente catre
toti operatorii economici care au primit, in condifiile prezentei proceduri, documentatia de afribuire, luénd
masuri pentru a nu dezvalui identitatea celui care a solicitat clarificérile respective, precum si de a le afisa
pe site-ul www.onre.ro;

d} autoritatea contractanta are dreptul de a prelungi prin publicarea unui anunt pericada stabilit pentru
depunerea oferfelor in cazul in care raspunsul la solicitarile de clarificari modificd documentatia de
atribuire.

9.2. Documentele procedurii de achizitie precum si publicitatea procedurii {invitatia de participare, fisa de
date, clarificari din oficiu, clarificari frimise de cétre ofertanti si raspunsul la acestea, etc.) se vor publica la
adresa de internet www.onrc.ro la Secfiunea Informatji publice/Achizitii publice/Achizitit publice de servicil
prevazute in anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016, a caror valoare estimatd se situeaza sub pragul valoric de
fa art. 7 alin. {1) lit. d) din lege, initiate dupa data de 26.05.2016, anul 2022.

De asemenea se va publica un anunt publicitar in SEAP.

10. Proceduri de contestare

10.1. Organismul de solutionare a contestatiilor

Consiliul National de Solutionare & Contestatiilor

Adresa; Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3; Localitate: Bucuresti; Cod Postal: 030084; Tara: Roménia; Codul
NUTS: RO321 Bucuresti;

Adresa de e-mail: office@cnsc.ro; Nr de ftelefon: +40 213104641; Adresa web a sediului principal al
autoritatii contractante(URL) hitp://www.cnsc.ro;

10.2. Procedura de contestare

Precizari privind termenul (termenele) pentru procedurile de contestare;

Termenele de exercitare a céilor de atac sunt cele prevazute la art. 8 [it a} din Legea nr. 101/2016 privind
remediile si céile de atac In materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale
si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solufionare a Contestatiifor.

10.3. Serviciul de la care se pot obtine informatii privind procedura de contestare

Serviciul Achizitii Publice si Proiecte al Oficiului National al Registrului Comertului

Adresa: B-dul Unirit nr. 74, Bl.J2b; Localitate: Bucuresti; Cod Postal: 030837; Tara: Romania; Codul NUTS:
R0O321 Bucuresti; Adresa de e-mail: onrc@onrc.ro; Nr de telefon: +40 213160809; Nr fax: +40 213160808;
Adresa web a sediului principal al autoritatii contractantgflURL) www.onre.ro;

p -

AUTORITATEA CONTRA
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