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de servicii privind cursuri formare profesionald personal, precum si servicii de organizare, cazare,
masa i transport pentru salariafii Oficiului National af Registrului Comerfului i ai oficiilor registruiui
comertului de pe langa tribunale pentru implementarea proiectului - Consolidarea capacitatii
institutionale a Oficiului National al Registrului Comertului, a sistemului registrului comertului si a

sistemului de publicitate legald”
COD SIPOCA 456/cod MySMiS 119317

cod unic de identificare procedura 1494209120189CP 119317

CPV 80530000-8 - Servicii de formare profesionala (Rev.2)

CPV 805110009 - Servicii de formare a angajatilor (Rev.2)

CPV 55110000-4 - Servicii de cazare la hotel (Rev.2)
CPV 55520000-1 - Servicii de catering (Rev.2)
CPV 551300000 - Alte servicii hoteliere (Rev.2)
CPV 63000000-9 - Servichi de transport anexe si conexe; servicii de agentii de turism (Rev.2)

CPV 79951000-5 - Servicii de organizare de seminarii (Rev,2)

2 LOTURI
Proiectul se desfésoara in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020
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1. INTRODUCERE

1.1 Autoritatea contractanti:

Oficiul National al Registrului Comerfuiui

Cod fiscal: 14942091

Adresa: Bd. Unirii nr.74, bloc J3b, tronson 1+, sector 3, Bucurest
Telefon: 021-316.08.04

Fax: 021-316.08.03

1.2. Descrierea cadrului existent din sectoru! relevant

Oficiul National al Registrului Comerfutui (ONRC) a fost infiintat prin Legea nr.26/1990, privind
registrul comertului, republicatd cu modificariie si completarile ulterioare, cadrui legal de functionalitate
precum si principalele atributii fiind reglementate, in principal, de Legea nr.26/1990 si de Regulamentului de
organizare $i functionare a ONRC si a oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale aprobat prin Ordinu
ministrulut justitiei nr. 1082/C/2014.

Atributile ONRC sunt reglementate, in principal, de Legea nr.26/1990 si de Regulamentului de
organizare si functionare a ONRC i a oficiilor registruiui comertului de pe langa tribunale, cu modificarite s
completérile ufterioare aprobat prin ministruiui justitiei Ordinul nr.1082/C/2014. Principala functie 2 ONRC
este aceea de inregistrare a tuturor persoanelor juridice supuse obligatiei de Tnregistrare, precum si a
persoanelor fizice autorizale, intreprinderitor individuale si intreprinderilor familiale care desfasoara activitati
economice, cu sediul social/sediul profesional pe raza teritoriald a tribunalului. Ca efect al inregistrarii
persoanelor juridice, persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale 5l intreprinderilor familiale care
desfasoara activitali economice cu sediul social/sediul profesional pe raza tribunalufui, prin registrul
comertului se reafizeazd evidenta datelor din documentele de inregistrare ale persoanelor supuse
Inregistrarii, precum si arhiva oficiald a documentelor cu caracter constitutiv sau madificator ale acestora sia
situatiilor financiare anuale. Sintetizand competentele si atributiile ce deriva din acte normative sau alte
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docurnente strategice de a reglementa, coordona, monitoriza si implementa proiectul propus, subliniem:
functia de tinere a registrulu comertului; functia de eliberare de inserisuri $i de informare; funclia de arhivare
a Inscrisurilor in baza carora se efectueaza Inregistrérife In registrul comertului; functia de asistenta pentru
persoanele fizice si juridice supuse inregistrarii in registruf comertului; functia de editare si publicare a
Buletinului procedurilor de insolventa,

ONRC este organizat pe 2 nivele funclionale:

* teritorial, reprezentat prin 42 de oficii ale registrului comerfului, fara personalitate juridica, care
funclioneaza pe langa fiecare tribunat si sunt organizate in subordinea ONRC. Oficiile registrului
comertului de pe Ianga tribunale au 16 hirouri teritoriale.

* central, reprezentat de ONRC, institufie publica cu personalitate juridica, finantata integral din
bugetut statului, organizaté in subordinea Ministerului Justitiel

Principala functie este aceea de inregistrare a tuturor persoanelor juridice supuse obiigatiei de
inregistrare, precum i a persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale st intreprinderitor familiale
care desfasoara activitafi economice, cu sediu! social/sediul profesional pe raza teritoriald a tribunalului, Ca
efect al inregistrarii persoanelor juridice, persoanelor fizice autorizate, intreprinderitor individuale st
intreprinderilor familiafe care desfagoard activitai economice cu sediul social/sediul profesional pe raza
tribunalului, prin registrut comertului se realizeazd evidenta datelor din documentele de inregistrare ale
persoanelor supuse inregistrarii, precum si arhiva oficiald a documentelor cu caracter constitully sau
modificator ale acestora i a situatiilor financiare anuale. Sintetizand competentele si atributiile ce deriva din
acte normative sau alte documente strategice de a reglementa, coordona, monitoriza sl implementa proiectul
propus, subliniem: functia de tinere a registrului comertului; functia de eliberare de Inscrisuri §i de informare;
functia de arhivare a inscrisurilor in baza cérora se efectueaza inregistrérite in registrul comertului; funclia de
asistenta pentru persoanele fizice si juridice supuse inregistrarii in registrul comertului; functia de editare si
publicare a Buletinului procedurilor de insolventa,

Oficiutui National al Registrului Comerfului deruleaza proiectut “Consolidarea capacitatii institufionale
a Oficiului National al Registrului Comerfului, a sistemului registrufui comertului 5i a sistemului de
publicitate legald”- Cod proiect: 119317,

Proiectut este cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Programul Operational
Asistenta Tehnica, Axa Prioritard 1 - Sprijin in implementarea instrumentelor structurale §i
coordonarea programelor, Domeniul major de interventie: 1.3 Formare orizontala in domeniul
gestionarii programelor/proiectelor, Operatiunealle orientativife: Organizarea evenimentelor de
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formars, inclusiv formarea de formatori, derularea sesiunilor de formare si elaborarea materialelor
suport,

1.2.1. PESCRIEREA PROIECTULUI

1.2.1.1.Valoarea totala eligibild a proiectului: 31.794.963,25 lej

1.2.1.2. Burata proiectului. 36 luni incepand cu 06 junie 2018

1.2.1.3. Obiectivul general a! proiectului Realizarea si implementarea unui sistern eficient si performant
pentru Consolidarea capacitaii institutionale a ONRC, a sistemului registrului comertului si a sistemuiui
de publicitate legala”. Obiectivul general al proiectului corespunde Obiectivul specific 2.3 POCA -
Asigurarea unei transparente si integritali sporite la nivelul sistemului judiciar n vederea imbunatatirii
accesului si a calitatii serviciffor furnizate la nivelut acestuia Scopu! proiectului este de a sprijint ONRC
pentru a creste calitatea serviciilor furnizate, a imbunatati accesul la justifie, pentru a spori transparenta,
etica i integritatea la nivelul sistemului judiciar,

Obiectivul general al prolectului, implementarea proiectului "Consolidarea capacitatii institutionale a
ONRC, a sistemului registrului comerfului si a sistemului de publicitate legald” rspunde la realizarea si
indeplinirea obiectivelor specifice Axef pricritare 2 din Programul Operational Capacitate Administrativa
2014-2020.

Proiectul propus va conduce la optimizarea proceselor decizionale si optimizarea fluxurilor de lucru In
cadrul ONRC, in concordants cu principiile debirocratizarii, maximizarii transparentai siintegritatii, cresterii
calitatii serviciilor furnizate.

1.2.1.4. Obiectivele specifice ale proiectului
031: Consolidarea capacitaii institutionale a ONRC prin:

- formarea profesionald a 560 salariati ONRC printr-un curs privind interpretarea si aplicarea
noilor coduri juridice cu 28 sesiuni.

- pentru sprifinirea cresterii cunostinelor profesionale si dobandirea unor abifitati imbunatatite la
nivelul sistemului judiciar se vor mai organiza 8 actiuni de formare in domenii generale si
operatiuni specifice, care sprijina indirect realizarea tuturor indicatoritor de rezultat ai
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proiectului. Astfel, 524 salariati vor participa la cursuri de formare profesionala in urmatoarele
domenii-legislatie achizitii; legislatie cibernetica; control intern managerial; legislatia muncii;
relatii mass-media; formare de formatori; TIC avansat si cybersecurity, managementul
calitatii,

082: Consolidarea sistemuiui de publicitate legald privind buletinul electronic al registrutui
comertului si a sistemulul registrului comertului prin:

- dezvoltarea, asigurarea si monitorizarea performantelor la nivelul sistemului informatic integrat al
ONRC printr-un Sistem [T integrat complex compus din: 1 sistem cu aplicatii IT si instrumente
dezvoltate; 1 sistem de monitorizare al performantetor la nivelul sistemului informatic al ONRC; 1
aplicaie inovativa pentru echipamente mobile; oferirea de servicii aditionale online (includerea de noi
categorit de beneficiari si extinderea ariei de acoperire, acces prietenos, rapid si sigur) st 1 cadru de
cooperare de tip “Colaboratiy”,

- implementarea unui sistem de management al calitatii conform standardului 1SO 9001 pentru
Intreaga institulie.

1.2.1.5. Rezultate asteptate

R1: Cunostinte profesionale si abilitali imbunatatite ta nivelul sistemului judiciar, in special in ceea ce
priveste noife coduri juridice vor fi atinse prin urmatoarele rezuttate de proiect:

- formarea profesionald a 560 salariati ONRC printr-un curs privind interpretarea si aplicarea nailor
coduri juridice cu 28 de sesiuni. De asemenea, pentru sprijinirea cresterii cunostintelor profesionale
si dobandirea unor abilitati imbunatafite la nivelul sistemului judiciar se vor mai organiza 8 aciuni de
formare in domenii generale si operatiuni specifice, care sprijin indirect realizarea tuturor indicatorilor
de rezultat ai proiectului, Astfel, 524 salariati vor participa la cursuri de formare profesionala in
urmatoarele domenii; legislatie achizitii; legislatie ciberetica; control intern managerial; legislatia
munci, relatii mass-media; formare de formatori; TIC avansat i cybersecurity, managementul catitati
{mentionam ¢ pentru 135 salariafi ce vor desfasura cursuri de management calitatii cursurile se vor
achizitiona printr-o altd procedura),

R3: Grad crescut de transparenta si integritate la nivelul sisternului judiciar, conform cefor mai bune
practici in materie vor fi atinse prin urmatoarele rezuftate de proiect;

- 1 Sistem de publicitate legala a actelor, integrat si consolidat prin instrumentul informatic al
buletinului electronic al registrului comertului; Redefinirea proceseloriprocedurilor existente pentru
publicarea legala a actelor prin instrumentul informatic al buletinului electronic al registrului comertutui

CONSOLIDARER
CAPRCITATH
INEETUTIONALE

Proiect cofinantat din Fondul Secial European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.[IGCA.TO




Browriemol Qperational Capigi
Compatenia face diferenta!

Ihntipi e Sl
k-0l

W Bt

si sustinerea acestui demers cu un sistem informatic complex ce include: 1 sister cu aplicatii T, 1
aplicatie inovativd pentru echipamente mobile s instrumente dezvoltate peniry  consolidarea
sisternului registrului comertulul, consolidarea sistemului de publicitate legala si oferirea de servicii
aditionale online (includerea de noi categorii de beneficiari si extinderea ariei de acoperire, acces
prietenos, rapid si sigur) ca urmare a solicitarilor de la cetateni, mediul de afaceri si administratia
publica; 1 instrument de monitorizare a periormantelor la nivelul sistemului informatic integrat al
ONRC si 1 cadru de cooperare de tip “Colaborativ’ implementat in vederea sprijinirii angajatilor
ONRC in abordarea problemelor, pe activitati, in vederea unificari activitatitor necesare efectuarii de
sarcini zilnice si periodice, gestionarit proceselor interne si a raspunsurilor catre mediul de afaceri si
administratia publica.

- implementarea si certificarea unui sistem de management al calitatii conform standardului 1SO 9001
pentru intreaga institutie.

1.2.1.6. Grupul tinta {(GT) este reprezentat de persoanele direct sprijinite prin interventia projectulti propus
respectiv, de salariatii ONRC de Ia nivel central si focal (personal de conducere si executie) care vor
beneficia de actiuni de formare profesionala si imbunétatirea competentelor profesionale in scopul
dobandirii unor abifitati imbunatatite fa nivelul sistemului judiciar.

Procedura de achizitie se organizeazi pe loturi,
Operatorii economici pot depune oferte pentru unul sau mai multe loturi,

Lotul 1. ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI MUNCH: 2 sesiuni a 7 persoane = 54.100 lei fira TVA

Lotul 2. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU UTILIZAREA DE
TEHNOLOGH TIC AVANSATE &CYBER SECURITY 6 sesiuni a 20 persoane = 65.600 lei fard
TVA/sesiune X 6 sesiuni = 393.600 lei fari TVA

i. SPECIFICATH TEHNICE
Cerintete tehnice cuprinse in caietu! de sarcini sunt minime si obligatorii,
1. SPECIFICATH TEHNICE GENERALE VALABILE PENTRU TOATE LOTURILE.

Prestatorul de servicii trebuie 53 furnizeze intregul suport necesar pentru activitafile corespunzitoare
organizarii programelor de formare, formare profesionald, testare, certificare, conform cerinfelor
caietului de sarcini
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Serviciile de formare profesional, evaluare si certificare prestate in cadrul programului ,,Consolidarea
capacitatii institutionale a Oficiului National al Registrului Comertului, a sistemului registrului
comertului si a sistemului de publicitate legald” vor fi asigurate pentru salariati ONRC si ai oficiilor
registrutui comertlului de pe langa tribunale, cu sediul in fiecare judet.

Atribuirea contractului se va face pe loturi.
1.1. CAZARE | MASA

1.1.1 Cazare. Operatorul economic va prezenta in oferta sa propuneri pentru desfagurarea programului
de formare situate {de preferat in centrul tarii), astfel incat sd se asigure accesul facil si usor al tuturor
cursantilor din toate zonele tarii, tindnd seama de structura organizatoricd a Oficiului National al
Registrutui Comertului, in sensul existentei structuriior teritoriale pe tot cuprinsul tarii,

Oferta operatorului economic va cuprinde:

* minim 3 focalitati, situate astfel incat sa se asigure accesul facil si usor al tuturor cursantilor
din toate zonele tarii.

» pentru fiecare localitate propusé se va prezenta minim 1 structuri de primire cu functiuni de
cazare si alimentatie publica.

Exempiu:

................................
---------------------------------

.................................

Fiecare structura de primire cu functiuni de cazare trebuie s asigure cazarea, conform fiecarui lot, unui
numér de 30/7/20 salarialf n 30/7/20 camere single, precum si functiuni de alimentatie publica aferente,

Operatorul economic va prezenta in cadrut propunerii tehnice detalii referitoare la structurile de primire cu
functiuni de cazare si alimentatie publica inclusiv, minim 5 fotografii in care sa fie prezentata structura de
primire Tn ansamblu incluzénd sala de curs, spatiul afectat servirii mesei, pauzelor de cafea, camerele si baile
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seu indicarea paginit web a unitatii de cazare care sa poaté fi consultata in vederea evaluari indeplinirii
cerintetor.

Oficul National al Registrului Comertului, in calitate de beneficiar, va opta pentru una dintre propunetile de
destagurare prezentate, aceasta urmand a fi comunicatd operatorului economic declarat gastigator, in timp
util.

Serviciile de cazare vor fi asigurate de cétre operatorul economic, pentru 30/7/20 de salariati.

in oferta vor fi nominalizate numai unitatile de cazare care au clasificarea minim 3 stele sau similar,
cu mic dejun inclus. |n acest sens, se va prezenta in copie certificatul de clasificare al unitatii de
cazare.

Gestionarea serviciilor de cazare oferite de citre operatorul economic constau in urmitoarele
activitafi:

» Rezervarea camerelor pentru participant.

+ Instruirea - Operatorul economic va instryi participantii si formatorii, In momentul cazarii precum si
ulterior inceperii evenimentelor, in ceea ce priveste servicile care se deconteaza si regulile care
trebuie urmate in unitatea de cazare. Oficiul National al Registrului Comertului nu va fi responsabil
pentru consumul si/sau plata unor servicii suplimentare de catre participanti (cum ar fi serviciile de
mini-bar) sau pentru daunele produse de calre acestfa, acestea urmand a fi discutate {inclusiv
recuperarea costurilor) de catre operatorul aconomic direct cu participantii.

~ Cazarea participantilor.

~ Elaborarea diagramelor de cazare, semnarea si stampilarea acestora de cétre unitatea de cazare.

» Plata costurilor serviciilor de cazare - peniru serviciile de cazare va fi decontata contravaloarea
servicilor efectiv prestate, pe baza documentelor justificative privind numarul de participanti efectiv
cazati si a listel cu participantii semnata In originat.

Servicile de cazare constau In rezervarea de camere si asigurarea cazérii pentru partcipanti.
Cazarea participanilor se acceptd doar pentru persoanele incluse pe listele fransmise de catre Oficiul
National af Registrului Comertului si pentru perioadele mentionate in aceste liste, pentru eventuale modificari
fiind necesara aprobarea prealabil a Oficiului National al Registrului Comertului,

Structura de primire cu functiuni de cazare trebuie s fie amplasata in locurile de desfasurare descrise in
oferta tehnica, intr-0 zona civilizatd si curatd, pentru a facilita accesul participantilor la structura de primire,
precum st la miloacele de transport in comun din zona.

Accesul trebuie s4 fie iluminat si marcat corespunzétor.
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Cazarea participantilor se va face in regim de camera single, orice deviere de a aceasta cerintd se va
face exclusiv pe raspunderea operatorului economic, fird a fi opozabila Oficiului National al
Registrului Comertului, chiar si atunci cénd cerinta de modificare vine din partea unui participant,
putand atrage dupé sine neplata serviciilor respective. Prin camers single se intelege si camera dubla
in regim single, indiferent dac aceasta este dotati cu pat matrimonial sau cu paturi separate.

Operatorul economic va lua in calcul activitatea de monitorizare a cursurilor de ciitre Autoritatea
Contractantd, sens In care va asigura cazarea membrilor delegatiei de monitorizare (3 persoane) in
aceleasi conditil oferite pentru participantl, cu mentiunea cd pentru aceasta costurile vor fi suportate
de Autoritatea Contractanta.

Spegcificatiit Cazarea trebuie sa fie asigurata in camere, dotate conform dispozitillor Qrdinului Autoritatii
Nationale pentru Turism nr, 85/2013 peniru aprobarea Normelor metodotogice privind eliberarea certificatelor
de clasificare a structuriior de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica, a licentslor si
brevetelor de turism, cu modificarile si completérile ulterioare. Accesul participantiior in structura de primire
cu functiuni de cazare trebuie s3 fie permis 24/24 hzi, cu serviciul permanent asigurat la receptie. Capacitatea
structuritor de primire cu functiuni de cazare din ofertd trebuie sa permitd cazarea cel putin a numérului de
participantt comunicati de catre Autoritatea Contractanti i membrilor delegatiei de monitorizare.

Autoritatea Contractantd nu va accepta o propunere care ofer cazare la o structura de primire cu
functiuni de cazare care nu se afld in locul de desfasurare al cursului, care nu respecta specificatiile
prezentului caiet de sarcini si unde accesul participantilor nu se poate face cu usurintd sau in conditif
de siguranta.

Cazarea participantilor se va face astfel;

Participantii vor avea cazarea asiguraté conform fiecarui lot pentru un numar de 7 persoane si 5 nopli (lotul
1), respectiv 20 persoane si 6 nopti (lotut 2} intrarea in cazare facandu-se in ziua antericars inceperii cursului
{ check-in), ar iesirea fiind facutd in ultima zi de curs. (check-out).

Pentru servicille de cazare va fi achitata contravaloarea serviciilor efectiv prestate, pe baza numaruiui de
participanti efectiv cazati si a fistef cu participantii semnata in original.

Cazarea participantilor, se va face pentru numérut de nopti conform programérii sesiunii de formare.

Documentele justificative care trebuie s insoteascd factura pentru serviciile de cazare: diagrama de
cazare, listele de prezentd, ordinele de deplasare semnate de Oficiul Mational al Registrului
Comertului sav oficiul registrului comertului de pe ldngi tribunal sl de unitatea de cazare.
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Pe parcursul deruldril contractului, dacé considera necesar si pe baza unei cereri scrise motivate si justificate,
Autoritatea Contractantd poate solicita inlocuirea uneia dintre structurie de primire ¢y funciiune de
cazare/alimentatie publica dacé se constata neconformitatea acesteia cu cerintele solicitate prin caietul de
sarcini si cu propunerea tehnicd, cu o alta structura de primire cu functiune de cazare/alimentatie publica,
care trebuie sa respecte intocmai toate cerintele solicitate in caietul de sarcini, astfel Tncat s nu fie afectate
sesiunite de curs. Cheltuielile suplimentare generate de inlocuirea structurilor de primire cu functiune de
cazarefalimentatie incumba Operatorului Economic.

1.1.2 Serviciile de mas (prénz si cin) vor fi asigurate de catre Operatorut Economic, pentru un numarul
de participanti prevazut pentru fiecare lot in parte,

Serviciile de masa (prinz i cind) vor fi asigurate de citre operatorul economic, pentru un numarul de
participanti prevazut pentru fiecare iot In parte, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de
lucru {minim 2 pauze de cafea de cca. 15 min §i 0 pauzi de cca. 1 or3 pentru pauza de masé (pranz).
Serviciile de masé (pranz i cind) vor fi asigurate in concordanta cu perioada aferenta cazarii, in cadrul
structurii de primire cu functiuni de cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarului de
participan{i. Autoritatea Contractantd nu va accepta spatii de servire care nu indeplinesc cerintele
mentionate in prezentul caiet de sarcini. Numarul pauzelor de lucry, intervalul de timp si modalitatea de
desfagurare a acestora se vor stabili de comun acord cu Autoritatea Contractanta. Servirea in pauzele de
lucru se accepta doar pentru persoanele incluse in listele transmise de Autoritatea Contractants si pentru
perioadele mentionate in aceste liste, fiind necesard aprobarea preaiabild a acesteia pentru modificariie
ulterioare. Spatiul destinat pauzelor de lucru trebuie s asigure toate conditiile de igiena necesare si se va
afta in apropierea salii de curs in care se afld participantii si In incinta unitatatii de cazare.

Serviciile de catering pentru pauzele de lucru (pauzele de cafea) vor asigura cel putin apa platé si mineral,
cafea si ceal, produse de patiserie,

Mesele de pranz si mesele de seara (cina) vor fi servite In regim bufet suede2 i fa carte si va fi compus
dintr-un meniu variat care va include: Pranz: ciorbe, minim 2 feluri principale de baza calde, rminim 2 feluri
de baza reci, gamituri, salate, peste, desert, meniu vegetarian pentru minim 10% din participanti, apa plata /
minerala, ceai, sucuri naturale, cafea (pentru masa de pranz). Cina: aperitive rec, aperitive calde, minim 2
feluri de baza calde, minim 2 feluri de baza reci , gaituri, salate, peste, desert, meniy vegetarian penfru
minim 10% din participanti.

Operatorul economic va prezenta in propunerea tehnica minim 2 variante de meniu tip bufet suedez/
a la carte conform informatiifor solicitate mai sus, atat pentru pentru pranz cat si pentru cini,
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Meniul care va fi oferit |a cina trebuie sa difere de meniul oferit la pranz si de asemenea si nu se
repete de la o zi la aita In cadrul aceleasi sesiuni,

Toate variantele prezentate vor fi disponibile pentru a fi servite participantilor.
Cantitatile de mancare trebuie sa fie suficiente pentru numérul de persoane estimat pentru fiecare eveniment.

Ofertantul devenit contractor trebuie sa asigure zilnic pregitirea, prepararea si servirea mancari pentru
participanti, in fiecare perioada solicitatd de autoritatea contractanta.

Servicille de masa se accepta doar pentru persoanele incluse pe listele transmise de catre Oficiul Nafional al
Registrului Comertului si pentru pericadele mentionate in aceste liste, pentru eventuale modificar fiind
necesara aprobarea prealabild a Oficiului National al Registrului Comeriutui,

Unitatile vor avea suficiente scaune si mese pentru servire, raportat la numéarul persoanelor care vor servi
masa in locatia respectiva, cu luarea in considerare a unui numar minim suplimentar afectat gchipei de
monitorizare a proiectului (datele referitoare la persoanele care fac parte din echipa de monitorzare a
proiectului vor fi transmise, in termen util, punctual, operatorutui economic declarat castigator),

In propunerea tehnica, ofertantul trebuie s prezinte detalii despre capacitatea unitatilor unde se vor asigura
serviciile.

Operatorut economic va prezenta in cadrul propuneril tehnice detalii referitoare la servirea meselor, respectiv
minim 5 fotografii cu locatia unitatii unde se va asigura servirea mancarii sau indicarea paginii web a unitatii
de cazare care sa poata fi consultatd in vederea evaluarii indepliniri cerintelor.

Operatorul economic trebuie sa prezinte copii ale certificatuluilcertificatelor de clasificare pentru
unitatea hotelierd si pentru unitatea de alimentatie publica.

Operatorul economic va lua in calcul activitatea de monitorizare a cursurilor de catre Autotitatea
Contractanta, sens in care va asigura serviciile de masi (pranz si cin) membrifor delegatiei de
monitorizare in aceleagi conditii oferite pentru participanti, cu mentiunea cd pentru aceasta costurile
vor fi suportate de autoritatea contractanta.

Vor fi decontate serviciife de masé afectate numarului de participanti efectiv cazati $i a listei de participanti
semnata in original,

Documentele justificative care trebuie sa insofeascd factura pentru serviciile de masa: liste de

prezenta semnate de Autoritatea contractants, lista serviciilor de masa.

1.2, TRANSPORT
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Serviciile de transport vor fi asigurate de operatorul economic (dusfintors) pentru numirul de
participanti prevazut pentru fiecare lot care provin din toate zonele farii, tinand seama de organizarea
institutied registrului comertului la nivetul tari, prin decontarea cheltuielifor aferente transportului
dus/intors pentru numirul de participanti prevazut pentru fiecare lot in parte, n limita a 400 lei, fira
TVA/participant.

Decontarea transportului se va face de citre prestator individual citre aceste persoane, pe baza
documentelor justificative prezentate. Decontarea transportului se va efectua pentru deplasare dus-
intors, la data prezentarii participantului la Jocul desfasurdrii cursului. Prestatorul va asigura
participantilor decontarea acestui tip de cheltuiald de transport din fonduri proprii, pe baza
documentelor justificative, cu respectarea dispozitiilor H.G. 714/2018 privind drepturile si obligatile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagari in aitd localitate, precum si in
cazul deplaséni in interesul serviciului, luand in considerarare distanta disponibitd pe website-ul
www, distanta.fo i in raport de prevederile cuprinse in Ghidul Beneficiarului astfel

Pentru transport cu autoturismul personal:

» Decontul se va tealiza pe baza bonurilor fiscale de combustibil cu mentionarea numérnului de
inmatriculare al maginii pe verso si numele participantului. Bonurile fiscale vor reflecta cantitatea de
combustibil cu care s-a facut alimentarea mijfocului de transport personal 5i trebuie sa fie emis intr-
o perioada apropiata deplasarii;

» Se deconteazd contravaloarsa 7,5 | combustibitt100 km cu documente justificative si ordin de
deplasare/delegalie inregistrat la angajator, completat cu pericada deplasari i scopul acesteia,
semnat gi gtampilat de angajator, cu numér si datd, cu precizarea "Se deplaseaza cu auto personal”.
Valoarea honului fiscal de combustibil trebuie 54 fie cel mult egala cu valoarea efectiv calculats pentru
decont. In cazulin care valoarea bonului fiscal este mai mare decat valoarea calculata, se va deconta
suma calculata conform H.G. 714/2018, iuand n considerarare distanta disponibila pe website-ul
wivw distanta ro.

+ Distanta luatd In calcul la decontarea carburantului reprezinta suma distantelor de la localitatea din
care provine institufia la locut de desfagurare a sesiunilor de instruire si retur. Se va lua in caicul
distanta cea mai scurté conform datelor disponibile pe website-ul www. distanta.ro

Pentru transport cu trenfautobuz/microbuz:

*» Biletele de tren/autobuz sau alte documente relevante corespunzatoare pericadei de desfasurare a
cursului, astfel incat sa se asigure participarea,

» Decontul se va face pe baza biletului de tren/autobuz/microbuz dus — intors in original. Pentry tren,
in cazul in care deplasarea, pe timp de noapte peste 300 km, se face cu vagon de dormit, ordinul de
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deplasare va inctude precizarea "Se deplaseaza cu vagon de dormit." Transportul cu trenul se
deconteaza clasa a-1l a pentru distante mai mici de 300 km i clasa | pentru distante mai mari de 300
km, conform H.G. 714/2018.

Ordinele de deplasare trebuie s fie semnate si stampilate de cétre institutia de la care provine
participantut, precum si de cétre unitatea de cazare la care a jost cazat acesta, si 58 nu depiseasca
perioada de desfasurare a sesiunii respective;

Nota: Operatorul economic va respecta legisiatia romaneasca in vigoare pentru foate tipurile de activitali si
cheltuieli pe care le presteaza, cat si prevederile Hotarari de Guvern nr.714/2018, privind drepturile si
obligaiile personalului autoritafflor i institutiilor publice pe perioada delegérii 5i detasarit in alta localitate,
precum i in cazul deplasérii, Tn cadrul localitafii, in interesul serviciului cu modificariie si compietarite
ultericare,

in pretul total estimat pentru decontarea transportului pentru participanti trebuie s& se aiba in vedere faptul
ca acestia provin din toate zonele tarii. Valoarea decontului pe fiecare participant poate avea valori diferite.

Documentele justificative care trebuie s& insoleasca factura pentru servicile de decontare a transportului:
ordin de deplasare, formular de solicitare a decontului, documente justificative aferente transportutui (bon de
combustibil, bilete tren/microbuz etc), tabel centrafizator privind decontarea transportului, liste de prezenta.)

La elaborarea ofertei financiare, suma aferentd cheltuietilor cu decontarea transportului va fi mentinuts ca
valoare fixa. Prestatorul va respecta legisialia romaneasca in vigoare pentru toafe tipurile de activitali si
cheltuieli pe care le presteaza, cat si prevederile Hotararii de Guvern nr.714/2018, privind drepturile s
obligatiile personalului autoritatilor i institufiilor publice pe perioada delegéri si detagdrii In altd localitate,
precum gi in cazul deplasarii, In cadrul localitatii, in interesul serviciului.

Vaioarea serviciilor de decont transport se include in cadrul propuneril financiare la suma maxims bugetata.
Flata efectiva va reflecta valoarea deconturilor insumate §i nu va putea depasi valoarea bugetata.

Prestatorut va asigura decontarea transportului (dusfintors) pentru numdrul de participanti la curs, conform
numarului prevazut pentru fiecare lot in parte, care provin din toate regiunile de dezvoltare ale trii.
Decontarea se va realiza cu respectarea prevederilor Hotsrarii de Guvem n. 71412018, cu modificarile si
completartle ultericare, pentru participanti. Decontut se face individual. Valoarea decontutui pe fiecare
participant poate avea valori diferite.

1.3. SALI DE INSTRUIRE

Specificatii sali de instruire. Structura de primire cu functiuni de cazare trebuie sa dispuna de cel putin ©

said de instruire, cu o capacitate suficientd pentru numarut de participanti prevazut pentry fiecare grupa. Satile
vor fi situate in structura de primire cu functiuni de cazare si alimentatie publica. Vor fi asigurate spatii
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adecvate de receptie pentru primirea, inregistrarea $i distribuirea materialelor participantilor. Operatorul
economic va raspunde de respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si de prevenire gi stingere
& incendiilor a locul de derulare a sesiunilor de formare, pe intreaga durata de desfasurare a sesiunilor de
formare. Vor fi respectate orice afte conditii impuse de actele normative care reglementeaz organizarea
cursurilor de formare profesionala continua a adultiior.

Silite de instruire vor corespunde cel putin urmitoarelor cerinte:

L

Operatorul economic va asigura conditile necesare pentru promovarea proiectulul prin semnalizarea
in structura de primire cu functiuni de cazare si alimentatie publics, cat si in sélile de desfasurare a
sesiunior, a informatiilor relevante despre acesta, astfel incat sé fie promovat conform Manualuiui
de identitate vizuala pentru Programut Operational Capacitate Administrativa { POCA) 2014-2020,
actualizat.

Sala de curs trebuie sa corespunda numarului de cursanti indicalj de catre Autoritatea Contractants,
avand un numar suficient de scaune,

Vor fi respectate cerinfele Autoritétii Contractante in ceea ce priveste aranjamentut salilor, inaintea
inceperii evenimentulul, pana la sosirea formatoruluiflor $i a cursantilor. In ceea ce priveste modul de
aranjare a salilor de instruire, acestea vor fi amenajate astfel incat sa corespunda numarului de
cursantl, specificului fiecdrui modul de instruire $i adaptate la metodele de formare utiizate de
formaton,

Durata de inchiriere & salifor va corespunde perioadei prestarii servicilor de cazare, respectiv
numarui de zile aferent sesiunii de participanti, in functie de programul de formare. Pretut salilor va
include pretul echipamentelor, mobilierului, serviciilor si produselor solicitate in acest capitol,
Fiecare sala va fi dotatd cu urmétoarele echipamente: calculator/iaptop, videoproiector care poate fi
conectat la calculator, ecran pentru proiectie cu dimensiuni proporfionale cu cea a salii, fipchart,
precum si toate materialele considerate necesare pentru buna desfasurare a sesiunilor de formare.
Conexiune la internet functional.

Operatorul economic va asigura materiale/echipamente necesare organizarii evenimentelor {mape,
materiale de pregdtire, bannere, echipamente IT etc.);

Pentry fiecare grupé vor fi asigurate seturi noi din urmatoarele consumabile: coli flipchart, seturi de
marker, postit, coli A4 pentru fiecare participant, in cantitati suficiente pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii de formarefinstruire efc.;

In fiecare loc de desfasurare a programuiui de formare, va f asigurat un spatiu de depozitare a
materialelor/echipamentelor necesare organizéni evenimentului (mape, materiale de pregatire,
hannere, echipamente IT etc.). Operatorul economic va fi responsabil de pastrarea in bune conditii a
celor enumerate anterior, precum $i de asigurarea securitalii acestora. Transportul, instalarea sifsaul
distribuirea materialelor la tocul de derulare a evenimentelor intra Tn responsabilitatea Operatorutui
economic.
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# Gala de curs trebuie 53 asigure posibilitatea de a utiliza videoproiectorul in bune conditj 5i 58 asigure
vizionarea informatiitor rulate pe videoproiector, de citre totj participantii.

# Sala de curs va fi astfel amenajata incat participantii sé nu fie deranjatj de activitatile care au foc Tn
unitatea primire cu functiuni de cazare sau in imediata apropiere si va fi previzuta cu instaatie de
aer conditionat functionala;

1.4. ORGANIZAREA CURSULUI

In vederea bunei desfaguréri a Programuluj de formere, pentru fiecare grupa/sesiune de formare Operatorul
Economic va asigura, in prefut contractului, activitatile de organizare a sesiunilor de formare pentru fiecare
grupa/sesiune si va asigura suport pe intreaga perioads a sesiunii de formare

Operatorul Economic va transmite Autoritatii Contractante pachetul de curs intocmit de formator (plan de
lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs, curricula, exercitit i studii de caz, efc.), In vederea
aprobaril, inainte cu cel putin 10 zile lucritoare de data Inceperit primei sesiuni de curs din cadrul madutului
Comentariile i observaiile Autoritati Contractante vor fi insugite pentru definitivarea formei acestor
documente.

In vederea definitivarii pachetulu de curs vor fi asigurate una sau mai multe ntainiri ntre reprezentantii
operatorului economic si expertii din cadrul autoritatii contractante.

Qgperatorul Economic va proceda, in termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea sesiunii de curs Ia
centralizarea, finalizarea si transmiterea citre autoritatea contractantd a documentelor care atests
efectuarea programului de formare.

Atributiile Operatorului Economic ¢u privire la activitélile de organizare a sesiunilor de formare pentru
fiecare grupa/sesiune si de asigurare a suportului pe intreaga pericada a sesiunii de formare:

# Transmiterea informérilor catre Autoritatea Contractanta cu privire la detalile aferente
organizarii sesiunilor confirmate;

# Identificarea datelor necesare serviciilor de cazare (contactare, centralizare, Intocmire fiste
cazare, mentinerea legaturii cu unitatile de cazare);

# Transmiterea catre unitatile de cazare a necesarulyi de camere in timp util, inainte de
desfagurarea sesiunii pentru care se face confirmarea rezervarii

~ Verificarea echipamentelor din sald si a conexiunii la internet:

# Semnalarea locului unde se géseste sala, pentru a facilita accesul participantilor. pregétirea $i
verificarea acesteia, pentru a stabili daca conditiile sunt cele solicitate in prezenty! caiet de sarcini:

» Realizarea mapei organizatoruiui {lista cu datele de contact ale participantilor, lista de prezenta
pentry zilele aferente cursului, lista de difuzare a certificatelor/diplomelor de participare, formularele
de evaluare a cursului, testele/evaluarile si orice alt document pe care- poate solicita autoritatea
contractanta);
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» Realizarea mapei participantului (agenda cursului, suportul de curs, prezentare legatd de
Egalitatea de sanse, formularele de evaluare (feedback-uri) ale participantilor, testelefevaluarile si
oricare alt document solicitat de Autoritatea Contractant);

# Asigurarea consumabilelor necesare formatorutui/participantilor;

# Contactarea Autorititii Contractante privind informarea, in cazul participantilor care nu au sosit
la locul de formare in ziva stabilits;

# Primirea participantilor in prima zi de formare, acordarea informatiitor privind cazarea, sesiunea de

formare, masa, transportul etc..

Colectarea documentelor necesare pentru decontarea transportului;

Realizarea a minim 8 poze relevante pe parcursut derulérii fiecarei grupe de formare:;

Predarea rapoartelor de activitate aferente fiecarei sesiuni, a pontajului semnat de participanti

si formatoriformatori, a raportului cu analiza chestionarelor de satisfactie a cursantilor si a

altor documente catre Autoritatea Contractantd, in primele 2 zile lucritoare de la incheierea

etapei respective, privind activitatea desfasurati.

Operatorul Economic va lua toate masurile necesare pentru a preveni orice situatie de nafura 3 compromita

realizarea cu impartialitate $i obiectivitate a activitatilor desfasurate pentru realizarea obiectivelor contractului.

Indiferent de durata perioadei de desfisurare a activitatilor formatorilor propusi, Operatarul Economic se va

asigura i va urmari cu strictete ca oricare dintre acestia sa cunoasca foarte bine 5l s& inteleaga cerintele,

scopul gi obiectivele contractului, cerintele regulilor $i regulamentelor Uniunii Europene si legislatiei romanesti
relevante, specificul activitdtilor pe care urmeazi sa le desfasoare In cadrul contractului sl a componenteiflor
acestuia in care sunt direct implicati, precum si a responsabilitatilor atribuite.

Operatorul Economic , in calitate de operator de date cu caracter personal, este obligat sa respecte

dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Padamentului Eurapean si al Consifiului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {(Regutamentul general privind protectia
datelor).

Y oY

Pentru indeplinirea contractului, pentru fiecare grupa de instruire, se va asigura numarul minim de
FORMATOR! care trebuie s# indeplineascé conditiile minime solicitate pentru fiecare lot in parte.
Operatorul economic trebuie s3 prezinte in oferta tehnica, pentru fiecare formator, urmatoarele
informatii/documente, conform cerintelor stabilite pentru fiecare lot:
» numele persoanei propuse pentru fiecare pozitie;
« declaratia de disponibilitate semnaté de persoana propusa (in cazul in care aceasta nu sste
angajat al Prestatorului)
» CVin format Europass:
* documente relevante care demonstreaza indeplinirea cerintelor referitoare la studiie,
experienta specifica si generala relevanta solicitata si prezentata in GV, cum ar fi
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- Copie diploma de studi, absolvite cu diploma de licenta cu modut pedagocic sau titlul de
cadru didactic universitar, certifical de formator, alte documente diplome refevante;

- Experienta personalului poate fi demonstratd prin recomandari, cople carte de munca/
contracte de munca, contract de colaborare/ prestari servicil, fise de post, adeverinte sau
alts documente edificatoare, din care sa reiasa activitatle desfasurate si care sa
evidentieze experienta profesionala specifica/generald similara solicitata.

Persoanele propuse vor fi de preferat vorbitor: de limba romana la un nivel avansat. in cazul persoanelor care
nu sunt varbitori de limba romana, prestatorul va pune la dispozitie interpreti/ traducatori autorizati. Ofertantul
declarat castigator este responsabil de acoperirea tuturor cheltuielior referitoare la interpreti/ traducatori/
traducer,

Pentru persoanele propuse care au calitatea de salariati ai ofertantului, se va prezenta in mod obligatoriu
orice document prin care s& se demonstreze relatia contractuald dintre persoanele nominalizate si ofertant
(extras Revisal/ contract de munca, etc.). n cazul in care se propune personal care nu este salariat al
Prestatorului, fiecare astfel de persoand va completa si va semna o declaratie de disponibiiitate semnata de
titular, cu referire stricté ta obiectul contractului ce face obiectul prezente proceduri,

Roiul formatorilor in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare;

Formatori participd la pregatirea pachetutui de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, exercitii sl studii de caz, etc), fumizeaza materialele de formare i implementeaza sesiunile de
formare, cu precizarea urmatoarelor responsabilitati specifice:

- elaberarea programuiui de formare In raport de obiectivele stabilite de autoritatea contractants si
livrarea programului de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si generale conform
curriculei specifice;

- cuprinderea in pachetul de curs a minim urmatoarelorelor elemente: denumire program, tematica,
obiectivul formarii, timput alocat pentru fiecare sesiune de formare, obiective specifice, continutuf
sesiunii de formare, metodele de formare utitizate, logistica necesara,

- Elaborarea pachetului de curs in aga fel incat s& permitd interactiunea intre participanti si sa fie
instrumente practice de lucru. Astfel, se va pune accent pe scheme logice, structuri procese ete.
Materialele de curs, exercitiile, prezentrile, power point-ul, studiile de caz vor fi personalizate pentru
specificul grupului {intd, respectiv "personalul ONRC si ORCT"

- transmiterea pachetului de curs Autoritatii Contractante spre analiza, cy cel putin 10 zile lucratoare
inaintea inceperit cursurilor de formare. Comentarille si observatille Autoritatii Contractante vor fi
insusite pentru definitivarea formei acestor documente.

- livrarea programului de formare sub aspectul pregatirii practice, prin studii de caz, exercitii, jocuri de
rol, aplicafii practice, alte instrumente interactive specifice conceptului de educatie a adultffor.
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- vasustine programuf de formare intr-o modalitate interactiva, participantii vor lucra pe grupe de tucry,
vor superviza activitatea echipelor de lucru, furnizand sprijin de specialitate si informatii punctuale,
dupa caz,

- punerea la dispozitia cursantilor a pachetului de curs reafizat in conformitate standardele profesionale
specifice.

NOTA: Daca Operatorul Economic va considera necesar, in vederea acoperirii cerintelor caietului de sarcini,
va include in oferta sa §i alfi experti sau personal administrativ necesar echipei sale, costurile acestora fiind
suportate integral de Operatorul Economic.

Operatorul Economic va stabili cum isi organizeaza echipele/locatie, cat personal va aloca, precum si roful si
responsabilitdtile acestora in cadrul contractului,

Operatorut Economic se obliga s& asigure numarul de personal cu ajutorul caruia s-a obligat s presteze
serviciile.

Inlocuirea personalufui de specialitate, nominalizat pentru indeplinirea contractutul, se realizeazs numai cu
acceptul Autoritatii Contractante si nu reprezintd o modificare substantiala, asa cum este aceasta definita in
art. 221 din Legea 98/2016, decat In urmatoarele situatji
a) nout personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului ny indeplineste cel putin
cerintele din cadrul documentatiei de atribuire;
b) nout personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului nu obtine cel putin acelasi
punctaj ca personalul propus la momentul aplicérii factorilor de evaluare.
In situatiile descrise, operatorul economic are obligatia de a transmite pentru noul personal documentele
solicitate prin documentatia de atribuire fie in vederea demonstrarii indeplinirii cerintelor, fie n vederea
cafcularii punctajului aferent factorilor de evaluare.

Metodologia de certificare

In uma promovarii testelor de verificare a cunogtintelor acumulate se vor elibera cerificatele
corespunzatoare, astfel:

- cursurile de instruire/ formare se vor finaliza cu obfinerea de citre toti participantii a
certificatului/diplomei, eliberat de prestator, conform legislatiei in vigoare, cu respectarea
cerintelor specifice fiecarui lot in parte,

- pe fiecare certificatidiploma se vor include elementele obligatorii de identitate vizuali
prevazute in  Manuaiul de identitate vizual3 pentru instrumentele structurale 2014-2020 in
Roménia, in forma valabila Iz data eliberirii acestuialacesteia.

CONSOLTDARER
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Emiterea si transmiterea certificatelor/diplomelor

Operatorul Economic va asigura servicile de elaborare, emitere si fransmitere a certificatelor, diplomelor sau
a certificatelor de participare catre absolventii sesiunilor/modulelor de instruire/ formare derulate.

Cheltuielile ocazionate de etapele de testare, certificare, tiparire si distribuire certificate/diplome catre
participanti vor fi suportate in Intregime de cétre Operatorut Economic, ca parte integranta a pachetului de
formare profesionala.

Documentele justificative care trebuie si insoteascd factura pentru deconfarea serviciilor de
organizare cursuri: raport de activitate gi pontaj, listele participantilor pe fiecare sesiune, confirmarile
de participare, formularele de evaluare, listele de distribuire a2 diplomelor/certificatelor, testele de
evaluare a participantilor, 6 fotografii, documente justificative.

Prestatorul este responsabil de colectarea, verificarea $i predarea tuturor documentelor aferente
sesiunilor de formare, precum si de corectitudinea intocmirii gi corelarea acestora cu cerintele AM
POCA,

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificarii formarii profesionale a
adultilor, aprobatd prin Ordinul ministrufui muncii, solidaritatii sociale gi familiei i ministrului
educatiei, cercetdrii gi tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Costurile estimate pentru prestarea serviciilor cuprinse in prezentul calet de sarcini, astfel cum acestea reies
din cererea de finantare, pentru fiecare fot in parie, le prezentdm mai jos, spre informare:

Lotul 1 - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI MUNCIE: 2 sesiuni a 7 persoane

1 sesiune contine:

- Servicii de cazare si masd — (7 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(7 persoane*t0 mese”36
leifmasa) = 13,020 lei fard TVA — reprezintd 1860 lei fara TVA/persoana

- Servicii de formare profesionald ~(1 formator*140 leith*40 ore)+{chirie sald 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea"d leifpersoana™? persoane™s zile) = 11.230 lei f&rd TVA - reprezinta 1604,29 lei fara
TVA/persoana
Servicil de transport dus intors - 7 drumuri dus-intors*400 lei = 2.800 lei fara TVA — reprezinté 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 2 SESIUNI = 27,050 lei fard TVA/sesiune X 2 sesiuni = 54.100 lei fara TVA

COUSDLIIAREA
CAPACITATIL
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Lotul 2. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU UTILIZAREA DE
TEHNOLOGH TIC AVANSATE &CYBER SECURITY: € sesiuni a 20 persoane

1 sesiune contine:

Servicii de cazare si masd - (20 persoane*6 nopti cazare*250 lei}+(20 persoane*12 mese"25
leifmasa) = 36.000 lei fard TVA - reprezinta 1800 lef fra TVA/persoana

Servicii de formare profesionala ~(2 formatori*140 leilh*48 ore)+(chirie sald 1000 lei/zi"6 zile) +(2
pauze de cafea*d leifpersoana*20 persoane®s zile) = 21.600 lei fard TVA - reprezinta 1080 lei fara
TVA/persoani

Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 fei fard TVA — reprezinta
400 lei fara TVA/persoani

TOTAL PENTRU 6 SESIUNI = 65,600 lei fird TVA/sesiune X 6 sesiuni = 393.600 lei fard TVA

1.5. CRITERII DE ATRIBUIRE
Criteriul de atribuire pentru toate loturile este cel mai bun raport calitate-pret, conform factorilor de evaluare
prevazuti pentru fiecare lot.

Evaluarea ofertelor se va face in ordinea descrescétoare a punctajuiui total obtinut din punctajul tehnic §i
financiar, pe baza ponderilor prezentate Tn documentele achizitiel, pentru fiecare dintre criteriile respective.

Oferta care obtine cel mai mare numdr de puncte va fi declarata castigétoare.
1.6, TERMEN DE PRESTARE.

inceperea cursurilor de formare se va face la data prevazuta in cadrul comenzii primite din partea Autoritatii
Contractante, cu cel putin 15 zile lucrétoare Tnainte.

1.7. INDICATOR! DE PERFORMANTA
1.7.1. GRAD DE ABSOLVIRE A CURSULUI

Categorie indicator - Nivelul de calitate

Referinta in Caietul de Sarcinil Contract - Sectiunea din caietul de sarcini 1.4,
ORGANIZAREA CURSULUI, Sectunea din contract ,Cap 12 Prestarea serviciilor” din
contractul de servicii

Nivelul de performantd asteptat - minim 95% absolventi care Tn urma evaluari au obtinut
certificat/diploma conform reglementérilor legale in vigoare

CONBOLIDARER
il CATACITATH
INSTITUTIONALE

Broiect cofinantat din Fendu! Secial Eurepean prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

W, JOCA.FO



21

o
Proy gt Oprationg! Lopa ’ nmmn;«mm!ilmr.-lnmlw
Competenta ey diferental i

- Ce se masoara - Pachetul de curs (ptan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercitii si studii de caz, etc.), materialele de formare cursantilor {in format letric $i prin transpunerea
pe CO/DVD Memory stick/-uri), precum si implementarea sesiunile de formare

- Modalitate de evaluare:

o

o

Foarte satisfacator — Pachetul de curs livrat include Tmbunatativi semnificative fata de
cerintele minime stabilite in Caietul de Sarcini in special prin luarea In considerare a
aspectelor relevante pentru utitizarea de tehnologii tic avansate &cyber security, cu impact
asupra activitatii registrutui comertului. Pachetul de curs fivrat a fost folosit pentru sustinerea
sesiuntior de curs asa cum a fost prezentat.
Satisficitor ~ Pachetul de curs livrat include unele imbundtdtiri si nu include
neconformitati/inexactitati fata de nivelu! agreat. Pachetul de curs fivrat a fost folosit pentru
sustinerea sesiunilor de curs asa cum a fost prezentat, Au fost necesare doar ajusiar
nemateriale.
Acceptabil - Pachetul de curs livrat nu include neconformitBtifinexactitdti fatd de niveiul
agreat Insd nu include nici elemente suplimentare care s& aduca o valoare adaugata
semnificativd sesiunifor de curs sau nu a fost acordatd o atentie speciala aspectelor teme
orizontale ,Dezvoltare durabild, egalitate de sanse si protectia mediului’. Pachetul de curs
fivrat a putut fi folosit pentru sustinerea sesiunilor de curs dupa ce a fost corectat. Nu au
existat intArzieri semnificative ca urmare a corecturilor,

Nesatisfacator - Pachetul de curs livrat a inclus neconformitati / inexactitatt fata de nivelul
agreat sau a folosit metode complet invechite, iar aceste aspecte nu au putut fi corectate in
totalitate intr-0 pericada rezonabild (sx. au cauzat intarzieri semnificative in realizarea
activitatifor din calendarut sesiunii de curs}, dar cu toate acestea au fost corectate, fara
costuri suplimentare pentru Autoritatea Contractanta.

Foarte nesatisficator ~ Pachetul de curs livrat a inclus neconformitati / inexactitati majore
faté de nivelul agreat sau a folosit metode complet invechite, iar aceste aspecte nu au putut
fi corectate. Autoritatea Contractanta a frebuit s& mobilizeze alte resurse pentru a remedia
problemele, ceea ce a condus la costuri suplimentare semnificative pentru Autortatea
Contractanta sifsau a cauzat inférzieri semnificative in sustinerea sesiunilor de curs.,

- Scop: Evaluarea caracterulut complet al pachetului de curs livrat

1.7.2. IMPLICARE CURSANTI IN PESFASURAREA CURSULUI

Categorie indicator - Nivelul de calitate

CONEDLINAREA
CARACITATI
ST UIONALE
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- Referinta in Catetul de Sarcini/ Contract — Sectiunea din caietul de sarcini ,Rolul formatorului
in pregétirea si implementarea sesiunilor de formare,, Sectiunea din contract,Cap 6. Recepfia”
din contractul de servicii
Nivelul de performantd asteptat - minim 3 ateliere sifsau lucrari practice

- Ce se mascard — Elaborarea pachetului de curs in asa fel incét 58 permitd interactiunea ntre
participanti i s3 fie instrumente practice de lucru. Astfel, se va pune accent pe scheme logice,
structuri, procese etc. Materialele de curs, exercitile, prezentérile, power point-d, studiile de caz vor
fi personalizate pentru specificut grupului tintd, respectiv "personalul ONRC si QRCT"; -fivrarea
programulu de formare sub aspectul pregatiri practice, prin studii de caz, exercitii, jocuri de rol,
aplicatii practice, alte instrumente interactive specifice conceptului de educatie a adultilor
Modalitate de evaluare:

o Foarte satisficator — Pachetul de curs livrat include mai mult de 3 alefiere sifsau lucrari
practice.

o Satisfacator — Pachetul de curs livrat include 3 ateliere sifsau lucrari practice.

o Acceptabil - Pachetul de curs livrat include 2 ateliere sifsau lucran practice.

o Nesatisfacator - Pachetul de curs livrat include 1 atelier sifsau lucrare practica.

o Foarte nesatisfacitor — Pachetul de curs tivrat nu include niciun/nicio atefier sifsau lucrare
practica,

- Scop: Evaluarea caracterului complet al pachetului de curs livrat

1.7.3. GRAD DE SATISFACTIE AL CURSANTILOR

Categorie indicator - Nivelul de calitate

- Referinta in Caietul de Sarcini/ Confract - Sectiunea din caietul de sarcini ,7.4.
ORGANIZAREA CURSULUI! Sectiunea din contract,Cap 6 Receptia” din contractul de servicli
- Nivelul de performant asteptat - maxim 5% din totalul formularelor de evaluare (feedback-ur) ale
participantilor
- Ce se méasoard - numarul de formulare de evaluare {feedback-uri) negative ale participantiior
raportat la numarul total de participant),
- Modalitate de evaluare:
o Foarte satisfacitor maxim 5% din totalut formularelor de evaluare (feedback-uri) negative
ale participantilor raportat fa numarul total de participanti.
o Satisfacitor - maxim 7.5% din totatul formularelor de evaluare (feedback-uri} negative ale
participantilor raportat fa numérul total de participantt.
o Acceptabil - maxim 10% din totatul formularelor de evaluare (feedback-uri) negative ale
participantilor raportat ia numarul total de participantt.
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o Nesatisfacator - maxim 12.5% din totalul formularelor de evaluare (feedback-uri) negative
ale participantjlor raportat la numérul total de participant.
o Foarte nesatisfacator — maxim 156% din totalul formularelor de evaluare (feedback-uri)
negative ale participantilor raportat la numarul total de participanti.
Scop: Evaluarea caracterului complet al pachetului de curs livrat

NOTA - CONDITI GENERALE §I PARTICULARE:

Prin depunerea unei oferte, ofertantul acceptd in prealabil conditiile generale si particulare care
guverneazi acest contract, dupa cum sunt acestea prezentate in Documentatia de atribuire, ¢a
singura haza a acestel proceduri de atribuire, indiferent care sunt conditfile proprii de vanzare ale
ofertantulut.

Ofertantii au obligatia de a analiza cu atentie documentatia de atribuire si s& pregateasca oferta
conform tuturor instructiunilor, formularelor, prevederilor contractuale si Caietului de sarcini continute
in aceasta documentafie.

Niciun cost suportat de operatorul economic pentru pregatirea $i depunerea ofertei nu va firambursat.
Toate aceste costuri vor fi suportate de catre operatorul economic ofertant, indiferent de rezultatul

procedurii,

Prezumtia de legalitate §i autenticitate a documentelor prezentate; ofertantut Tsi asuma raspunderea
exciusiva pentru legalitatea i autenticitatea tuturor documentelor prezentafe in original gifsau copie
in vederea participarii la procedura.

Analizarea de cétre comisia de evaluare a documentelor prezenate de ofertanti nu angajeaza din
partea acesteia nicio raspundere sau obiigatie fatd de acceptarea acestora ca find autentice sau
legale si nu infaturd raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

Specificatiile tehnice definite Tn cadrul prezentului caiet de sarcini corespund necesitatilor sl
exigentelor Autoritalii Contractante.

Orice referite la producatori / marci / tipuri / standarde / procedee / productie specifica forigine /
cerlificdri prezentate in caietul de sarcini sunt mentionate doar pentru identificarea cu usurinta a
tipului de produs si vor fi considerate ca purtand menfjunea “sau echivalent”,

CORSOLIDAREA
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Drepturi de proprietate intelectuala

Orice documente sau materiale elaborate ori compilate de catre execufant sau de céire personalul sau
salariat ori contractat in executarea prezentului contract, vor deveni proprietatea exclusiva a achizitorului.
Dupa Tncetarea prezentului contract, executantul nu va pastra copii ale documentelor si/sau materialelor
realizate si nu le va utiliza in scopuri care nu au legatura cu prazentul contract fara acordul scris prealabil al
achizitorului.

Prestatorul nu va publica articole referitoare la obiectul prezentului contract, nu va face referire la aceste
fucrar In cursut executdril altor lucrari pentru terti si nu va divulga nicio informatie furnizaté de achizitor, fara
acordul scris prealabil al acestuia.

Orice rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi de autor sau alte drepturi de proprietate intelectuala ori industriala,
dobandite in executarea prezentului contract vor fi proprietatea exclusiva a achizitorului, care le va putea
utiliza, publica, cesiona ori transfera aga cum va considera de cuviin{a, fara limitare geografica ori de aita
naturd, cu exceptia situatiilor in care exista deja asemenea drepturi de proprietate intelectuald ori industriata.

Riscuri
Riscuri identificate Strategie de raspuns
Masuri de atenuare ale riscului
Modificari legislative care pot influenta Monitorizarea permanenta de ambele parti contractante a
implementarea contractului modificarilor legislative
intarzieri ce pot aparea in derularea 1. Monitorizarea atent si permanenta a modutui In
contractului de achizifie care se deruleaza contractul de achizitie;

Respectarea de catre contractant a clauzelor
privind termenele de prestare si asigurare plese
de schimb

2. Includerea in contractut de achizitie a unor clauze
stricte referitoare la neindeplinirea obkgatilor
contractuale;

LOHBDLIDANEA
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3. Acceptarea si respectarea de catre contractant a
lauzelor contractuale in ansambiul lor

Riscul de neasigurare de fonduri in ONI treprin&é constant pe parcursul derulrii
cuantumul necesar implementari contractului demersuti pentru asigurarea creditelor
contractului st efectudrii platilor catre bugetare necesare implementarii contractului si efectusni
contractant, la termenele asumate prin platilor cétre contractant; Acceptarea de catre contractant
contract a clauzelor contractuale privind neasigurarea de fonduri

in cuantumul necesar implementari contractubui si
efectudrii platilor catre contractant, fa termenele asumate
prin contract

Riscul de depésire a valori estimate a Estimarea corecta a cheltuielilor aferente contractuiui,
contractului — identificate la nivelul ambelor | Incadrarea ofertelor in valoarea estimata a contractului
parfi contractante

CONSOUAREA
CAMCITATI
INHTITUTIONALE
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LOTUL 1

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA LEGISLATIE!
MUNCII

Se va realiza prin formarea profesionala si evaluarea In domeniul leqgislatie cu privire la legislatia muncii a 14
salariati ONRC, organizate in 2 sesiuni x 7 salariati ONRC, fiecare sesiune cuprinzand 40 de ore de formare

profesionala.

In vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionald in domeniu legislatia muncii, sesiunea de
formare va avea alocat 1 formator.

Formatorul va presta un nurmar de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include i orele aferente
evaluari).

Orele de pregatire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul figei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sestunile de formare in conformitate cu tematica {curricula) aferentd tipului
de program si elaboratd conform standardului ocupational.

Operatoryt economic va elabora tematica (curricula) specifici si suportul de curs infegral, cu respectarea
cerinfelor minime din prezentul calet de sarcini,

Conform cererit de finantare, pentru organizarea si desfasurarea sesiunii de formare profesionala pentru
persanatul Oficlului National al Registrului Comertului, n raport de obiectul cursului precum st numarul de
participant, tinand seama de structura tematicii si curriculel ce urmeza a fi dezbatuta s-a determinat
necesitatea prezentei si sustinerii cursului de catre un formator.
Astfel, pentrv buna derutare a contractului, din perspectiva rezultatelor, sunt stabilite urmatoarele
responsabititati;

s Elaboreaza si implementeaza curricula pentru cursuri (sub aspect teoretic si practic)

» Sustine sesiunile de teorie ale cursurilor:

s Urmareste prezenta cursantilor la programele de formare

+ [esfasoara activitatea de predare;

CONGOLUIARRA
It CAPACITATI
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« [valueaza cursantii pe parcursul cursutui;

» Intocmeste documentatia referitor la componenta teoretica $i practicd aferenta examenului st 0
completeaza;

« Parficipa la elaborarea materialelor de instruire

« Prezinta si analizeaza sub aspect teoretic si practic, modificrile legislative survenite prin raportare
la apiicabilitatea acestora in activitatea grupului tinta.

+ Participa |2 elaborarea instrumentelor si modalitatilor de monitorizare a evolutiel gruputui tinta in
cadrul cursurilor

» Participa la examen si evalueaza participantii [a cursuri;

Operatorul economic are obligatia puneril la dispozitia cursantifor a suportuiui de curs atat in format letric cat
st pe suport electronic (CD/DVD/Memory stick), Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza
derularea procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participanifilor,  inméanarea
certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionald pentru curs de legisfatia muncii va fi organizat pe durata a 5 zile,
de luni pAna vineri, inclusiv, asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziva a 5 a, respectiv vineri, a programului
de formare se va desfasura etapa de evaluare in vederea obtinerii calificarii/certificaril.

Fiecare sesiune este estimata a avea un numar de 7 de cursanti.

Oficiul Nationaf al Registrului Comerfului impreund cu operatorul economic asigurd semnalizarea locafiilor In
care se vor desfasura sesiunile de formare.

in cadrul fiecarei sesiuni de formare operatorul economic va include ¢ prezentare, a temei orizontale
Dezvoltare durabila, egalitate de sanse gf protectia mediulul”, pentru a consgtientiza participantii in legatura
cu importanta acestor sublecte in activitatea lor curent.

Pentru indeplinirea contractului ;

« va fi asigurat un formator pentru cele 2 sesiuni de instruire;

+ va fi asiguratd baza materiald, in format letric cat si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri
a materialelor $i efaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;

» vor fi asigurate serviciile de cazare si mas

« vor fi asigurate serviciile de transport

: COMSDLIDAREA
g CAPRCIIATI
‘ IRETITUMORALE
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Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.
Prestatorul va asigura t persoand responsabild de realizarea activitatilor de instruire/formare din cadrul
contractutui, in conformitate cu cerintele beneficiarulul.

Prestatorul poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derularii prolectului, faré insa
a solicita modificarea valorii contractubui,

Persoana propusd frebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului (profituiui de
persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente unei
persoane prin curnu| de catre mai multe persoane.

Persoana responsahila de realizarea activitatilor contractului:
Formator : 1 persoand

« Absolvent studii supericare finalizate cu diploma de licenta;

« Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin cerfificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinia de atestare a calitatii de cadru didactic.

» Experientd concretizatd ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
simitar, In domeniut legislatia muncii”.

Rolul formatorului in pregatirea si implementarea sesiunilot de formare;

Formatorul pregateste tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Foint, suportul de curs,
exercifii si studii de caz, efc), furnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric i prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/uri), implementeazd sesiunile de formare, cu precizarea
urmatoarelor responsabilitdli specifice:

Formatorul trebuie sa asigure:

- Programul de formare, sub aspectul prezentdrii conceptelor teoretice gt practice conform

curriculel specifice domeniului in care se sustine cursul, se va referi cel putin 1a aspecte privind:

- Modificariie si completarile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizate la zi;

- Confractul individual de munca ~ CIM {tipuri de contracte individuale de munca, incheiere,
duratd, clauze speciale, modificare, suspendare si incetare),

- Salarizarea: Forme de salarizare, Sisteme de recompense; Obligatiile salariale;

- Timpul de munca & Timpul de odihna. Munca suplimentara.

- Formarea profesionala a angajatilor,

- Raspunderea salariatului — disciplinara, patrimoniala, penala.
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- Regulamentul intern Ia nivel de unitate;

- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatitor,

- REVISAL;

- Jurisdictia muncii - litigiile de muncé;

- Conflictele de muncé; conflictele de interese si conflictele de drepturi - declangare gi
solutionare. Analiza si aplicabilitatea clauzelor specifice. Declangarea i soluionarea conflictelor de
interese. Competenta materiald si teritoriala de solufionare a conflictelor - termene de sesizare
instantelor judecatoresti;

- Legeanr. 62/2011 Legea dialogului social actualizatd, in concordania cu prevederile Codului
de Procedurd Civitd. Conflictele de muncé: réspunderea juridica; concilierea situatiilor conflictuale,
cercetarea abaterilor disciplinare si solutionarea acestora, precum gi solutionarea cererilor/plangertior
angajatilor.

- Soluljii practice pentru angajatori, practica judiciard, spete, discutit interactive si concluzii.

Operatorul Economic va transmite Autoritdtii Contractante pachetul de curs intocmit de formator (plan de
lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs, curricula, exercitii $i studii de caz, efc.), in vederea
aprobarii, inainte cu cel putin 10 zile lucratoare de data inceperii primei sesiuni de curs din cadrul modulutui.
Comentarile si observatile Auloritdti Contractante vor fi insusite pentru definitivarea formei acestor
documente.

in vederea definitivarii pachetului de curs vor fi asigurale una sau mai multe intalniri intre reprezentantii
operatorului economic si experti din cadrul autoritalii contractante.

Aprobarea pachetului de curs se face de clire o comisie constituitd la nivelud ONRC formata din specialisti in
domeniu,

Dupa finalizarea sesiuni de curs se realizeazd derularea procedurilor necesare pentru evaluarea
participantilor, inmanarea cerfificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare,

La sfarsitul fiecarei sesiuni de curs, formatorul va infoceni raportul de instruire asupra cursului realizat la care
operatorut economic va atasa situatia zilnicd a prezeniel la cursuri completate cu datele de contact ale
participantilor, testele si rezultatele obfinute, copii ale documentelor care atestd formarea profesionald
(diploma/certificat)

Fisa de prezentd va fi intocmitd astfel incat sa fie semnata zilnic de catre participanti gi formatori si va include
elementele de identitate vizuala conform prevederifor din Manuatul de identitate vizuald POCA

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs operatorul economit va elabora un Raport final privind desfasurarea
cursului de formare profesionala,

LOAROLINATEA
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Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile ;

Tematica (curricula) de pregatire utilizata pentru formarea profesional in domeniul “fegistatia muncii’, se
va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de formare in vigoare si va fi transmisa spre
aprobare autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de inceperea primei sesiuni de curs din
cadrid modulului si va cuprinde aspecte relevante peniru prolectarea si construirea unui program de formare,
identificarea grupului tinta si nevoile acestuia pe baza carora sa configureze un curs, construirea un prograr
de formare; comunicare eficientd, modalitatea de pregatire a matertalelor si "livrabilelor” {formutarele) unui
program de formare; modalitati specifice de a fi permanent la curent cu noile procese, metode, tehnici de
instruire si evaluare,

in cadrul fiecarei sesiuni va fi inclusé o prezentare a femei orizontale ,Dezvoltare durabild, egalitate de
sanse §i protectia mediulu” pentru a constientiza participantii de importania acestor subiecte in activitatea tor
curentd. Astfel, prezentarea va inciude;

- o secliune cu privire la importanta protectiei mediului $i dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbdrilor climatice;

- 0 secfiune de promovare a egalitdtii de sanse intre femei st barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasé, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare
sexuala;

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificarii formaril profesionale a

adultilor, aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, solidarititii sociale gi familiei $i ministrului
educatiei, cercetdrii gi tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile uiterioare. Suportul de
curs in format electronic (CD/DVD), se va prezenta utilizand figiere de tipui *.doc, *.pdf, *.ppt {Ia alegere).

Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurale in conditiile prevazute de legislatia nationala in vigoare
si prezentul caiet de sarcini pentru un numér de _14 de persoane, structurate in 2 sesiuni. O sesiune,
desfasuratd pe parcursul a 5 zile cuprinde urmatoarele servicii pentru 7 salariati: 35 nopii cazare, 7 camere
single, 10 meselpersoana, 2 servicii pauza cafealpersoanalzi, 7 decontari transport dus/iniors.

Cazarea participaniilor se va face astfel: Cazarea participantilor se va face astfel:

Operatorul economic va prezenta In oferta sa propuneri pentru desfagsurarea programuiui de formare
situate (de preferat in centrul tarii), astfel incat sa se asigure accesul facil si usor al tuturor cursantitor
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din toate zonele tarii, tindnd seama de structura organizatorica a Oficiului National al Registrului
Comerfului, in sensul existentei structurilor teritoriale pe tot cuprinsul tarii.

QOferta operaforului economic va cuprinde:

« minim 3 localitdti, situate astfel incdt sa se asigure accesul faci! si usor al tuturor cursantilor

din toate zonele trii.
« pentru fiecare localitate propusa se va prezenta minim 1 structura de primire cu functiuni de

cazare si alimentatie publicd.
Exempiu:

Localitate 1 (.........) - structura de primire cu functiuni de cazare (Hotelfvila/pensiune)

Anhard bR EU RN AP

Localitate 2(........) — structurd de primire cu functiuni de cazare {Hotel/vila/pensiune)

swmmnmmdanbdinndhbbbbn

Localitate 3(.........) — structura de primire cu functiuni de cazare (Hotel/vild/pensiune)

FEAEppREpyEEEAEELEEREsREERRREEEEE

Fiecare structurd de primire cu functiuni de cazare trebuie s asigure cazarea, unui numar de 7 salariat]
in 7 camere single, precum si functiuni de alimentatie publica aferente, pentru fiecare din cele 2 {doua) sesiuni
de formare, reprezentand un total de 14 cazéri.

Operatorul economic va prezenta In cadrui propunerii tehnice detalii referitoare la structurile de primire cu
functiuni de cazare si alimentatie publica inclusiv, minim 5 fotografii in care sa fie prezentatd structura de
primire Tn ansambiu incluzéand sala de curs, spatiul afectat serviril mesei, pauzelor de cafea, camerele si baile
sall indicarea paginii web a unitatii de cazare care s8 poatd fi consultatd In vederea evaluarii indepliniri
cerintelor,

Ofictul National al Registrului Comertului, in calitate de beneficiar, va opta pentru una dintre propunerite de
desfasurare prezentate, aceasta urmand a fi comunicata operatorutui economic declarat castigator, in timp
utif,

Serviciile de cazare vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru 7 de salariati/sesiune.
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in ofertd vor fi nominalizate numai unitatile de cazare care au clasificarea minim 3 stele sau similar,
cu mic dejun inclus. in acest sens, se va prezenta in copie certificatul de clasificare al unititii de

cazare,

Gestionarea serviciilor de cazare oferite de citre operatorul economic constau in urmétoarele
activitati:

~ Rezervarea camerelor pentru participanti.

+ Instruirea - Operatorul economic va instrui participanti si formatorii, in rmomentul cazarii precum i
ulterior Inceperii evenimentelor, in ceea ce priveste servicille care se deconteaza si regulile care
trebule urmate in unitatea de cazare. Oficiut National al Registrului Comertului nu va fi responsabil
pentru consumul sifsau plata unor servicii suplimentare de cétre participanti (cum ar fi servicile de
mini-bar) sau pentru daunele produse de cétre acestia, acestea urmand a fi discutate (inclusiv
recuperarea costurilor) de catre aperatorul ecanomic direct cu participantii.

# Cazarea participantiior.

» Elaborarea diagramelor de cazare, semnarea si stampilarea acestora de catre unitatea de cazare.

# Plata costurilor serviciilor de cazare - peniru serviciile de cazare va fi decontata confravaloarea
sarvicilor efectiv prestate, pe baza documentetor justificative privind numarul de participanti efectiv
cazati sl a listet cu participantii semnata in original.

Serviciile de cazare constau in rezervarea de camere si asigurarea cazari pentru participanti.
Cazarea participantifor se acceptd doar pentru persoanele incluse pe listele transmise de catre Oficiul
National al Registrului Comertului si pentru perioadele mentionate In aceste liste, pentru eventuale modificari
fiind necesard aprobarea prealabild a Oficiutui National al Registrului Comertutui.

Structura de primire cu functiuni de cazare trebuie sa fie amplasata in locurile de desfasurare descrise in
oferta tehnica, intr-0 zona civilizatd si curatd, pentru a facilita accesul participantilor fa structura de primire,
precum si la mijloacele de transport In comun din Zona.

Accesul trebuie sa fie iluminat si marcat corespunzator.

Cazarea participantilor se va face in regim de camera single, orice deviere de la aceasta cerintd se va
face exclusiv pe raspunderea operatorului economic, faré a fi opozabild Oficiului National at
Registrului Comertului, chiar i atunci cnd cerinta de modificare vine din partea unui participant,
putdnd atrage dupd sine neplata serviciilor respective. Prin camerd single se intelege $i camera dubla
in regim single, indiferent daca aceasta este dotatd cu pat matrimonial sau cu paturi separate.
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Operatorul economic va lua in calcul activitatea de monitorizare a cursurilor de citre Autoritatea
Contractantd, sens in care va asigura cazarea membrilor delegatiei de monitorizare (3 persoane) in
aceleasi conditii oferite pentru participanti, cu mentiunea c@ pentru aceasta costurile vor fi suportate
de Autoritatea Contractanta.

Specificatiil Cazarea trebuie sa fie asiguratd in camere, dotate conform dispozitilor Ordinului Autoritati
Nationale pentru Turism nr. 65/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind eliberarea certificatelor
de clasificare a structuritor de primire turistice cu functiuni de cazare si aiimentatie publicd, a licentelor gi
brevetelor de turism, cu modificérile si completrile ulterioare. Accesul participantilor in structura de primire
cu functiuni de cazare trebuie s fle permis 24/24 hizi, cu serviciul permanent asigurat {a receptie, Capacitatea
structurilor de primire cu functiuni de cazare din ofertd trebuie sa permitd cazarea cel putin a numérului de
participanti comunicati de catre Autoritatea Contractanta si membrilor delegatiei de monitortzare.

Autoritatea Contractantd nu va accepta o propunere care oferd cazare la o structura de primire cu
functiuni de cazare care nu se aflé in locul de desfasurare al cursului, care nu respectd specificatiile
prezentului caiet de sarcini 5i unde accesul participantilor nu se poate face cu usurintd sau in conditii

de siguranta.
Cazarea participantilor se va face astfel:

Participantii vor avea cazarea asigurata pentru un numar de 7 persoane/sesiung, pentru 5 nopti, intrarea in
cazare facandu-se in ziua anterioard Inceperii cursului { check-in), iar iesirea fiind facuta in uitima zi de curs.

{check-out).

Pentru servicille de cazare va fi achitatd contravaloarea servicillor efectiv prestate, pe baza numérului de
participanti efectiv cazati i a listei cu participantii semnaté in original.

Cazarea participantilor, se va face pentru numérul de nopfi conform programarii sesiunii de formare.

Documentele justificative care trebuie sd insoleasca factura pentru serviciile de cazare: diagrama de
cazare, listele de prezentd, ordinele de deplasare semnate de Oficiul National al Registrului
Comertului sau oficiul registrului comertului de pe langa tribunal si de unitatea de cazare,

Pe parcursul derulirii contractului, dacd considera necesar si pe baza unei cereri scrise motivate gi justificate,
Autoritatea Contractantd poate solicita inlocuirea uneia dintre structurite de primire cu functiune de
cazarelalimentatie publicd dacd se constatd neconformitatea acesteia cu cerintele solicitate prin caietut de
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sarcini §i cu propunerea tehnica, cu o altd structurd de primire cu functiune de cazare/alimentatie publica,
care trebuie s respecte intocmai toate cerinfele solicitate in caietul de sarcini, astfel incat s& nu fie afectate
sesiunite de curs. Cheltuielile suplimentare generate de inlocuirea structurilor de primire cu functiune de
cazare/alimentatie incumb& Operatorului Economic.

Serviciile de masa (pranz si cind) vor fi asigurate de citre operatorul economic, pentru un numdr de
14 de participanti, precum gi asigurarea serviciilor pentru pauzele de fucru (minim 2 pauze de cafea
de cca. 15 min $i o pauzd de cca. 1 ord pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masé ( pranz gi
cin) vor fi asigurate in concordantd cu perioada aferentd cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni
de cazare, care va avea ¢ capacitate corespunzatoare numérului de participang].

Servicille de transport vor fi decontate (dus/intors) peniru un numar de 14 de participanti. Decontarea
serviciitor de transport se va face de catre operatorul economic in conditile prevézute la pet. 1.2 Transport
din Conditille generale valabile pentru fiecars lot.

Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unei evaludr, ce se va regasi in raportul formaterilor si af prestatorului, evidentiat
diferit. Evaludrile se vor organiza pe sesiuni, conform Impartirii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaludrii cunostingelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltulelile care
decurg din acestea, suntin sarcina operatorului economic,

Metodologia de certificare

Programul de formare legislatia muncii se va finaliza cu obtinerea de cétre participanti a certificatului
“Expert legislatia muncii” - conform legisiatiei in vigoare,

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret,

ALGORITM DE CALGUL:

Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formules:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a
formatorului * Ofertant A,

Criteriile de evaluare:
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Nr. | Factori de evaluare | Pondere %
1. Pretul ofertei | | 90
2 Experienta profesionala a formatorului 10
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare "Prefut ofertel’

Factor de evaluare | Modalitate de punctare

Punctaj maxim

1. Preful ofertei Punctajul financiar se acordé astfel: 90 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 90 de puncie;

b. Pentru alt pret decat cel prevazut 13 litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 90

Se vor compara preturile fard TVA prezentate in
propunerea financiara,

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorulul”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanei propusé pentru pozitia
de formator solicitata in Caietul de sarcini. Persoana pentru care se va face evaluarea va avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derulaii
contractului. Factoru! de evaluare este “Experientd concretizata ca formator sau similar in
numarul de sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniul legislatia muncii”.

Numér maxim de puncte: 10.

Acordarea punctajului Experienta profesionald a formatorului” se va face in felul urmator.
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Experienta profesionala a formatorului,

Forrrator

Numar maxim de
puncte

10

10

Punctajut aferent experieniel persoanei propusa ca formator se va acorda astfel;

Punctaj maxim alocat pentru formator: 10 puncte.

‘Qwﬂf{l
feve Iy Sous.barain
Fe

Pentru experienta ca formator sau simitar concretizata intre 254 sesiuni de formare/instruire sau
simifar in domeniul legislatia muncii” se acorda 3 puncte; Pentru experienta ca formator sau similar
concretizata inftre 5 si 7 sesiuni de formarefinstruire, sau simitar in domeniul legislatia muncii se acorda 6
puncte; Pentru experienta ca formator sau similar concretizata in peste 7 sesiuni de formarefinstruire, sau

similar, in domeniut legislatia muncii se acorda 10 puncte;

Punctaj ofertant A ,experienta profesionald a formatorului” = punctaj formator

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 1:

- Servicii de cazare si masd — (7 persoane*5 nopli cazare’300 lei)+(7 persoane”10 mese’36
leifmasa) = 13.020 lei fara TVA ~ reprezinta 1860 lei fara TVA/persoand
- Servicii de formare profesionald «(1 formator*140 leifh*40 ore)+(chirie sala 1000 leilzi*5 zile} +(2
patize de cafea’® leifpersoana*7 persoane*5 zile) = 11.230 lei fara TVA - reprezintd 1604,29 lei fara

TVA/persoana

- Servicii de transport dus intors - 7 drumuri dus-intors*400 lei = 2.800 lei fara TVA - reprezintd 400

lei fard TVA/persoand

TOTAL PENTRU 2 SESIUN| = 27.050 lei fard TVA/sesiune X 2 sesiuni = 54.100 lei fara TVA

Total valoare estimata = 54.100 lei fard TVA
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LOTUL 2

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU UTILIZAREA DE
TEHNOLOGII TIC AVANSATE &CYBER SECURITY

Se va realiza prin formarea profesional si evaluarea in domeniul tehnoloqii TIC avansate & cyber security a
120 salariati, organizata in 6 sesiuni x 20 salariati ONRC flecare sesiune cuprinzand 48 de ore de formare
profesionala.

Fiecare sestune, va fi structuratd pe 2 (doua) module:

1. Formare generald in domeniul securltatii informatiei. trebuie 2 fie realizata o instruire
generald cu durata de doua zile in care se vor prezenta concepte generale in materie de TIC
avansat si cyber security,

2. Formare de perfectionare in domeniul securitdtii informatiei; trebule sa fie realizata
instruire detaliatd de tip hands-on, pe baza unei tematici specifice cu durata de tei zile
asupra metodelor specifice de practicd in matetie de securitate cibemetica, conform ungi
programe de instruire specificate in tematica de curs.

in vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionald in domeniu tehnologit TIC avansate & cyber
security, vor fi alocati 2 formatori.

Cei 2 formatori va presta un numér de 96 ore de pregatire/sesiune de formare {care vor include si orele
aferente evaluarii).

Orele de pregétire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul figsei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunile de formare in conformitate cu tematica {curricula) aferenta tipului
de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul sconomic va elabora tematica (curricula) specificd gi suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Conform cererii de finantare, pentru organizarea si desfasurarea sesiunilor de formare profesionald pentru
personalul Oficiului National al Registrului Comertului, in raport de obiectul cursului, precum si numérul de
participanti, tindnd seama de structura tematicii si curriculel (tratarea temelor teoretice si tratarea temelor
practice) ce urmeza a fi dezbatutd s-a determinat necesitatea prezentel si sustineri cursului de cétre 2
formatori.

CONBGLIDARLA

CAPACITATI
IRETITUTIONALE

Profect cofinaniat din Fondul Social Europearn prin
Programul Operational Capacitate Administrativg 2044-1020!

WWW.OCA. 0



L

o

PR
et
frafrgmontu Mrutluiuhy
FITE B R

.

oot Gograional Copaicitate Adminstrolvd
Competenta fare diferental

Egyindnl Ko

isratiielil

S-a stabilit, pentru fiecare din cei 2 formatori necesitatea, pe cat posibil, a egalitaii de timp afectat dezvotarii
temelor dezbatute.

Astfel, pentru buna derulare a contractului pentru fiecare din cei 2 formatori, din perspectiva rezultatelor, sunt
stabilite urmatoarele responsabilitati:

Formator 1- prezentarea teoretica a conceptelor specifice domeniului de cyber security prin formare general-
feoretica in domeniul securitatii informatiel prezentarea generald a conceptelor de bazd in materie de
Securitate cibernetica
Responsabilitati
- Managementul securitatii informatiei. Introducere in TIC avansat si cyber security.
- Termeni si definitii;
Crganizarea procesului de securitate a informatiel
Amenintari. Vulnerabilitati. Contramasuri
- Prezentarea securitdtit in cadrul ciclutui de viata al dezvoltari aplicatiilor software (SDLC)
Definitie, prezentarea conceptelor de baza privind securitatea aplicatilor software
Etapele ciclului de viala at dezvoltani aplicatiilor software
Prezentare metodologii de dezvoltare software
Prezentare reglementani din perspectiva confidentialitatii si conformitatii
Integrarea securitatii in ciclul de viata al dezvoltarii aplicatiitor software:
Cerinte software securizate
Proiectare sigura a software-ului
Implemeantarea / codificarea securizata a software-ului
Testarea securizatd a software-ului
Acceptarea software-ului
Implementarea, operarea, intretinerea si efiminarea software-ulus
Lantui de aprovizionare i achizifia de software
Modelarea amenintarilor
Modele de securitate
Unelte de testare a securitatii
- Managementul riscului in securitatea informatiei
Prezentare generata riscuri i managementul riscurilor
Clasificarea riscurilor
Analiza mediului organizational
Definirea obiectivelor strategice si a celor specifice
Analiza grupurilor de interese si analiza riscuriior
Detinirea activitatilor de indeplinire a obiecivelor
Identificarea riscuritor
Evaluarea riscurilor

T O O o Cc oo
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Definirea strategiifor de abordare a riscurilor
Pianificarea managementului risculut
- Securitatea sistemelor informatice
Arhitectura mfrastructuni IT
infrastructura de retea, servere, statil de fucru
Securitatea serverelor, a statiilor de lucru, a echipamentelor de relea, a retelei
Administrare securizata
- Clasificarea informatiel. Confidentialitate. Integritate. Disponibilitate.
Managementut accesului la informatii
Monitorizarea si managementul incidentelor de securitate
Continuitatea afacerii si recuperarea informatiei In caz de dezastru
Organizarea managementului continuitatii afaceri
Definirea cerintelor cu privire fa continuitate
Planurite de continuitate
Testarea planurilor de confinuitate, proceduri de backup
Recuperarea in caz de dezastru
Raspunsul la incidente
Securitatea operatiunilor
Proceduri si responsabllitati privind securitatea operatiunior
Managementul livrari de servicii din partea unei terte parti
Protejarea mediilor de stocare
Protectia impotriva scurgerilor de informatie
Schimbul de informatie
Distrugerea informatiei
- Managementul accesului
' Politica privind controlul accesului
Definirea rolurilor si drepturifor de acces ale utilizatorilor
Autentificare, autorizare si trasabilitate in cadrut sistemelor st apticatiilor
- Echipamente mobile $i acces de la distanta

LT o B o S w B o B ]
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Formator 2 - sustine laboratoare practice in care cursantii vor utifiza instrumente de identificare a incidentelor
de securitate, de testare a diferitelor tipuri de vulnerabilitati ale sistemelor informatice si tehnologii specifice
de securitate.
Responsabilitati
Formare in domeniul securitati informatiei Furnizorul de servicii trebuie sa efectueze sesiuni detaliale de tip
laborator practic { hands-on).

Monitorizarea evenimentelor de Securitate.

COUSOLIDAREA
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in cadrul etapei trebuie sa fie efectuatd o sesiune de transfer de cunostinte practice pentru tehnelogii
specifice de securitate, si va cuprinde urmatoarea tematica:
Utilizarea de mecanisme de inteligenta artificiala in domeniul securitatii cibernetice,
Utilizarea de tehnologii de securitate hazate pe Estimarea Recursiva complet  automatd
nesupravegheatd {unsupervised machine learning).
Utilizare de tehnologii de Securitate de tip SIEM (Security information Event Management), respectiv
prezentarea conceptelor de baza ale unet tehnologii de tip SIEM (Security information Event Management.
tdentificarea incidentelor de Securitate si raspunsul la acestea,
In cadrul etapei trebuie 8 fie efectuat transfer de cunostinfe praciice pentru fundamentarea deciziitor
funciionale necesare identificarii si clasificari unui incident de securitate
Testarea de vulnerabilitate ale sistemului informatic.
In cadrul etapei frebuie sa fie efectuatd o sesiune de transfer de cunastinte practice pentru utilizarea
instrumentelor si practicilor generale penfru scanarea vulnerabilitatiior, interpretarea acestora i prioritizarea
acestora in procesul de management al vuinerabilitatitor.
Trebuie 53 fie prezentate etapele de evaluare si testare a securitétii sistemelor informatice astfel:
Pre-evaluare (Pre-assesment)
Evaluare (Assesment)
Post-evaluare (Fost-assesment)
Follow-up
Trebuie sa fie exemplificate scanarea vulnerabifitatilor si implementarea testului de penetrare care trebuie sd
mciuda cel putin analiza urméatoarelor vulnerabilitati ale aplicatidor wab:
Verificarea input-utui utilizatorulut,
Controlul accesului;
Cross Site Scripting (XSS)
Buffer overfiow,
Tratarea eronior,
Injectare de cod arbitrar;
Criptarea si stocarea informatiei in executia aplicatiei,
Erort de configurare a aplicatiet.

Trebuie 53 fie exemplificate teste de penetrare care trebuie sa detecteze cel putin urmatoarele tipuri de
vulinerabilitati:
Parole initiale neschimbate pe echipamente
Posibilitatea de acces in sistem fara autentificare, cu autentificare cu credentiale initiale sau credentiale
usor de ghicit
Configuratii initiale neschimbate pe echipamente
Corectii si actualizari de securitate neimplementate
Escaladarea privilegiilor

CORDOLIVARER
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Software cu versiuni vechi si foarte vechi ce prezinta vulnerabilitati
Buffer Overflow

Negarea accesului la serviciu (DoS Dental of Service)

Remote Code Execution

Testare de securitate pentru relele wireless

Posibilitatea injectani de comenzi sau seripturl In servere web, servere de aplicatii st baze de date
Directory Traversal

File and Path Disclosure

Cross Site Scripting (XS5)

Cross Site Request Forgery (CSRF)

Configurarea defectunasa a serverelor

Managementut defectuos al sesiunilor si autentificari

Parametri de intrare nevalidati

Control al accesului defectuos

Tratarea defectuoasé a erorilor

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suporiului de curs atat in format letric cat
si pe suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupd finalizarea programuliri de instruire se realizeaza
derularea procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participanflor,  inmanarea
certificatelor/diplomelor conform reglementarifor legale in vigoare.

Programul de formare profesionald pentru curs de tehnologil TIC avansate & cyber security va fi
organizat pe durata a 6 zile, de luni pana sdmbata, inclusiv, asigurandu-se 48 de ore de formare. In ziua 6,
respectiv sambata, a programului de formare se va desfasura etapa de evaluare in vederea oblinerii
calificani/certificaril,

Fiecare sesiune este estimaté a avea un numér de 20 de cursanti,

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigurd semnalizarea locatitor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

In cadrul flecdrei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
LDezvoltare durabild, egatitate de sanse i protectia mediulu’, pentru a congtientiza participantii in legatura
cu importanta acestor subiecte in activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :

« va fi asigurat un numar de 2 formatori pentru fiecare sesiune de instruire

LORSOLIDARER
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va fi asigurati baza materiald, in format letric cat si prin transpunerea pe CD/DVD Mermory stick/-uri
a materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;

vor fi asigurate serviciile de cazare si mas8

vor fi asigurate serviciile de fransport

Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractuiui,

Prestatorul va asigira 0 echipa formata din 2 persoane responsabile/sesiune, de reafizarea activitafitor din
cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.

Prestatorul poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derularit proiectului, fara insa
a solicita modificarea valorii contractului,

Fiecare dintre persoanele propuse trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului
(profilului de persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime
aferente unei persoane prin cumu! de catre mai multe persoane.

Persoanele responsabile de realizarea activitatilor contractulul;

Formator 1 : 1 persoana

Absolvent studit superioare finalizate cu diploma de licent3;
Competente privind desfasurarea activitalii de formator dovedite certificare in conditille legii ca formator

sau formare de formatori sau adeverintd de atestare a calitatii de cadru didactic;

Cerintele minimale ale personalulfui furnizorului care va asigura serviciile de instruire generala

in domeniul securitatii informatiei, sunt urmatoarele:
certificare care sa ateste cunostinte privind auditul, managementul securitatii informatiei (CIGA sau
echivalent) sau
certificare care sa ateste cunostinte privind managementul securitatii informatiei (CISM sau
echivalent) sau
certificare care sa aleste cunostinte privind securitatea sistemelor informatice (CISSP sau echivalent)
sau
certificare care sa ateste cunostinte privind securitatea aplicatilor software pe tot ciclul de viata ai
acestora (CSSLP sau echivalent);
experienta ca formator, sau similar, concretizata in cef putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul utihizare tehnologii TIC avansate si cyber security.

CORSOLIMAREA
CAPACITATI
THETTUTIONALE
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Formator 2 : 1 persoana

e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
» Competente privind desfasurarea activititii de formator dovedite certificare in conditiile fegii ca formator
sal formare de formatori sau adeverintd de atestare a caiitdtit de cadru didactic,
« Cerintele minimale ale personalului furnizorului care va asigura serviciile de instruire generala
in domeniul securitatii informatiei, sunt urmatoarele:
a) cunostinte privind testarea de securitate in domeniul securitatii IT, dovedite prin diploma/certificare
eliberata de o institutie cu recunoastere Ia nivel nationallinternational (CEH, LPT sau echivalent);
b) experienta ca formator, sau similar, concretizatd in cei putin o sesiune de formare/ insiruire, sau
similar, in domeniul utilizare tehnologii TIC avansate si cyber security.

Rolul formatorilor in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare.

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exerciti si studii de caz, efc), fumnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric si prin
transpunerea pe CD/OVD Memory stick/-ur), implementeazd sesiunile de formare, cu precizarea
urmatoarelor responsabilitatf specifice:

in cadrul unei sesiuni formatorii trebuie sa asigure:

- programul de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice gi practice,conform
curriculet specifice domeniului in care se sustine cursul, se va referi cel putin la aspecte privind;

1. Formare generald in domeniul securitatli informatiei prezentarea generald a
conceptelor de baza in materie de Securitate cibernetica

Managementul securitatii informatiei. Introducere In TIC avansat i cyber security.
« Termeni si definitil,
« Organizarea procesutui de securitate a informatiei
« Amenintari. Vulnerabilitati. Contramasurt

Prezentarea securitdii in cadrul ciclului de viatd al dezvoltarii aplicatiilor software (SDLC)

» Definitie, prezentarea conceplelor de baza privind securitatea aplicatiitor software
Etapele ciclului de viaté al dezvoltarii aplicatiilor software
Prezentare metodologit de dezvoltare software
Prezentare reglementari din perspectiva confidentialitatii si conformitatii
Integrarea securitafii in ciclul de viata al dezvoltarii aplicatiilor software:

CEONEQLIRAHEA
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Cerinte software securizate

Proiectare sigurd a software-ului

Implementarea / codificarea securizata a software-ului

Testarea securizata a software-ului

Acceptarea software-ului

implementarea, operarea, intretinerea si eliminarea software-ulu
Lantul de aprovizionare si achizitia de software

Modelarea amenintarilor
Modele de securitate
Unette de testare a securitatii

- Managementul riscului in securitatea informatiel

Prezentare generala riscuri sl managementul riscurilor
Clasificarea riscutilor

Analiza mediului organizational

Definirea obiectivelor strategice si a celor specifice
Analiza grupurilor de interese si analiza riscurilor
Definirea activitatilor de indeplinire a obiectivelor
Identificarea riscuritor

Evaluarea riscurilor

Definirea strategiilor de abordare a riscurilor
Planificarea managemeniubui risciui

. & 5 & & & * & ®

- Securitatea sistemelor informatice

Arhitectura infrastructurii IT

Infrastructura de retea, servere, statii de lucru

Securitatea serverelor, a statiilor de lucry, a echipamentelor de retea, a refelei
Administrare securizata

-

- Clasificarea informatiei. Confidentialitate. Integritate. Disponibilitate.
Managementul accesului la informatii

Monitorizarea si managementyl incidentelor de securitate
Continuitatea afacerii $i recuperarea informatiei n caz de dezastru

)
=]
)
o

Organizarea managementului continuititii afacerii
Definirea cerintelor cu privire la continuitate

Planurile de continuitate

Testarea planurilor de continuitate, proceduri de backup

CUNEOLIDARED
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o Recuperarea in ¢az de dezastru
o Raspunsul la incidente

- Securitatea operatiunitor

Proceduri si responsabilitati privind securitatea operatiunilor
Managementu! livrdrii de servicii din partea unet terfe parti
Protejarea mediilor de stocare

Protectia impotriva scurgeriior de informatie

Schimbul de informatie

Distrugerea informatiei

- Managementul accesului

Politica privind controlul accesului
Definirea rolurilor st drepturilor de acces ale utilizatorilor

Autentificare, autorizare si trasabilitate in cadru! sistemelor si aplicafiilor

- Echipamente mobile si acces de |a distantd

a5 2. Formare in domeniul securitétii informatiei Furnizorul de servicii trebuie sa efectueze
sesiuni detaliate de tip hands-on.

« Monitorizarea evenimentelor de Securitate.

in cadrul etapei trebuie s3 fie efectuatd o sesiune de transfer de cunostinte practice pentru tehnologii

specifice de securitate, i va cuprinde urmatoarea tematica:

o Utilizare de tehnologii de Securitate de tip SIEM (Security information Event Management),
respectiv prezentarea conceptelor de bazd ale unei tehnologii de tip SIEM {Security

Information Event Management,

» Identificarea incidentelor de Securitate si rispunsul la acestea.

In cadrul etapei trebuie s3 fie efectuat transfer de cunostinte practice pentry fundamentarea
deciziilor functionale necesare identificarit si clasificari unui incident de securitate

s Testarea de vulnerabilitate ale sistemului informatic,

In cadrut etapei trebuie s& fie efectuatd o sesiune de transfer de cunostinte practice pentru
utilizarea instrumentelor si practicilor generale pentru scanarea vulnerabilitafilor,
interpretarea  acestora si prioritizarea acestora i procesul de management al

vuinerahilitatilor,

CONEOLINARER
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Trebuie 5 fie prezentate etapele de evaluare si testare a securititii sistemelor informatice

astfel:

Pre-gvaluare {Pre-assesment)
Evaluare (Assesment)
Post-evaluare (Post-assesment)
Follow-up

Trebuie s& fie exempiificate scanarea vulnerabifitétilor st implementarea testului de penetrare care trebuie s
includa cel putin analfiza urmatoarelor vulnerabilitati ale aplicatilor web:

. & & & ¢ *

Verificarea input-ului utilizatorului;

Controlul accesulu;

Cross Site Scripting (X88) ;

Buffer overfiow;

Tratarea erorilor;

injectare de cod arbitrar,

Criptarea si stocarea informatiei in executia aplicatie;
Erori de configurare a aplicaliei.

Trebuie sa fie exemplificate teste de penetrare care trebuie s detecteze cel putin urmatoarele tipuri de

vulnerabiitaty

L

Parole initiale neschimbate pe echipamente

Posibilitatea de acces in sistem féra autentificare, cu autentificare cu credentiale
initiale sau credentiale usor de ghicit

Configuratii infiiale neschimbate pe echipamente

Corectii §i actualizari de securitate neimplementate

Escaladarea privilegillor

Software cu versiuni vechi si foarte vechi ce prezinta vulnerabilitat]

Buffer Overflow

Negarea accesului la serviciu (DoS Denial of Service)

Remote Code Execution

Testare de securitate pentru retele wireless

Posibilitatea injectérii de comenzi sau scripturi in servere web, servare de aplicatil si
baze de date

CORROMDARER
CAPACHEATIL
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Directory Traversal

File and Path Disclosure

Cross Site Scripting (XSS8)

Cross Site Request Forgery (CSRF}

Configurarea defectucasa a serverelor
Managementul defectuos al sesiunilor si autentificarii
Parametri de intrare nevalidati

Control al accesului defectuos

Tratarea defectuoasa a erorilor

Operatorwl Economic va transmite Autoritatii Contractante pachetu! de curs Intocrit de formator (plan de
lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs, curricula, exerciii si studi de caz, efc.), in vederea
aprobarii, inainte cu cel putin 10 zile lucrdtoare de data inceperii primei sesiuni de curs din cadrul modulului.
Comentariile si observatiile AutoritBti Contractante vor fi insugite pentru definitivarea formei acestor
documente.

in vederea definitivarit pachetului de curs vor fi asigurate una sau mai multe intainiri intre reprezentantii
operatorului economic si experti din cadruf autoritatii contractante.

Aprobarea pachetului de curs se face de catre o comisie constituita la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu,

Dupa finalizarea sesiunilor de curs se realizeazd derularea procedurilor necesare pentru evaluarea
participantilor, inménarea certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare,

La sfarsitul fiecarei sesiuni de curs, formatori vor intocrni raportul de instruire asupra cursului realizat la care
operatorul economic va atasa situatia zilnicd a prezentei la cursuri completate cu datele de contact ale
participantifor, teslele si rezultatele obfinute, copii ale documentelor care atestd formarea profesionala
{diploma/certificat)

Fisa de prezentd va fi intocmitd astfel incat 3 fie semnat zilnic de catre participanti gi formatori si va inciude
elementele de identitate vizuald conform prevederilor din Manuatul de identitate vizuald POCA,

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs operatorul economic va elabora un Raport final privind desfasurarea
cursului de formare profesionald.

Persoanele desemnate din cadrul echipel de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

CONSCLIDANEA
CAPRCITATH
INETMTUYIONALL

Protect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Copacitate Administrativd 2014- 20201

WWW.L POCa.TD j 3
¥4



A48

LI THE 2

Programut Operaliona! Copovitote Atministralied
Cotpetenta face diferental

bettutniay Strusturabe
1M

Livrahile ;

Tematica (curricula) de pregitire utilizats pentru formarea profesionald in domeniul "utilizare tehnologii
TIC avansate si cyber security” , se va elabora cu respectarea legistatiei apticabile in domeniul de formare
in vigoare, va fi transmisa spre aprobare autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucrétoare inainte de
inceperea primel sesiuni de curs din cadrul modulului si va cuprinde aspecte relevante pentry proiectarea i
construirea unui program de formare, identificarea grupului tinta si nevolle acestuia pe baza carora va
configura un curs, va construi un program de formare, comunicare eficientd, modalitatea de pregatire a
materialelor si "livrabilelor” (formularele) unet program de formare; modalitéti specifice a fi permanent la curent
cu noile procese, metode, tehnici de instruire sl evaluare,

in cadrul fiecdrei sesiuni va fi inclusa o prezentare a temei arizontale ,Dezvoltare durabild, egalitate de
sanse gf protectia mediuful” pentru a constientiza participantii de importania acestor subiecte in activitatea lor
curenta. Astfel, prezentarea va include:

- o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltérii durabile, problemele de mediu
st tema schimbarilor climatice;

- 0 sectiune de promovare a egalitafii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
tofi, fard discriminare in funclie de gen, rasa, origine etnic, religie, handicap, varsta, orientare
sexuala;

Metodele de avaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificdrii formarii profesionale a
adultitor, aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei gi ministrului
educatiei, cercetérii gi tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Suportul de
curs in format electronic (CD/DVD), se va prezenta ufilizand fisiere de tipul *.doc, ".pdf, *.ppt (ia alegere}.

Servicii de cazare, masé, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de legislatia nationala in vigoare
si prezentul caiet de sarcini pentru un numér de 120 de persoane, structurate in 6 sesiuni. O sesiune,
desfasuratd pe parcursul a 6 zile cuprinde urméatoarele servicii pentru 20 salariafi. 120 nopli cazare, 20
camere single, 12 mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoanalzi, 20 decontan transport dus/intors.

Cazarea participantilor se va face astfel: Cazarea participantilor se va face astfel.

Operatorul economic va prezenta in oferta sa propuneri pentru desfagurarea programului de formare
situate (de preferat in centrul tarii), astfel inct 5a se asigure accesul facil st usor al tuturor cursantilor
din toate zonele tarii, findnd seama de structura organizatoricd a Oficiului National al Registrului
Comertului, in sensul existentei structurilor teritoriale pe tot cuprinsul tarii.

Oferta_operatorului economic va cuprinde:
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« minim 3 localitdti, situate astfel incat si se asigure accesul facil gi usor al tuturor cursantilor
din toate zonele tarii.

» pentru fiecare localitate propusd se va prezenta minim 1 structurd de primire cu functiuni de
cazare si alimentatie publica.

Exemplu:

................................
---------------------------------

.................................

Fiecare structura de primire cu functiuni de cazare trebuie sa asigure cazarea, unui numar de 20 salariati
in 20 camere single, precum $i functiuni de alimentatie publicd aferente, pentru fiecare din cele 6 (5ase)
sesiuni de formare, reprezentand un total de 120 cazan.

Onperatorul economic va prezenta in cadrul propunerii tehnice detalii referitoare la structurile de primire cu
functiuni de cazare si alimentatie publica inclusiv, minim 5 fotografii in care sé fie prezentatd structura de
primire in ansambiu incluzand sata de curs, spatiul afectat servirii mesel, pauzelor de cafea, camerele si baile
sau indicarea paginil weh a unitatii de cazare care 53 poata fi consuliatd in vederea evalurii indephininii

cerinielor.

Oficiul National al Registrului Comerfuli, in calitate de beneficiar, va opta pentru una dintre propunerile de
desfasurare prezentate, aceasta urmand a fi comunicatd operatorului economic declarat castigatar, in timp
util,

Servicille de cazare vor fi asigurate de cétre operatorul economic, pentru 20 de salariati/sesiune.

In ofertd vor fi nominalizate numai unitatile de cazare care au clasificarea minim 3 stele sau similar,
cu mic dejun inclus, In_acest sens, se va prezenta in copie certificatul de clasificare al unitatii de

cazare,
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Gestionarea servicillor de cazare oferite de catre operatorul economic constau in urmatoarele
activitati:

# Rezervarea camerelor pentru participani,

# Instruirea - Operatorul economic va instrui participantii si formatorti, in momentul cazarii pracum si

ulterior inceperii evenimentelor, Tn ceea ce priveste servicile care se deconteaza si requlile care

trebuie urmate in unitatea de cazare. Oficiul National al Registrului Comertului nut va fi responsabil

pantru consumul sifsau plata unor servicii suplimentare de catre participanti (cum ar fi serviciile de

mini-bar) sau penfru daunele produse de catre acestia, acestea urmand a fi discutate (inclusiv

recuperarea costurilor) de catre operatorul economic direct cu participantii.

Cazarea participantitor.

* FElaborarea diagramelor de cazare, semnarea si stampilarea acestora de catre unitatea de cazare.

#  Plata costuritor serviciilor de cazare - pentru servicile de cazare va fi decontatd contravaloarea
serviciitor efectiv prestate, pe baza documentelor justificative privind numarut de participanti efectiv
cazali st a listel cu participantii semnata in original.

v

Servicile de cazare constau in rezervarea de camere $i asigurarea cazarii pentru participanti.
Cararea participantilor se acceptd doar pentru persoanele incluse pe listele transmise de catre Oficiul
National al Registrului Comertului si pentru perioadele mentionate In aceste liste, pentru eventuale modificari
fiind necesara aprobarea prealabitd a Oficiului National al Registrului Comertulul.

Structura de primire cu functiuni de cazare f{rebuie & fle amplasata In locurile de desfasurare descrise n
oferta tehnica, intr-0 zona civilizata si curatd, pentru a facilita accesul participantilor la structura de primire,
precum si la mijloacele de transport in comun din zona.

Accesul trebuie s fie iluminat 5i marcat corespunzétor.

Cazarea participantilor se va face in regim de camera single, orice deviere de la aceasta cerinti se va
face exclusiv pe raspunderea operatorului economic, fara a fi opozabila Oficiului National al
Registrului Comertului, chiar si atunci cind cerinta de modificare vine din partea unui participant,
putand atrage dupa sine neplata serviciilor respective. Prin camera single se intelege $i camera dubla
in regim single, indiferent daca aceasta este dotata cu pat matrimonial sau cu paturi separate.

Operatorul economic va lua in calcul activitatea de monitorizare a cursurilor de céfre Autoritatea
Confractanta, sens in care va asigura cazarea membrilor delegatiei de monitorizare (3 persoane) in
aceleasi conditii oferite pentru participanti, cu mentiunea ¢ pentru aceasta costurile vor fi suportate
de Autoritatea Contractanta,
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Specificatii! Cazarea lrebuie s fie asiguratd Tn camere, dotate conform dispozitiilor Ordinului Autoritatii
Nationate pentru Turism nr. 65/2013 peniru aprobarea Normelor metodologice privind eliberarea certificatelor
de clasificare a structurilor de primire turistice cu funcfiuni de cazare si alimentatie publica, a licentelor si
brevetelor de turism, cu modificirile si completarile ulterioare. Accesul participantifor in structura de primire
cu functiuni de cazare trebuie 58 tie permis 24/24 hizi, cu serviciut permanent asigurat la receptie. Capacitatea
structuritor de primire cu functiuni de cazare din ofertd trebuie $3 permita cazarea cel putin a numarului de
participanti comunicati de catre Autoritatea Contractanta si membrilor delegatiei de monitorizare,

Autoritatea Contractantd nu va accepta o propunere care oferd cazare la o structura de primire cu
functiuni de cazare care nu se afld in locul de desfasurare al cursului, care nu respecta specificatiile
prezentului caiet de sarcini si unde accesul participantilor nu se poate face cu usurinta sau in conditii
de sigurania,

Cazarea participantilor se va face astfel:

Participantii vor avea cazarea asigurata pentru un numar de 20 persoane/sesiune, pentru 6 nopf, intrarea in
cazare facAndu-se In ziua anterioard inceperit cursutui (check-in), iar iegirea fiind facuta in ultima zi de curs.

(check-out).

Pentru serviciile de cazare va fi achitati contravaloarea serviciilor efectiv prestate, pe baza numarului de
participanti efectiv cazati si a liste cu participanlii semnata in original,

Cazarea participantilor, se va face pentru numarul de nopti conform programérii sesiunii de formare.

Documentele justificative care trebuie sa insoteasca factura pentru serviciile de cazare: diagrama de
cazare, listele de prezentd, ordinele de deplasare semnate de Oficiul National al Registrulul
Comertutul sau oficiul registrului comertului de pe Kinga tribunal si de unitatea de cazare,

Pe parcursul deruldrii contractului, daca considerd necesar si pe baza unei cereri scrise motivate si justificate,
Autoritatea Contractantd poate solicita inlocuirea uneia dintre structurile de primire cu functiune de
cazare/alimentatie publica daca se constatd neconformitatea acestela cu cerintele solicitate prin caietuf de
sarcini si cu propunerea tehnicd, cu o altd structurd de primire cu functiune de cazare/alimentatie publica,
care frebuie s& respecte intocmai toate cerintele solicitate in caietul de sarcini, astfel incat sa nu fie afectate
sesiunile de curs. Cheltuielile suplimentare generate de Inlocuirea structuriior de primire cu functiune de
cazare/alimentatie incurnba Operatorului Economic.,
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Serviciile de masa (pranz i ¢cind) vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru un numar de
120 de participanti, precum $i asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea
de cca. 15 min gi 0 pauzd de cca. 1 ord pentru pauza de masa {prinz). Servicille de masa ( pranz §i
cind) vor fi asigurate Tn concordan{a cu perioada aferentd cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni
de cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarutui de paricipant.

Servicille de transport vor fi decontate (dusfintors) pentru un numdr de 120 de participanti care provin
din toate zonele tarii, tindnd seama de organizarea institutiei registrului comertului. Decontarea
serviciilor de transport se va face de caire operatorul economic in conditile prevazute la pet, 1.2 Transport
din Conditiile generale valabile pentru fiecare lot.

Metodologia de testare

Va consta n sustinerea unei evaiudri, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza pe sesiuni, conform impartici participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaluarii cunostintelor |z finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obtinerea de catre participanti a Certificatului de absolvire.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret,
ALGORITM DE CALCUL:

Punctajul total acordat pentru fiecare ofertd se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretu! ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionald a
formatorului * Ofertant A.

Criterifle de evaluare;

Nr. | Factori de evaluare D Pondere %
1. Pretul ofertei 84
2 Experienta profesionala a formatorului 16

CONSOLILRIEA
CAPACITATIE
INSTIIUTIDNALE

Profect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Adrministrativd 2014-2020!

WWW, DOCa_Fo




53

Frowromut Gerational Coparitate Admintstrativi
Compatonta face diforania! O -2

inytrastonte Sirudunlg

sorab furopeare

oy : S t G 1

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare "Pretul ofertel”

Factor de evaiuare | Modalitate de punctare Punctaj maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 84 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre prefurile ofertate se
acorda 84 de puncte,

b. Pentru alt pret decat cel prevazut la litera a) se
acordd punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
 ofertat + Pret Ofertant A x 54

Se vor compara preturile farg TVA prezentate in
propunerea financiara.

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorulul”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentry pozifille de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractutui,
Factorui de evaluare este "Experientd concretizata ca formator sau similar in numarul de sesiuni de
formare/ instruire, sau similar, in domeniul utilizare tehnologii TIC avansate si cyber security”.

Numar maxim de puncte; 16,

Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

Numar maxim de

H I H f T T l i.
Experienta profesionala a formatorulu puncte

CONSOLIDARER
el Camcinm
H ‘ IRGTITUTIONALE

Broiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programut Operational Capacitate Administrativd 2014- 20201

WWW, DOCa.Fo




UMILIRE A FUERO P AN )

ragramist Operational Capacitae ddninstrativ
Tgliaraente Seacturale
Compoterta fsce Hierental 204120

Formator 1 8
Formator 2 8
Total 16

Punctajul aferent experientei persoanelor propuse ca formatori sau simitar in numarui de sesiuni
de formaref instruire, sau similar, in domeniul utllizare tehnologii TIC avansate si cyber security se

va acorda astfel:
Punctaj maxim afocat pentru fiecare dintre formatori: 8 puncte.

Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizatd intre 2 si4 sesiuni de formare/ instruire, sau
simitar, in domeniul utitizare tehnologii TIC avansate si cyber security se acorda 2 puncte; Pentru experienta
ca formator, sau similar, concretizata intre 5 si 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniut utilizare
tehnologii TIC avansate si cyber security se acorda 4 puncte; Pentru experienta ca formator, sau similar,
concretizata in peste 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniul utilizare tehnologii TIC avansate
si cyber security se acorda 8 puncte.

Punctaj ofertant A ,experienta profesionald a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj
formator 2.

Cu titlu informativ va prezentam justificarea ¢cheltuielilor pentru Lotul 5:

- Servicii de cazare si masa ~ (20 persoane @ nopti cazare™250 lei)+(20 persoane*12 mese*2d
leilmasa) = 36.000 lei fard TVA — reprezinta 1800 lei fara TVA/persoand
Servicii de formare profesionald «(2 formatori*140 leifh*48 ore)+(chirie sald 1000 lei/zi*s zile) +(2
pauze de cafea* leilpersoana*20 persoane™t zile) = 21,600 lei fard TVA - reprezinta 1080 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fard TVA - reprezinta
400 lei far TVA/persoand
TOTAL PENTRU 6 SESIUNI = 65.600 lei fara TVA/sesiune X 6 sesiuni = 393.600 lei fard TVA

Total valoare estimati = 393.600 lei fard TVA

AUTORITATEA
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