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S, s K. 1 P0G, 'CICLOPS SECURITY §.R.L.
Str, Cales Surl| Marl, nr,9, Sibiy, Rorhanla, CP 550089

Tal: OBSEJ -.437533, Fax: 0389 437532, o-mail; riclopsR003@amall.com
' CGUL RO 15701580 R.C, 132/1187/2017

I .
] Pazd oblective, hunuri, valari si protectin perscanelor
Ciitre, i

CONSILIUL NATIONAL ])E!i'SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Str. Stavropoleas, nr.6, Sector 3, Buci'l:resti, Romdnia, CP 030084, CIF 20329980
Tel. +4 021 3104641 Fax: +4 021 3104642 www.cnse.ro

- Spro stiinta OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUX COMERTULUY,
Bucuresti, B-dul Unirii, nr. 74, BL 13b, Tr. IT + TII, Sector 3, telefon/fax
021.316.08,04/021.316.08.03

S.C. CICLOPS SECURITY S.RL., inregistrati la Registru! Comertului sub nr.,
J32/1187/2017, avéind CUT RO 15701580, cu sediul in Str, Calea Surd; Mari, nr.9, Sibin, jud,
Sibiu, cont bancar Cont IBAN ROZ3RNCB0140147935560001, deschis la B.C.R CRAIOVA,
tel/fax : 0369/437532, 0369/437532, reprazentati de Administrator ~ Cristing Pandie, in
calitate de ofertant

La procedura proprie simplificata, a acordului cadru avand ca object: Achizitia de
servicii de paza umana pentru 33 de oficii ale registrului comertului de pe fanga tribunalele
teritoriale™ , Cod CPV: 79713000-5 Servicii de paza umana, invitatia de participare nr.
435504/24.07.2020, data deschiderii ofertelor 30.07.2020, ora 12:00,

in contradictoriv cu entitatea contractants OFICIUL NATIONAL AL
REGISTRULUI COMERTULUIL, et sediul in Bucuresti, B-dul Unirii, nr, 74, Bl J3b, Tr. 1]
*+ 111, Sector 3, telefon/fax 021.316.08.04/021.316.08.03, cod de identificare fiscald 14942091,
cont nt. RO72TREZ7035032XXX011591 deschis la Trezoreria Sector 3, reprezentat prin
Valentina BURDESCU - Director Genéral i Georgeta BALAN — Director Directia
Economici, formulez prezenta '

CONTESTATIE
in conformitate cu art. 8), alin, 1), lit. b) din Legea 101/2016,

impotriva Comunicarii rezultatului procedurii, prin adresa nr. 485611/18.08.2020

GUARD SRL , precum si impotriva tuturor ofertelor declarate admisibile depuse de
urmatoarele societati TOTAL FORCE MS SRL, TMG GUARD SRL, SHELTER SECURITY
SRL, VMV SECURITY SRL, ROMOQLD SECURITY SRL , oferte depuse pentru loturile, 1 -
Alba, 2- Arad, 3- Arges, 4-Bacau, 5- Bihor, 9 - Byzau, 10- Calarasi, 11 - Caras Severin, 13 -

1
! ce priveste ofertele casfigntoarc declarate de SGPI SECURITY FORCE SRL si RINO
|
i

|
i Dambovite, 14 - Dolj, 17- Gorj, 19 « Hunedoara, 20 - [alomita, 21- Tasi, 22- Maramurcs, 24 -
I

Neamt, 25+ Olt, 26 - Salaj, 27 ~ Satu- Mare,.28- Sibiu, 29 - Suceava, 32~ Valcea, 33- Vaglui,
pentru achizitia mai sus mentionata, prin care solicitam :

1. Admiterea contestatiei noastre asa cum a fost ea formulata si anularea Comrnicarii

i rezultatului procedurii, prin adresa nr. 485611/18.08.2020, prin care oferiele depuse

L de catre socicitiile SGPI SECURITY FORCE SRL si RINO GUARD SRL au fost

o declavate castigatoare, pe loturile la care a participat socictatea noastra

. i 2. Reevaluarea in sensul descalificarii ofertclor depuse de catre TOTAL FORCE MS

i SRL, TMG GUARD SRL, SHELTER SECURITY SRL, VMV SECURITY SRL,

14:85 9369437532 ' +CICLOPS SECURTITYUSRIATIONAL : PAGE 01/14



25/68/2020 14:85 0369437532 CICLOPS SECURITY SRL PAGE 82/14

4 Y
Pt

oy 2
g ROMOLD SECURITY SRL , SGPI SECURITY FORCE SRL, RINO GUARD SRIL,
= 1 penttu pe lefurile la care 8 participat Societatea noastra,

...... ' _ : MOTIVE
' [ fapt st in drept,

Entitatea contractanta QFICTUL NATIONAL Al REGISTRULUI COMERTULUY
a initiat procedura propric simplificata a acof8ului cadru avand ca obieet: ? Achizitia de servicii
de paza umana pentru 33 de oficii ale registriilui comertului de pe langa tribunalele teritoriale”™
Cod CPV: 79713000-5 Servicii de paza umana, invitatia de participare nr. 435504/24.07.2020,
data deschiderii ofertelor 30.07.2020, ora. 12:00, valoarea estitnata a contractului fiind
463.062,60 lei fara TV A, pentru toate cele 33 de loturi,

Societatea noastra si-a depus oferta'\:fe loturile Lot ] ORCT Alba, Lot 2 QORCT Arad,
Lot 3 ORCT Arges, Lot 4 ORCT Bacau, Lot 5 ORCT Bihor, Lot 9 ORCT Buzau, Lot 10
ORCT Calarasi, Lot 11 ORCT Cmas—Seveﬂih, Lot 13 ORCT Dambovita, Lot 14 ORCT Dolj,
BT Lot 17 ORCT Gotj, Lot 19 ORCT HUNEDOARA, Lot 20 ORCT lalomita, Lot 21 ORCT Iasi,
Ja Lot 22 ORCT Maramures, Lot 24 ORCT Neamt, Lot 25 ORCT Olt, Lot 26 ORCT Salaj, Lot
27 ORCT Satu ~ Mare, Lot 28 ORCT Sibju, Lot 29 ORCT Suceava, Lot 32 QRCT Valeea, Lot
33 ORCT Vaslui, cu un tarif mediu orar de 15,32 de lei/ora, si o oferta totala de 11.811,72 de
lei. '

Ca urmare a deschiderii ofertelor, ertitatea contractanta a declarat castigatoare oferta
depusa de SGPI SECURITY FORCE SRL, cu unt tarif medie de 12,18 de lei/ora si o oferta
totala de 9.390,78 de lef pe fiecare lot in parte, pentru loturile 1,3,4,14,24,25.28,29.

Ca urmare a deschiderii ofertelor, entitatea contractanta a declarat castigatoare ofcrta
depusa de RINO GUARD SRL, cu un tarif medie de 12,70 de leifora si o oferta totala de
9.791,70 de lei pe fieeare Jot in parte, pentru celafalte lotuti.

Comunicarea ofertelor castigatoare ne~a fost inaintata in data de 18.08.2020, pe adresa
de e-mail a societatii noastre, declarata in ofétta, de catre un reprezentant al ONRC.

Asa cum vorm argumenta in intetioridl contestatiei noastre, cele doua oferte declarate
castigatoare, precum si toate celelalte oferte clasate deasupra ofertelor noastre nu pot justifica
. legal preturile propuse, iar comisia de evalusre avea obligatia descalificarii for, cu aplicares att.,
b 137), alin. d) si g) din HG 395/2016. :

BN Avand in vedere ca programul de paza la aceste obiective, este doar de zi, potrivit
' devizului de calcul, Anexa fa propunerea financiara impus de documentatia de atribuire, in
conformitate ou prevederile art. 123), alin.1) din HG 395/2016, tarifly] minim orar trebuls sa
contina cel putin urmatoarele costuri, pornind de la salariul minim pe cconomie garantat in
plata potrivit HG 935/2019: '

¥ 1 2 3
Lo 1 Salatiu BRUT LUNAR ‘ 2,230,00
R 2 TOTAL BRUT LUNAR 2.230,00
Conttibutie asiguratorie pt. munca, | 54,36
4 Ang?ator 2,25% ( calculat la suma formata din {2230 +185,83) X 2,25%)
2)+5 .
5 Remuncrare in conformitate cu legislatia th 185,83
. vigoare, (2230 /12 LUND
i a concediilor Jepale de odihni
'k 6 | Altele, dacd este cazul Fond Handicap 4% 89,20 RN |
- (2230 x4%)é° o
' CICOPS—
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TOTAL SALARIU CU TAXE 8] IMP(E)ZITE 2230+ 185,83 +54,26489,20 = 2.559,39 /
167,333 ore in medie pe luna potrivit HG
935/2019 = 15,30 de leifora

Practic pentru sustinerea doar a platii salariului si a taxelor si impozitelor trebuia
asigurata cel putin valoarea orara de 15,30 de leifora, valoare pe care niciuna din ofertele
clasaie deasupra ofertci noastre nu o poate asigura.

Raportat Ja valoarea minima orara ce trebuia avuta in vedere de toate ofertele clasate pe
primele locuri, va indicam alaturat tarifcle uhitare si vaioarea totala a propunerilor financiare,
declarate in mod ilegal ca flind admisibile-si pe care le contestam potrivit argumentelor din
prezenta contestatie,

.

S Pornind de la Centralizatorul de preturi, Anexa nr.2 din Propunerea Financiara, in care
v !' se mentioneaza ca pentru valoarea ,” TOTAL LEI” =, Cantitatec paza wnana (nr. ore prestate
. estimate acord cadru 771 ore) x TA (tarif agent paza/ora fara TVA" rezulta ca ofertele clasate
; inaintea noastra au ofertat dupa cum wrmeaza.:

Pentru Lot 1 Alba:
- SGPISECURITY FORCE SRL ( aferta castigatoare); 9.3990,78 lciflot, 12,18 Iei/ora,

- TOTAL FORCE MS SRL: 10.547,28 leif o, 13,68 leifora;
- TMG GUARD SRL: 10.570,41 leifiot, 13,71 lei/ora;

- SHELTER SECURITY SRL: 10.940,49 1ei/ lot, 14,19 Ieifora;
- VMV SECURITY SRL: 11.680,65 iciflot, 15,15 Jei/ora ..

Pentru Lot 2 Arad:
- RINO GUARD SRL ( oferta eastigatosre) ; 9;791,70 LEI/LOT, 12,70 LEFora;

- TOTAL FORCE MS SRL: 10.909,65 LEI/LOT, 14,15 lei/ora;
4 - SHELTER SECURITY SRL: © 10.940,49 LEY L.OT, 14,19 LEY/ora;
' E - TMG GUARD SRL: ~ 1L009,88 LEI/LOT, 14,28 leifora;
ie
-[ Pentru Lot 3 Arges:
B - BGPISECURITY FORCE SRL ( oferta castigatoare); 5,390,78 leiflot, 12,18 leifora.
o 'i - RINO GUARD SRL: 9,791,70 LEI/LOT, 12,70 LEW/sras
: - TMG GUARD SRL: ; 11.318,28 lei/L.OT,14,68 lei/ora;
]
I Pentru Lot 4 Bacaw:
. -  SGPISECURITY FORCE SRL ( oferta castigatosre): %,390,78 leiflot, 12,18 lei/ora.
A - RINO GUARD SRL: . 9.791,70 LEJ/LOT, 12,70 LEVora;
| -  TOTAL FORCE MS SRL; ' 10.209,65 LENVLOT, 14,15 leifora;
o - TMG GUARD SRL: 11.009,88 LEY/LOT, 14,28 Icifora;
. Pentru Lot 5 Bihor:
- RINO GUARD SRL (oferta castigatoore) : 9.791,70 LEI/LOT, 12,70 LEl/or3;
I - TMG GUARD SRL: 11.318,28 1ei/LOT, 14,68 lei/ora;

] Pentru Lot 9 Buzau:

. il - RINO GUARD SRL (oferta castigatoare) : 9.751,70 LEI/LOT, 12,70 LEVora;
o - TOTAL FORCE MS SRL: 10.547,28 leif lot, 13,68 lef/ors;
i - T™G GUARD SRL: 11.009,88 LEI/LOT, 14,28 Ici{Gt3{ 773
: cf'\o A
T
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Lot 10 Calarasi: :

- RINO GUARD SRL (oferta castigatoare) : 9.79%,70 LEVLOT, 12,70 LEVora;
-  TOTAL FORCE MS SRL: 10.809,65 LEI/LLOT, 14,15 Icifora;

~ TMG GUARD SRL: 11.318,28 le¥/L.OT,14,68 lci/ors;

Lot 11 Caras-Severin;

-  RINO GUARD SRL (oferta castigatoare) : 9.791,70 LEVLOT, 12,70 LEl/ora;
-  TOTAL FRORCE M3 SRI.: 10.547,28 tel/ 1ot, 13,68 leifora;

- TMG GUARD SRL: 10.570,41 LETALOT, 13,71 LEl/ ora;

=~ SHELTER SECURITY SRL: 10.940;49/ LOT, 14,12 LEV/ora;

Lot 13 Dambovita:

<= RINO GUARD SRL (oferta cast:gatoarc) 9.191,70 LEV/LOT, 12,70 LE/ora;
- TOTAL FORCE MS SRIL: 10.547,28 lei/ lot, 13,68 Ieifora;

- TMG GUARD SRL: 10.570,41 LEWLOT, 13,71 LEl/ora;

Lot 14 Dolj:

- SGPISECURITY FORCE SRL { oferta castigatoare): 9.390,78 leifiot, 12,18 leifora.
- RINO GUARD S8RL: 9.791,7¢ LEVLOT, 12,70 LEVora;

- TMG GUARD SRL: 10.570,41 LEI/LOT, 13,71 LElora;

Lot 17 Gorj:

- RINC GUARD SRL (oferta castigatoare) : 9.791,70 LEI/LOT, 12,70 LET/ora;
- TMG GUARD SRL: 10.115,52 1ei/LOT, 13,12 lei/ora;

- TOTAL FORCE MS SRL: 10.547,28 Iei/ lot, 13,68 leifora;

- SHELTER SECURITY SRL: 10.940,4%/ LOT, 14,19 LEl/ora;

Lot 19 Hunedoara:

- RINO GUARD SRL (oferta castigatoare) : 9.791,70 LEVLOT, 12,70 LELora;
= TOTAL FORCE MS 5RL: 1054728 leif lot, 13,68 let/ora;

=  TMG GUARD SR1L: 11.318,28 18i/1.0T,14,68 1ei/ora;

- ROMOLD SECURITY: 11.565,00 lei/L.OT, 15,00 lci/ora.

Lot 22 Maramures:

RINO GUARD SRL (oferta castigatosre) ; 9,791,70 LEVLOT, 12,70 LEl/ora;
TOTAL FORCE MS SRL: 10.547,28 leiflot, 13,68 Jeifora;

TMG GUARD SRL: 11.318,28 lei/LOT, 14,68 lei/oras

Lot 24 Neamt: .
SGPI SECURITY FORCE SRL ( oferta castigatoare): 9.390,78 lei/lot, 12,18 lei/ora.

= RINO GUARD SRL: 9.791,70 LEVLOT, 12,70 LEX/ora;
- TOTAL FORCE MS SRL: 10.547,28 lei/ lot, 13,68 let/ora;
« TMG GUARD SRL: 11.318,28 1ei/LOT,14,68 lei/ors;

Lot 25 Olt:
SGPI SECURITY FORCE SRL ( oferta castigatoare): 9.390,78 leiflot, 12,18 leilora.

- RINO GUARD SRL: 9.791,70 LEV/LOT, 12,70 LEora;

ARE Copy
- TOTAL FORCE MS SRL: 10.547,28 Iei/ Iot, 3,68 lei/ora; e ASTO7E O
- TMG GUARD SRL: 10.570,41 LEVLOT, 13,71 LEV/ara; clcLops
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Lot 26 Salaj:
RINO GUARD SRL (oferta castigatoarc) : 9.791,70 LEVLOT, 12,70 LEi/ora;

- TOTAL FORCE MS SRL: 10.909,65 LEI/LOT, 14,15 Jei/ora;
- SHELTER SECURITY SRL: 10.940,45/ LOT, 14,19 LENorsa;
- TMG GUARD SRL: 11.318,28 1e//LOT,14,68 lei/ora;

Lot 27 Satu-Mare: :

RINO GUARD SRL (oferta castigatos r_|‘e) £ 9.791,70 LEI/LOT, 12,70 LEVora;
- TOTAL FORCE MS SRL: 10.547,28 I_éi! lot, 13,68 leilora;

- TMG GUARD SRL: 10.570,41 LEI/LOT, 13,71 LEVora;

Lot 28 Sibius i

- SGPISECURITY FORCE SRL ( ¢ferta castigatoare): 9.399,78 leiflot, 12,18 leifora.
- RINO GUARD SRL: 9,791,70 LEIA.OT, 12,70 LENora;

- TMG GUARD SRL: 10.570,41 LEI/LOT, 13,71 LE{/ora;

- SHELTER SECURITY SRL: 10,940,459/ LOT, 14,19 leifors;

- VMV SECURITY SRL: i1.680,65 LEY LOT, 15,15 lei/ora

Lot 29 Succava:

- SGPISECURITY FORCE SRL ( oferta castigatoare): 9.390,78 lel/tot, 12,18 leifora,
- RINO GUARD SRL: 9.791,70 LEVLOT, 12,70 LENorna:

- TMG GUARD SRL: 11.318,28 lei/LOT, 14,68 Icifora;

Lot 32 Valcea:

- RINO GUARD SRL (oferta castigatonre) : 9.791,70 LEVLOT, 12,70 LEVora:
- TOTAL FORCE MS SRL: 10.547,28 lei/ lot, 13,68 let/ora;

- T™MG GUARD SRL: 10.570,41 LEI/LOT, 13,71 LEJ/ora:

- VMV SECURITY SRL: 11.680,65 LEl/ LOT, 15,15 lei/ora.

Lot 33 Vaslui:

- RINO GUARD SR (oferia castigatoare) : 9.791,70 LEVLOT, 12,70 LET/ora;
TOTAL FORCE MS SRL: 10.909,65 LEVLOT, 14,15 lei/ora;

TMG GUARD SRL: 11,009,883 LEVLOT, 14,28 lei/ora;

ROMOLD SECURITY: 11.565,00 lei/LOT, 15,00 lei/ora.

Toate ofertele financiare declarate in mod ilegal admisibile 3i clzsate deasupra
ofertei societatii noastre nu asigura nici macar minimul de 15 0 de leifora.

Aratam alaturat ca pornind de la devizul de calcul impus de documentatia de afribuire,
toti ofertantii clasati pe locurile dc deasupia ofertei noastre, aveay ubligatia sa prevada, in
propuncrite financiare cheltuicli cu serviciile SSM, PS], Medicina Muneii. Potrivit HG nr.
355/2007, art. 7, ..angajatorii sunt ohligati s& asigure fondurile si condifiile efectudrdi tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sdandtdni luerdtorilor, acegtia
neftind implicafi in niciun fel in costurile afererie supravegherii medicale profilactice specifice
riscurilor profesionale.” Cu alte cuvinte, costurile examenuiui medical de angajapeci
fie suportate de angajatori si nu de angajati.

@5/14
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Prin urmare pentru personalul ce va presta serviciile de paza Ja toate obiectivele unde se
va asigura paza trebuiau prevazute in devizul de caleul, cheltuielile cu medicina muncii.

De asemenea. potrivit Sectiunii nr 1 din formularul de propunere tehnica, toti ofertantii
clasati pe primele locuri aveau obligatia sa nominalizeze un sef de obiectiv pentru controlul
N activitatilor, jar salarizaren acestuia sa s¢ regaseasca in capitolul de cheltuieli indirecte, din

o devizul de calcul, impus de entitatea contradtanta.

L toate acestea se adauga cota de profit impusa prin deviz, precutn si impozitul aferent
de 16%, asa cum era mentionat in acest docuinent.

.

O i NP R TR

De asemenea, la o analiza 3 datelor pliblice de pe Ministerul Finantelor publice, aratam
ca toate societatile in calitatea lor de opefatori economici av angajati mai multi de 50 de
| oameni, ca atare aveau obligatia s includa in devizul de caloul costuri cu privire ia plata
fondului de handicap.

e——— e - -

Potvivit art. 78), alin. (2), din Legea 448/2006 persoanele juridice, publice sau private,

_ care au ce! putin 50 de angajati, au oblizatia de g angaja persoane cu handicap intr-wn procent
! de cel putin 4% din numédrul 1o1al de angajati,

b j Potrivit art, 78), alin. 3) din aceeasi lege (....) Persognele juridice, publice sau private,
. care nu angajeazd persoane cu handicap i condifiile previigute la alin, (2), pot opta pentru

_ Indeplinirea ungia dintre urmdtoargle obligatii: ... plitese lunar céire bugetul de stat o sumd
‘ , reprezentéind salariul de bazd minim brut pe javd garamm in platd fnmadtit cu numérul de
il locuri de muncd In care nu au angajat persoane cu handicap”,

. , Intrucat fondul de handicap se calculeaza la numarul total de oameni angajati ai unei
_ societati pentru luna respectiva, fiecare operator economic avea obligatia clarificarii platii sau
. neplatii acestui fond.

W In privinta modului de plata a fondului de handicap precum si a implicatiilor acestyia
b in costurile ofertelor financiare invocam si ractica Consiliului pentru acelasi tip de contracte,
| (servicii de paza) respectiv Deciziile 2443/C1/2655/07.09.2018, NR.
2228/C1/2377/08.08.2018, Decizia nr. 2532/C2/2807/ 8.09.2617 .

i In mad unitar, Consiliul ptin completele sale a decis ca plata fondului de handicap, in
acceptiunea legii sc raporteaza la numarul total de angajati si nu la necesarul de cameni peniru
S 0 anunita achizitie si ca in situatia neplatii fondului de handicap aceasta trebuic probata in mod
il riguros cu contracte de munca pentri persoane cu handicap.

| O alta varianta folosita de ofertantele criticate de societatea noastre penttn a putea
b ofetta la un pret foarte mic este includerca conventiilor cu AJOFM incheiate in baza Legii nr.

' 76/2002, Sub acest aspect, comisia de evaludre avea obligatia verificari] daca aceste conventii
au petioada cel putin egala cu cea & contractului supus achizitiei, daca aceste conventii sunt
‘, utilizate si in alte achizitii/contracte si daca personalul indicat poate fi uzitat la toate obiectivele
\ la care acestia au depus oferta, avand in vedere ca obiectivele ORC sunt localizate potrivit
2 documentatiei, cate unul pe cate un judet.

%
s‘ggLC'PS
; \ S%RITY
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Diminuarea tarifului orar prin prezentarea acestora, este un simplu artificiu matematic,
fara nici o justificare Jegala care sa conduca iz concluzia sustenabilitatii pretului neobisnuit de
scazut propus, intrucat aceste conventii sunt utilizate de aceeasi ofertanti, pentru aceeasi
categorie de setrviciu, 1a toate procedurile de achizitie la care au participat in decursul anulvi

2020,

Astfel, daca acestia au inclus in propunerea financiara o suma de bani, ca rezultat al
unor conventii incheiate cu AJOFM si despra care sugtin ca ca ¢ scad din valoarea totala, este
de natura sa vicieze rezuitatul final al achizitici,

De altfel, Constiliul, prin completele sale a decis in mod unitar ca aceleasi conventii 1tu
pot fi folosite in mai multe contracte, intrucat o suma poate folosi pentru scaderea unui singur
tarif contractual, daca aceasta este folosita si in alta achizitie, atunci suma declarata in licitatia
castigata, nu se mai sustine matematic, deoaf-ece operatorul economic foloseste aceste fanduri
si in alta achizitie.

lata spre exemplu, societatea SGPI SECURITY FORCE SRL si-a depus candidatura in
dceursul aceluiasi an si la achizitin organizata de CFR —DEPQU SIBIU, SNGN ROMGAZ
MEDIAS, COLTERM SA TIMISOARA, SPITALUL JUDETEAN SIBIU si a uzitat aceleasi
eonventii in justificarca pretulni mult sub valdarea pietei,

Acelasi aspect este de retinut 81 in ce priveste pe ccilalti ofertanti, care au folosit acecasi
varianta de diminuare artificiala a costurilor,

1. Oferta financiara depusa de catte SGPY SECURITY FORCE SRIL

La anzliza tuturor ofertelor depuse pé-toate loturile, de catre SGP1 SECURITY FORCE
SRL si tinand cont de toate prevederile legale invocate mai sus s-a remarcat faptul acest
ofertant a fost declarat castigator desi din propunerea financiara ii lipseau urmatoarele elemente
de cost

- Potrivit mentiunilor de pe Ministérul Finantelor publice, acest operator economic
are angajati 526 de oameni, astfel ta avea si are obligatia potrivit 78), alin. (3), din
Legea 448/2006 sa plateasea si sasinclude in oferta sa financiara costurile cu acesta.
Raportat la prevederile legii, pentta a nu plati fond de handicap, avea obligatia ca
anterior deschiderii ofertelor sa-aiba angajati un numar de 526 x 4% = 21 de
oameni si sa faca dovada in acest sens cu acte concludente.

- Ofertantul ealeuleaza gresit impbzitul pe profit din Devizul de oferta, immulting
profitul declarat de 0,07 lei x 167,333 de ore, inmultind apoi suma rezultata de
11,71 de lei cu 16% si impartind-o din nou la 167,333 de ore. Prin raportare fa toale
calculele din deviz impozitul pe profit ar fi ebuit calculat astfel: 0,07 de lei profit
declarat x 16%.

~  Ofertantul SGP1 SECURITY FORCE SRL uzeaza de aceleasi conventii incheiate cu
AJOFM cu aceleast sume, cu acelasi numar de oameni, desi loturile pentru care si-a
depus oferta sunt din judete diferite, ca atare aceceasi valoare indicata in oferta nu
poate acoperi costurile pentru toate loturile,

- Ofertantul precizeaza ca va folodi un agent de sccurifale pe fiecare lot in parte,
pentru asigurarea servictilor de paza, dar pierde din vedere faptul ca ate obligatia sa
acopere postul & in sitwatia in care agentul de securitatc alocat se paseste in

3 1 . . L} " c
concediul de odihna si in concediul medical. ,,o@c‘?‘fg?v"?é:%
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bt - Operatorul economic SGPI SECURITY FORCE SRL si-a depus candidatura in

|

| 8
i

'l decursul aceluiasi an 2020 si la achizitia organizata de CFR ~DEPOU SIBIU,
A SNGN ROMGAZ MEDIAS, COLTERM SA TIMISOARA, SPITALUL
] TUDETEAN SIBIU si a uzitat aceleasi conventii in justificarea pretului mult sub
valoarea pietei,

i | - Raportat la uzitarea acestor conventii in cadtul mai mult licitatii aratam ca din punct
P de vedere matematic, daca lunar 0 suma este varsata in contul acestei societati in
Sl baza unor conventii s aceasta suina este déji folosita pentru diminuarea unui tarif,
T aceeasi suma nu mai poate fi afvcata si in cadrul altei achizitii, intrucat nu este
. suficienta sa acopere ambele proceduri.

_ de handicap, impozitul pe profit si conventiile folosite iar cu aplicarea art. 137), alin. d) si g)
it din MG 395/2016 ar fi trebuit sa descalifice oferta depusa de SGPI SECURITY FORCE SRL,

{f ,f' Entitatea contractanta avea obligatia.solicitarii de clarificari in ce priveste plata fondului
! ! intrucat ny intruncste elementele legale de ptet.
! 1

2 Oferta financigra depusa de care VMW SECURITY SRL

|

.ll La analiza tuturor ofertelor depuse dé-catte VMW SECURITY SR, pe [oturile la care
a participat, si tinand cont de toate prevederile legale invocate mai sus s-a remarcat fapiul ca
weo oferta acestuia a fost declarata admisibila desi din propunerea financiara ii lipseau urmatoarele
1 glemnente de cost :

- La sectivnea S8M, PSI, Medicina muncii nu_are trecuta nici o mentiune si picinn
i glement de cost. Powivit HG nr. 355/2007, art. 7, ,anggjatorii sunt obligati sd
E avigure fondurile §i condigiile éfectudirii tuturar servicitlor medicale profilactice

necesare pentru supravegherea sandtdfii lucréitoriloy, acestia nefiind implicafi in
niciun fel in costurile afereme supravegherii medicale profilactice specifice
riscurilor profesionale.” Cu alte envinte, costorile examenului medical de angajare
trebuie s# fie suportate de angajatori §i nu de angajaii.

- La sectiunea “Remunerare in coftformitate cu legistatia in vigoate, a concediilor
legale de odihna” este calculata b valoare gresita. Potrivit Art. 150) din Codul
Muncii, alin.1) si 2) pentru perioada concedivlui de odihnit salariatu] beneficiazs
de o indemnizatie de concediv, care nu poate fi mai mica decat salariul de bazd,
indemnizatiile si spoturile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractu) individual de munci. Indemmnizagia de concediu
de odihnd reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale previizute [a alin. (1) din
ultimele 3 luni anterioare celei-in care este efectuat concediul, multiplicatd ou

, numfirul de zile de concediu.

il - Raportat la preyedetile legale aplicabile pentru calculul indemnizatiet de concediv,

coroborate st ¢u perioads contractuala supusa achizitiei, rezulta ca ofertantul avea

obligatia sa includa wrmatoarcle costuri ;

{2230 x 3 luni ) : 60 de zile lucratoare in medie x 20 de zile CO pentru o perioada
‘ contractuala de 12 lunj de zile = 2230 de l2j : 12 luni de zile = 185,83 de lci/luna indemniztie
g de coneediu;

A Daca pentru 12 luni lucrate se acorda 20 de zile de CO, pentru 4,5 luni de contract
(petioada contractuala cu ONRC), rezulta un. minim de (4,5 luni x 20 zile) : 12 luni = 7,5 zile
de CO aferente unei perioade Jucrate de 4,5 ltini de zile.

2230 x 3 luni : 60 de zile lucratoare in medie x 7,5 zile de CO pentru perioada

i cotitractuala de 4,5 luni de zile supusa achizitiei = 836,25 de lei aferent celor 7,5 zlle de.CO.

i Astfe] pentru perioada contractuala de 4,5 funi de zile suma retinuta lunar eare ?‘ﬁ‘é%pﬁm

= o},g

CICLOpg

SECURTY
SHL

5
’a'%ff?




_2!5!’88/2928 14:85 8363437532 CICLOPS SECURITY SRL PAGE ©9/14

II
1H
il

5

salarinl de 836,25 de lei este de 836,25 de lei: 4,5 luni de zile = 185,83 de lei/luna : 167,333 ore
in medic potrvit devizului ofertantului = 111 lei/ora si nu 0,08 lei/ora cum in mod eronat a
calculate acesta.

. Contributia de 2,25 % ar fi trebuit calculata potrivit codului fiscal, art. 22074, la
totaly] dintre valoarea salarinlui de 2230 si indemnizatia de concediu de 185,83 de
lei, respectiv 2.415,83 de Icifluna x 2,25% = 34,36 de lei/luna care s¢ impartea
potrivit devizului de calcul prezentat de ofertant la media orara de 167,333 de
orefluna, rezultand valoarca de 54,36 de lei: 167,333 = 0,32 de lei, suma ce ar fi

trebuit mentionata in locul sumep'gresite de 0,08 lei.

«  Potrivit art. 78), alin. (3) din Lggea 448/2006 ofertantul aven si are obligatia sa
plateasca si sa includa in oferta sa;financiara costurile cu plata fondului de handicap.
Rapartat la prevederile legii, coinisia de evaluarc avea obligatia clarificaril de ce
aceasta societate nu are specificata nici o suma in sectiunea “Altele, daca este cazul
Fond de Handicap 4%", avand it vedere ca potrivit mentiunilor de pe ministerul
finantelor publice avea angajati 65 de cameni.

Entitatea contractanta avea obligatia solicitarii de clarificari in ce priveste plata fondului
de handicap, plata concediului de odihna, plata contributiei de asigurari jar cu aplicarea art.
137), atin. d) si @) din HG 395/2016 ar fi trebuit sa descalifice oferta depusa de YMW
SECURITY SRL, intrucat nu intruneste clementele legale de pret,

3. Oferta financiava depusa de catre SHELTER SECURITY SRL

La analiza tuturor ofertelor depuse de catre SHELTIR SECURITY SRL pe loturile {a
care a participat, si tinand cont de toate prevederile lcgale invocate mai sus s-a remarcat faptul
ca oferta acestuia a fost declarata admisibila desi din propunerea financiara ii lipseau sau érau
calaculate gresit urmatoarele elemente de cost :

- La sectiunca SSM, PSI, Medicina muncii ofertantul are mentionata suma de 30 de
lei, valoare care ar 6 frebuit sa- fie inclusa in calegoria de costuri directe sau
indirecte, Ofertantul aduna in mod. eronat contravaloarea salariului de 2.230,00 de let
cu suma alocata pentru serviciile de SSM si aplica procentul de 2,25 % « Contributie
asiguratorie pt munca, engajator 2,25% » Ofertantul ar fi trebuit sa aplice sporul de
2,25% potrivit ART. 2207 din Codul Fiscal — “Baza de caleul ol contributier
asiguratorii penfry muncd’, la valoarea salariului de 2230 si indemnizatia de
concediu de 185,83 de lei, respective la suma de 2,415,83 de leifluna x 2,25% =
54,36 de lei/luna si sg specifice in devizul sau de calcul valoarea de 54,36 de leifluna
si nu 50,85 de lei. Valoarea de 50,85 de lei este caleulata gresit, intrucat ofertantut a
adynat costurile de 1a sectiunea ssm, psi, medicina muncii cu salariul de 2230 de lei
si la aceasta suma a aplicat procentul de 2,25%. Nu este legal sa se aplice sporul de
2,25 contributic Ia costuri cu serviciile SSM.

- La sectiunea “Remumerare in conformitate cu legislatia in vigoare, a concediilor
legale de odihna® este caleulata o yvaloare gresita, Potrivit Art. 150) din Codul
Muncii, alin.1) si 2) pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de
o indemnizatie de concediv, care nu poate fi mai mici decit salariul de bazi,
indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent cuverite pentru pericada respectivi,
prevazute in contractul individual de munci, Indemnizatia de concediu de odihni
reprezintd medja zilnicd a drepturilor salariale previzute la alin, (1) din ultimele 3

luni anterioare celei T care este efectuat concediul, multiplicata cu numazul.d zile
A

de concediu. L8670 ;’_:?r%
& L5
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- Raportat l1a prevederile legale aplicabile pentru calculul indemnizatiei de concediu,
coroborate si cu perioada contractuala supusa achizitiel, rezuita ca ofertantul avea
obligatia sa includa urmatoarele costuri © '

(2230 x 3 luni ) : 60 de zile lucratodre in medie x 20 de zile CO pentru o pericada
contractuala de 12 luni de zile = 2230 de lei.: 12 huni de zile = 185,83 de lei/luna indemniztic
de concediu; -

Daca pentru 12 luni lucrate se acorda 20 de zile de CO, pentru 4,5 luni de confract
(perioada contractuala cu ONRC), rezulta ufi minim de (4,5 luni x 20 zile) : 12 luni = 7,5 zile
de CQ aferente unei perioade lucrate de 4,5 ldni de zile.

2230 x 3 luni : 60 de zile lucratoare in medie x 7,5 zile de CO pentru perioada
contractuala de 4,5 luni de zile supusa achiZitiei = 836,25 de lei aferent celor 7,3 zile de CO.
Astfel pentru perivada contractuala de 4,5.funi de zile suma retinuta lunar carc sa acopere

‘salariul de 836,25 de lei este de 836,25 de 1¢i: 4,5 lunt de zile = 185,33 de leifluna si nu 15,55

lei/ors cum in mod eronat a calculat acesta,

Entitatea contractanta avea obligatia solicitaril de clarificari in ce priveste plata fondutui
de handicap, plata concediului de odihna, plata contributiei de asigurari iar cu aplicatea art,
137), alin, d) si g) din HG 393/2016 ar i trebuit sa descalifice oferta depusa de SHELTER
SECURITY SRL, intrucat nu intruneste elementele legale de pret.

4. Oferta financiara depusa de catre TMG GUARD SRI.

La analiza hoturor ofertelor depuse de catre TMG GUARD SRL pe loturile 1a care a
participat, si tinand cont de toate prevederile legale invocate mai sus s-a remarcat faptul ca
oferta acestuia a fost declarata admisibila desi din propunerea financiare ii lipseau sau eran
calaculate gresit urmatoarels elemente de cost:

- Contributia de 2,25 % ar fi ttebuit caleulata potrivit codului fiscal, art. 22074, la
totalui dintre valoarca salariului de 2230 si indemnizatia de concediu de 185,83 de lei,
respectiv 2.415,83 de leilluna x 2,25% = 54,36 de leif/luna/0,32 de lei, suma cc ar fi
trebuit menttonata in tocul sumei giesite de 50,18 lei/0,30 de lei.

« La sectiunea “Remunerare in conformitate cu legislatia in vigoare, a concediilor
legale de odihna” acest ofertant are mentionat “concediu cfectuat™ Aceasta mentiune
nu reflecta realitatca, intrucat scest opcrator economic si-a depus oferts pe loturi
diferite, in judete diferite, unde riu are are inea_personal angajat . Operatorul
economio la momentul depunerii ofertei sale pe toate [oturile nu are certitudinea ca va
castiga acest contract si ca atare trebuie sa prevada toate costutile viitoare. Penttu ca
afirmatia acestui operator economic sa se sustina, avea obligatia sa prevada cheltuicki
de delegare pentru tot personalul pentru care precizeaza ca are concediul efectuat sis a
expliciteze acest fapt distitict in propunerea sa financiara,

- In alte oferte financiare mentionedza o valoare gresita a indemnizatiei de conecediu,

respectiv 66,60 de lei, cand valoared reala ar fi trebuit sa fic 185,83 de lei.

(2230 x 3 luni ) ; 60 de zile lucratoare in medie x 20 de zile CO pentru o pericada
contractuala de 12 tuni de zile ~ 2230 de lei : 12 tuni de zile = 185,83 de lei/luna indemnizatie
de concediju;

Daca pentru 12 luni lucrate se acorda 20 de zile de CO, pentru 4,5 luni de contract
(pericada contractuala cy ONRC), rezulta utt minim de (4,5 Tuni x 20 zile) : 12 luni = 7,5 zile
de CO aferente unei perioade lucrate de 4,5 luni de 2ile. '

2230 x 3 luni : 60 de zile lucratoare in medie x 7,5 zile de CO pentru pericada
contractuala de 4,5 luni de zile supusa achizitiel = 836,25 de lei aferent celor 7,5 zile de CO.
Astfel pentru pericada contractuala de 4,5 luni de zile suma retinuta lunar care sa acopere
salariul de 836,25 de lei este de 836,25 de I&i: 4,5 tuni de zile = 185,33 de leidl inu 66,60
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- TFondul dc handicap este gresit calculat. Poirivit mentiunilor de pe Ministerul
Finantelor publice, accst operator economic are angajati 857 de oameni, astlel ca avea
si are obligatia potrivit 78), alin. (3), din Legea 448/2006 sa plateasca si sa includa in
oferta sa financiara costutile cn acesta. Raportat la prevederile legii, pentru a nu plati
fond de handicap, avea obligatia ca anterior deschiderii ofertelor sa ajba angajati un
numar de 837 x 4% = 34,28 de oameni si sa faca dovada in acest sens cu acte
concludente, Raportat la prevederile legale, calculul correct ar fi trebuit realizat in
urmatorul mod: 857 x 4% = 34,28 dc oameni x 2230 de lei = 76.444,40 d¢ Ici fond
datorat in fiecare luna. Acest fond se imparte la numarul de 837 de salariati, rezultand
76.444,40 de lei : 857 = 89,20 de lci/luna/om. Valoarea de 89,20 de leiluna ar fi
trebuit specificata in devizul de caleul si nu 72,40 de lei,

]
R4

Entitatea contractanta avea obligatia solicitarii de clarificari in cc priveste plata fondului
de handicap, plata concediuiui de odihna, plata contributiei de asigurari iar cu aplicarea art,
137), alin. d) si £) din HG 395/2016 ar fi trebuit sa descalifice oferta depusa dc TMG GUARD
SRL intrucat nu intruneste elementele legale de pret.

5. Oferta financiara depusa de catre TOTAL FORCE MS SRL
La analiza futuror ofertelor depuse de catre TOTAL FORCE MS SRL pe loturile 1a care a

participat, si tinand cont de toate prevederile legale invocate mai sus s-a remarcat faptul ca
oferta acestuia a fost declarata admisibila desi din propunerea financiara ii lipseau sau erau
calaculate gresit unnatoarele elemente de cost :

- Contributia de 2,25 % ar fi trebuit calculata potrivit codului fiscal, art. 22074, la
totalul dintre vajoarea salarinlui de 2230 si indemnizatia de concediu de 185,83 de lei,
vespectiv 2.415,83 de leifluna x 2,25% = 54,36 de lei/luna/0,32 de lei, suma ce ar fi
trebuit mentionata in locul sumei giesite de 0,29 lei

« La sectiunea “Remunerare in conformitate cu legislatia in vigoare, & concediilor
legale de odihna™ acest ofertant are mcntl onata suma de 0,40 de lej. Suma cste presit
calculata, :

(2230 x 3 luni ) : 60 de zile lucratoate in medie x 20 de zile CO pentru o perioada
contractuala de 12 luni de zile = 2230 de let : 12 lunj de zile = 185,83 de lei/luna indemnizatie
de concediu;

Daca pentra 12 luni luerate se acorda 20 de zile de CO, pentru 4,5 luni de contract
(perioada contractuala cu ONRC), rezulta un minim de (4,5 luni x 20 zile) : 12 Tuni = 7,5 zile
de CO aferente unei perioade lucrate de 4,5 lbni de zile.

2230 x 3 luni ; 60 de zile lucratoare in medie x 7,5 zile de CO pentru pericada
contractuala de 4,5 luni de zile supusa achizitiei = 836,25 de lei aferent celor 7,5 zile de CO.
Astfel pentru penoada contractuala de 4,5 luni de zile suma retinuta lunar care sa acoperc
salariut de 836,25 de lei este de 836,25 de Iei: 4,5 luni de zile = 185,83 de lei/luna : 167,333 orc
in medie potrivit devizului ofertantului = 1.1 leifora si nu 0,40 leifora_cum in mod eronat a
calculnte acesta.

-~ Nu exista nici 0 mentione cu privire la plata fondul de handicap
- Ofertantu] avea si are obligatia potrivit 78), alin. (3}, din Legea 448/2006 sa
plateasca si sa includa in oferta sa financiara costurile cu acesta,

Entitatea contractania avea obligatia solicitarit de clarificari in ce prweste sk
de handicap, plata concediului de odihna, plata contributiei de asigurari iar 5e Ea;(g%art.
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137), alin, d) & g) din HG 395/2016 ar fi trebuit sa descalifice oferta depusa de TOTAL
FORCE MS SRL intrucat tiu intruneste elerentele legale de pret.

7. Oferta financiara depusa de catre RINO GUARD SRL
La analiza tuturor ofertelor depuse de catre RINO GUARD SRL pe loturile la care a

participat, si tinand cont de toate prevedetile legale invocate mai sus s-a remarcat faptul ca
oferta acestuia a fost declarata admisibila desi din propunerea financiara ii lipseau sau erau

.calaculate gresit urmatoarele elemente de cost ;

- Contributia de 2,25 % ar fi trebuit calculata potrivit codului fiscal, art. 22074, la
totalul dintre valoarea salariuini de 2230 si indemnizatia de concediu de 185,83 de lei,
respectiv 2.415,83 de lei/luna x ﬁ;’ZS% = 54,36 de lei/luta, suma ce ar fi trebuit
mentionata in locul sumei gresite de 250,46 lei

~ LA sectiunea “Remunerare in conformitate cu legislatia in vigoare, a conecediitor
legale de odihna™ acest ofertant afe mentionata suma de 856,26 de lei. Snma este

presit calculata,

(2230 x 3 luni ) : 60 de zile lucratoare it medie x 20 de zile CO pentru o perioada
contractuala de 12 luni de zile = 2230 de lei : 12 luni de zile = 185,83 de lei/funa indemnizatie
de concediu;

Daca pentru 12 luni lucrate se acordd 20 de zile de CO, pentru 4,5 luni de contract
(petioada contractuala cu ONRC), rezulta un minim de (4,5 Juni x 20 zile) : 12 luni = 7,5 zile
de CO aferente unei perioade lucrate de 4,5 lini de zile.

2230 x 3 luni : 60 de zile lucratoare in medie x 7,5 zile de CO pentru perioada
contractuala de 4,5 funi de zile supusa achizitiei = 836,25 de lei aferent celor 7,5 zile de CO.
Astfel pentru petioada contractuala de 4,5 luni de zile suma retinuta lunar care sa acopere
salariul de 836,25 de lei este de 836,25 de lei: 4,5 luni de zile = 185,83 de lei/luna si nu 856,26
lei et in mod eronat a caleulate acesta,

= Fondul de handicap cste gresit calculata, Potrivit mentiunilor de pe siteul Ministeralui
de Finante, aceasta societate are angajati 81 de oameni, rezulta ca ar fi trebuit sa
plateasca suma de 81x4% x 2230 1 81 = 89,20 de lei. Ofertantul avea si are obligatia
potrivit 78), aiin. (3), din Legea-448/2006 sa plateasca si sa includg in oferta sa
financiara costurile cu acesta.

- Totalul general din devizul de caleul este mai mare decat cel indicat de ofertant.
Astfel sumele adunate din deviz dau valoarea de 10.747,47 de lei si nu 9.971,70 de
lei,

- Ofertantul nu a caleulat impozitul de 16% la profitul declarat, respectiv mu a caleulate
si nu a mentionat valoarea de 280,25 de lei x 16% = 44,34 de Ici.

- Ofertantul uzeaza de aceeasi suma din conventii de 4500 de lei, fara a explica cum
intelege sa diminueze din aceaste stma valoarea ofertelor pentru foate loturile pentru
care si-a depus candidatura.

Entitatea contractanta avea obligatia sélicitarii de clarificari in ce priveste valoarea totala
a ofertet, care este diferita de vea declarata, plata fondului de handicap, piata concediului de
odihne, plata contributiei de asigurari, plata impozitului pe profit, iar cu aplicarea arf. 137),
alin. d) si g) din HG 395/2016 ar fi trebuit sa-descalifice oferta depusa de RINO GUARD SR,
intrucat nu intruneste elementsle legale de prét,

8. Ofests financiara depusa de catre ROMOLD SECURITY SRI, /5% sron
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La aneliza tuturor ofertelor depuse de catre ROMOLD SECURITY SRL. pe loturile la

gare a_participat, si tinand cont de toate prevederile legale invocate mai sus s-a remarcat faptul
ca oferta acestuia a fost deciarata admisibila desi din propunerca financiara ii lipseau sau erau

calaculate gresit urmatoarele clemente de cost :

- Contributia de 2,25 % ar fi trebuit calculata potrivit codului fiscal, art, 220™4, la
totalul dintre valoarea salariului de 2230 si indemnizatia de concediu de 185,83 de lei,
respectiv 2.415,83 de leifluna x 2:25% = 54,36 de lei/luna, suma ce ar fi trebuit
mentionata in locul sumei gresite 8t 54,18 lei

- La sectiunea “Remunerare in comformitate cu legislatia in vigoare, a concediilor
legale de odihna” acest ofcrtant afe mentionata suma de 178,05 de lei. Snma este
gresit calculata, Suma ¢ ear fi trebuit mentionata este del85.83 de leifluna

(2230 x 3 luni } : 60 de zile lucratcate in medie x 20 de zile CO pentru o perioada
contractuala de 12 luni de zile = 2230 de lei-: 12 luni de zile = 185,83 de lzi/luna indemnizatie
de concediu;

Daca pentru (2 luni lucrate se acorda 20 de zile de CO, pentry 4,5 luni de contract
{petioada contractuala cu ONRC), rezulta urt minim de (4,5 huni x 20 zile) : 12 luni = 7,5 zile
de CO aferente unei perioade lucrate de 4,5 luni de zile.

2230 x 3 luni : 60 de zile lucratoare in medie x 7,5 zile de CQ pentru perivada
contractuala de 4,5 luni de zile supusa achiditiei = 836,25 de lei aferent celor 7,5 zile de CO.
Astfe] pentru penoada contractuale de 4,5 -luni de zile suma retinuta Junar care sa acopere
salariul de 836,25 de lei este de 836,25 de [ei: 4,5 luni de zile = 185,83 de lei/luna si nu 178,05
lci cum in mod eronat a calculate acesta.

- Ofertantu] a modificat structura devizulni de caleul desi avea obligatia sa il respecte
intocmai si @ inclus o noua sectiune care modifica total valoarea pretului ofertat,
combinand in mod nepermis vélorca orei eu valoarea lunii. Astfel, operatorul
economic a inmultit valoarea ofdra a salariulni de 2651,43 de lei/luna, respectiv
15,85 de leifora cu 771 de ore (‘numar de ore totale pentru 4,5 funi de contract) gi
le-a adunat la valoarea salariului pe o fuha de zile, Valoarsa reala a acestei oferte ar
f trebuit sa fie, potrvit devizului de caleul impus prin achizitie, pornind de la sumele
declarate de acesta : 2651,43 de lei + 1533,05 + 2000 + 450+72 de lei = 6.706,48 de
lei din care ar fi trebuit sa scada suma de 4402 contravaloare conventii, rezultand o
stma infinit de mica de 2.304,48 de I¢7 ;167,333 = 13,77 de leifora

- Ofertantul uzeaza de aceeasi suma-din conventii d¢ 4402 de lei, fara a explica cum
intelege sa diminueze din accasta syma valoarea ofertelor pentru toate loturile pentru
care si-a depus candidatura,

Entitatca contractanta avea obligatia solicitarii de clarificart in cc priveste plata
concedivlui de odihna, plata contributiei de asigurari, iar cu aplicarea art, 137), alin. d) si g} din
HG 39572016 ar fi trebuit sa descalifice oferta depusa dc ROMOLD SECURFTY SRL
intrucat nu intruneste elementele legale de prét

Potrivit art 137, it. @) din HG 393/2016 daca ,,in urma verificdrilor prevéiizute la art. 210
din Lege se constatd ¢d propunerea financiard are un pref sau confine costuri neobignuit de
sedzute in raport cu lucrdrile, produsele sau serviciile, asifel fnedt nu se poate as:gw'a
fndeplinivea contractului la parametrii cantitativi §i calitativi solicitali prin caietul de sarcini”,
afertele tuturor operatorilor economici de mai sus ar fi trebuit sa fie descalificate.

Sub acest aspect, ofertele declarate dupa caz castigatoare sau admisibilecs
descalificate, intrucat propunerilor financiare ale operatorilor economici criticati ?&ﬁt‘egiaﬁe

noastra nu intrunesc elementele de pret reale, legale si in conformitate cu preved nlgfil@t.dﬂg),
CURITY
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* alin. 3), lit ¢) din HG 305/2016, prevederile art, 1) din HG 1/2017 st sporurile obligatorii
i prevazute de Codul Muncii (indemnizatia .de concediu), si nu includ nici plata corecta a
Wl fondului de handicap.

Pentru.toate aceste considerente, solicitam

1. Admiterea contestatiei noastre asa cum a fost ea formulata si anularea Comunicarii
rezultatnlui procedurii, prin adresd nr, 485611/18.08.2020, prin care ofertele depuse
de catre societtiile SGP1 SECURITY FORCE SRL si RINO GUARD SRL au fost
declarate castigatodre, pe loturile la cdre a participat societatea noastra ;

2. Reevaluares in sensul desea]iﬁcaﬁi-ofeﬁelnr depuse de catre ' TOTAJL FORCE MS
SRL, TMG GUARD SRL, SHELTER SECURITY SRL, VMV SECURITY SR1,
ROMOLD SECURITY SRL , SGPI:SECURITY FORCE SRL, RINO GUARD SRL,
pentru pe loturife la care 2 participat Societatea noastra.

Inn drept, invocam prevederile Legi 98;’26:1 6, HG 395/2016, Codul Fiscal, Legea 44872016,
Codul Muncii, Legea 78/2002. '

Probe: Tnscrisuri

Atasat la fila 15, dovada comunicarii prezentei contestatii si catre achizitorul ONRC,

Cu stima,
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