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CAIET DE SARCINI
pentru achizitia
de servicii privind cursuri formare profesionala personal, in domeniul Englezi juridica, precum si servicii de
organizare, cazare, masa si transport pentru salariatii Oficiului National al Registrului Comerfului pentru
implementarea proiectului - Consolidarea capacitétii institutionale a Oficiului National al Registrului
Comertului, a sistemului registrului comertului si a sistemului de publicitate legala”
COD SIPOCA 456/cod MySMIS 119317

cod unic de identificare procedura 1494209120189CP119317

CPV 80530000-8 - Servicii de formare profesionala (Rev.2)

CPV 80511000-9 - Servicii de formare a angajatilor (Rev.2)

CPV 55110000-4 - Servicii de cazare la hotel (Rev.2)
CPV 55520000-1 - Servicii de catering (Rev.2)
CPV 55130000-0 - Alte servicii hoteliere (Rev.2)
CPV 63000000-9 - Servicii de transport anexe si conexe; servicii de agentii de turism (Rev.2)

CPV 79951000-5 - Servicii de organizare de seminarii (Rev.2)

Proiectul se desfasoara in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020
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l. INTRODUCERE
1.1 Autoritatea contractanta:

Oficiul National al Registrului Comerfului

Cod fiscal: 14942091

Adresa: Bd. Unirii nr.74, bloc J3b, tronson II+I1l, sector 3, Bucuresti
Telefon: 021-316.08.04

Fax: 021-316.08.03

1.2. Descrierea cadrului existent din sectorul relevant

Oficiul National al Registrului Comertului (ONRC) a fost infiintat prin Legea nr.26/1990, privind registrul
comertului, republicata cu modificérile si completarile ulterioare, cadrul legal de functionalitate precum si principalele
atributii fiind reglementate, in principal, de Legea nr.26/1990 si de Regulamentului de organizare si functionare a
ONRC si a oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.
1082/C/2014.

Atributile ONRC sunt reglementate, in principal, de Legea nr.26/1990 si de Regulamentului de organizare
si functionare a ONRC si a oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale, cu modificérile si completarile
ulterioare aprobat prin ministrului justitiei Ordinul nr.1082/C/2014. Principala functie a ONRC este aceea de
inregistrare a tuturor persoanelor juridice supuse obligatiei de inregistrare, precum si a persoanelor fizice autorizate,
intreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale care desfasoara activitati economice, cu sediul social/sediul
profesional pe raza teritoriala a tribunalului. Ca efect al inregistrarii persoanelor juridice, persoanelor fizice
autorizate, Tntreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale care desfasoara activitéti economice cu sediul
social/sediul profesional pe raza tribunalului, prin registrul comerfului se realizeaza evidenta datelor din
documentele de inregistrare ale persoanelor supuse inregistrarii, precum si arhiva oficiald a documentelor cu
caracter constitutiv sau modificator ale acestora si a situatiilor financiare anuale. Sintetizand competentele si
atributiile ce deriva din acte normative sau alte documente strategice de a reglementa, coordona, monitoriza si
implementa proiectul propus, subliniem: functia de tinere a registrului comertului; functia de eliberare de inscrisuri
$i de informare; functia de arhivare a tnscrisurilor in baza carora se efectueaza inregistrarile in registrul comertului;
functia de asistenta pentru persoanele fizice si juridice supuse inregistrarii in registrul comertului; functia de editare
si publicare a Buletinului procedurilor de insolventa.
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ONRC este organizat pe 2 nivele functionale:

« teritorial, reprezentat prin 42 de oficii ale registrului comertului, fara personalitate juridicd, care
functioneaza pe langa fiecare tribunal si sunt organizate in subordinea ONRC. Oficiile registrului
comertului de pe langa tribunale au 16 birouri teritoriale.

* central, reprezentat de ONRC, institutie publica cu personalitate juridica, finantata integral din bugetul
statului, organizata in subordinea Ministerului Justitiei.

Principala functie este aceea de inregistrare a tuturor persoanelor juridice supuse obligatiei de inregistrare,
precum si a persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale care desfasoara
activitati economice, cu sediul social/sediul profesional pe raza teritoriald a tribunalului. Ca efect al inregistrarii
persoanelor juridice, persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale care
desfasoara activitati economice cu sediul social/sediul profesional pe raza tribunalului, prin registrul comertului se
realizeaza evidenta datelor din documentele de inregistrare ale persoanelor supuse inregistrarii, precum i arhiva
oficiala a documentelor cu caracter constitutiv sau modificator ale acestora si a situatiilor financiare anuale.
Sintetizénd competentele si atributiile ce deriva din acte normative sau alte documente strategice de a reglementa,
coordona, monitoriza §i implementa proiectul propus, subliniem: functia de tinere a registrului comerfului; functia de
eliberare de inscrisuri si de informare; functia de arhivare a inscrisurilor in baza cérora se efectueaza inregistrarile
in registrul comertului; functia de asistenta pentru persoanele fizice si juridice supuse inregistrarii in registrul
comertului; functia de editare i publicare a Buletinului procedurilor de insolventa.

Oficiului National al Registrului Comertului deruleaza proiectul “Consolidarea capacitatii institutionale a
Oficiului National al Registrului Comerfului, a sistemului registrului comertului si a sistemului de publicitate
legala”- Cod proiect: 119317.

Proiectul este cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Programul Operational Asistenti
Tehnica, Axa Prioritara 1 - Sprijin in implementarea instrumentelor structurale si coordonarea programelor,
Domeniul major de interventie: 1.3 Formare orizontala in domeniul gestionarii programelor/proiectelor,
Operatiunealle orientativile: Organizarea evenimentelor de formare, inclusiv formarea de formatori,
derularea sesiunilor de formare si elaborarea materialelor suport,

1.2.1. DESCRIEREA PROIECTULUI

1.2.1.1.Valoarea totala eligibild a proiectului: 31.794.963,25 lei
1.2.1.2, Durata proiectului: 36 luni incepand cu 06 iunie 2018
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1.2.1.3. Obiectivul general al proiectului Realizarea si implementarea unui sistem eficient si performant pentru
»Consolidarea capacitatii institutionale a ONRC, a sistemului registrului comertului si a sistemului de publicitate
legala”. Obiectivul general al proiectului corespunde Obiectivul specific 2.3 POCA - Asigurarea unei transparente
si integritati sporite la nivelul sistemului judiciar in vederea imbunatatirii accesului si a calitatii serviciilor furnizate
la nivelul acestuia Scopul proiectului este de a sprijini ONRC pentru a creste calitatea serviciilor furnizate, a
imbunatati accesul la justitie, pentru a spori transparenta, etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar.
Obiectivul general al proiectului, implementarea proiectului "Consolidarea capacitatii institutionale a ONRC, a
sistemului registrului comertului si a sistemului de publicitate legald” raspunde la realizarea si indeplinirea
obiectivelor specifice Axei prioritare 2 din Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.
Proiectul propus va conduce la optimizarea proceselor decizionale si optimizarea fluxurilor de lucru in cadrul
ONRC, in concordanté cu principiile debirocratizarii, maximizarii transparentei si integritatii, cresterii calitatii
serviciilor furnizate.

1.2.1.4. Obiectivele specifice ale proiectului
081: Consolidarea capacitatii institutionale a ONRC prin:
- formarea profesionala a 560 salariati ONRC printr-un curs privind interpretarea si aplicarea noilor
coduri juridice cu 28 sesiuni.
- pentru sprijinirea cresterii cunostintelor profesionale si dobandirea unor abilitati imbunatatite la nivelul
sistemului judiciar se vor mai organiza 8 actiuni de formare in domenii generale si operatiuni specifice,
care sprijina indirect realizarea tuturor indicatorilor de rezultat ai proiectului. Astfel, 524 salariati
vor participa la cursuri de formare profesionala in urmatoarele domenii:legislatie achizitii; legislatie
cibernetica; control intern managerial; engleza juridica; relatii mass-media; formare de formatori;
TIC avansat si cybersecurity, managementul calitatii.
082: Consolidarea sistemului de publicitate legald privind buletinul electronic al registrului
comertului si a sistemului registrului comertului prin:
- dezvoltarea, asigurarea si monitorizarea performantelor la nivelul sistemului informatic integrat al ONRC
printr-un Sistem IT integrat complex compus din: 1 sistem cu aplicatii IT si instrumente dezvoltate; 1 sistem
de monitorizare al performantelor la nivelul sistemului informatic al ONRC; 1 aplicatie inovativa pentru
echipamente mobile; oferirea de servicii aditionale online (includerea de noi categorii de beneficiari si
extinderea ariei de acoperire, acces prietenos, rapid si sigur) si 1 cadru de cooperare de tip “Colaborativ’.
- implementarea unui sistem de management al calitatii conform standardului ISO 9001 pentru intreaga
institutie.
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1.2.1.5. Rezultate asteptate

1.2.1.6.

R1: Cunostinte profesionale si abilitéti imbunatafite la nivelul sistemului judiciar, in special in ceea ce
priveste noile coduri juridice vor fi atinse prin urmatoarele rezultate de proiect:

- formarea profesionala a 560 salariati ONRC printr-un curs privind interpretarea si aplicarea noilor coduri
juridice cu 28 de sesiuni. De asemenea, pentru sprijinirea cresterii cunostintelor profesionale si dobandirea
unor abilitati imbunatatite la nivelul sistemului judiciar se vor mai organiza 8 actiuni de formare in domenii
generale si operatiuni specifice, care sprijina indirect realizarea tuturor indicatorilor de rezultat ai proiectului.
Astfel, 524 salariati vor participa la cursuri de formare profesionala in urmatoarele domenii: legislatie
achiziii; legislatie cibemetica; control intern managerial; engleza juridic3; relatii mass-media; formare de
formatori; TIC avansat si cybersecurity; managementul calitatii (mentionam ca pentru 135 salariati ce vor
desfasura cursuri de management calitatii cursurile se vor achizitiona printr-o alta procedura).

R3: Grad crescut de transparenté si integritate la nivelul sistemului judiciar, conform celor mai bune practici
in materie vor fi atinse prin urmatoarele rezultate de proiect;

- 1 Sistem de publicitate legala a actelor, integrat si consolidat prin instrumentul informatic al buletinului
electronic al registrului comertului; Redefinirea proceselor/procedurilor existente pentru publicarea legala a
actelor prin instrumentul informatic al buletinului electronic al registrului comertului si sustinerea acestui
demers cu un sistem informatic complex ce include: 1 sistem cu aplicatii IT, 1 aplicatie inovativa pentru
echipamente mobile si instrumente dezvoltate pentru consolidarea sistemului registrului comertului,
consolidarea sistemului de publicitate legala si oferirea de servicii aditionale online (includerea de noi
categorii de beneficiari si extinderea ariei de acoperire, acces prietenos, rapid si sigur) ca urmare a
solicitarilor de la cetateni, mediul de afaceri si administratia publica; 1 instrument de monitorizare a
performantelor la nivelul sistemului informatic integrat al ONRC si 1 cadru de cooperare de tip “Colaborativ”
implementat in vederea sprijinirii angajatilor ONRC in abordarea problemelor, pe activitati, in vederea
unificarii activitatilor necesare efectuarii de sarcini zilnice si periodice, gestionarii proceselor interne si a
raspunsurilor catre mediul de afaceri si administratia publica.

- implementarea si certificarea unui sistem de management al calitatii conform standardului ISO 9001
pentru intreaga institutie.

Grupul tintd (GT) este reprezentat de persoanele direct sprijinite prin interventia proiectului propus
respectiv, de salariatii ONRC de la nivel central si local (personal de conducere si executie) care vor
beneficia de acfiuni de formare profesionald si imbunétatirea competentelor profesionale in scopul
dobandirii unor abilitati imbunatétite la nivelul sistemului judiciar.

II. SPECIFICATII TEHNICE
Cerintele tehnice cuprinse in caietul de sarcini sunt minime si obligatorii.
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Prestatorul de servicii trebuie sa furnizeze intregul suport necesar pentru activitatile corespunzatoare
contractului, conform cerintelor caietului de sarcini si ofertei depuse.

1.CAZARE S| MASA

1.1. Cazare. Operatorul economic va prezenta in oferta sa propuneri pentru desfasurarea programului de
formare situate, astfel incat sa se asigure accesul facil si usor al tuturor partlclpantllor tindnd seama ca la
cursurile de formare profesionala in domeniul Engleza jurldlca vor participa salariati d|n cadrul Oficiului
National al Registrului Comertului, structura centrald, cu sediul in Bucuresti.

Oferta operatorului economic va cuprinde:
e minim 2 locatii, astfel incét sa se asigure accesul facil si usor al tuturor cursantilor.
e pentru flecare locatie propusa se va prezenta minim 2 structuri de primire cu functiuni de cazare si
alimentatie publlca

Exemplu:

Localitate 1 (......coceerenrerenne ) — structura de primire cu functiuni de cazare (Hotellvila/pensiune).. XXX...
- structura de primire cu functiuni de cazare (Hotellvili/pensiune).. YYY...

Localitate 2 (..........oerruues ) - structura de primire cu functiuni de cazare (Hotellvila/pensiune) ..AAA...

- structura de primire cu functiuni de cazare (Hotellvila/pensiune) ..BBB...

Fiecare structura de primire cu functiuni de cazare trebuie sa asigure cazarea, unui numar de 7 participanti X
2 sesiuni, camere single, precum si functlunl de alimentatie publica aferente.

Operatorul economic va prezenta in cadrul propunerii tehnice detalii referitoare la structurile de primire cu functiuni
de cazare si alimentatie publica inclusiv, minim 5 fotografii in care s fie prezentata structura de primire in ansamblu
incluzand sala de curs, spatiul afectat servirii mesei, pauzelor de cafea, camerele si béile sau indicarea paginii web
a unitatii de cazare care sa poat fi consultats in vederea evaluarii indeplinirii cerintelor.

Oficiul National al Registrului Comerfului, in calitate de beneficiar, va opta pentru una dintre propunerile de
desfasurare prezentate, aceasta urmand a fi comunicata operatorului economic declarat castigator, in timp util.
Serwcule de cazare vor fi asigurate de ctre operatorul economic pentru 7 salariati X 2 sesiuni X 5 nopti.

In ofert vor fi nominalizate numai unitatile de cazare care au clasificarea minim 3 stele sau similar, cu mic
dejun inclus. n acest sens, se Eprezenta in copie certificatul de clasificare al unitatii de cazare.

Gestionarea serviciilor de cazare oferite de citre operatorul economic constau in urmétoarele activitati:
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> Rezervarea camerelor pentru participanti.

> Instruirea - Operatorul economic va instrui participantii si formatorii, in momentul cazarii precum si ulterior
inceperii evenimentelor, in ceea ce priveste serviciile care se deconteazi si regulile care trebuie urmate in
unitatea de cazare. Oficiul National al Registrului Comertului nu va fi responsabll pentru consumul si/sau
plata unor servicii supllmentare de catre participanti (cum ar fi serviciile de mini-bar) sau pentru daunele
produse de catre acestia, acestea urmand a fi discutate (inclusiv recuperarea costurilor) de citre operatorul
economic direct cu partlmpantu

Cazarea participantilor.

Elaborarea diagramelor de cazare, semnarea si stampilarea acestora de citre unitatea de cazare.
Plata costurilor serviciilor de cazare - pentru serviciile de cazare va fi decontata contravaloarea serviciilor
efectiv prestate, pe baza documentelor justificative privind numarul de participanti efectiv cazati si a listei
cu participantii semnata in original.

Serviciile de cazare constau in rezervarea de camere $i asigurarea cazérii pentru participanti. Cazarea
participantilor se accepta doar pentru persoanele incluse pe listele transmise de catre Oficiul National al Registrului
Comertului si pentru perioadele mentionate in aceste liste, pentru eventuale modificari find necesara aprobarea
prealabild a Oficiului National al Registrului Comertului,

Structura de primire cu functiuni de cazare trebuie s& fie amplasata in locurile de desfasurare descrise in oferta
tehnica, intr-o zona civilizata si curata, pentru a facilita accesul participantilor la structura de primire, precum si la
mijloacele de transport in comun din zona.

Accesul trebuie s fie iluminat si marcat corespunzator.

YV VV

Cazarea participantilor se va face in regim de camera single, orice deviere de la aceast cerinta se va face
exclusiv pe raspunderea operatorului economic, fird a fi opozabild Oficiului National aI Registrului
Comertului, chiar i atunci cand cerinta de modificare vine din partea unui participant, putand atrage dupa
sine neplata serwculor respective. Prln camera single se intelege si camera dubla in regim single, indiferent
daca aceasta este dotatd cu pat matrimonial sau cu paturi separate.

Operatorul economic va lua in calcul activitatea de monitorizare a cursurilor de citre Autoritatea
Contractantd, sens in care va asigura cazarea membrilor delegatiei de monitorizare (3 persoane) in aceleasi
conditii oferite pentru participanti, cu mentiunea ca pentru aceasta costurile vor fi suportate de Autorltatea
Contractanta

Specificatiil Cazarea trebuie s fie asiguraté in camere, dotate conform dispozitiilor Ordinului Autoritétii Nationale
pentru Turism nr. 65/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind eliberarea certificatelor de clasificare a
structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica, a licentelor si brevetelor de turism, cu
modificérile si completérile ulterioare. Accesul participantilor in structura de primire cu functiuni de cazare trebuie
sa fie permis 24/24 h/zi, cu serviciul permanent asigurat la receptie. Capacitatea structurilor de primire cu functiuni
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de cazare din oferté trebuie s permita cazarea cel putin a numérului de participanti comunicati de catre Autoritatea
Contractanta si membrilor delegatiei de monitorizare.

Autoritatea Contractanta nu va accepta o propunere care ofera cazare la o structura de primire cu functiuni
de cazare care nu se afla in locul de desfasurare al cursului, care nu respecta specificatiile prezentului calet
de sarcini si unde accesul participantilor nu se poate face cu usurinta sau in conditii de siguranta.

Cazarea participantilor se va face astfel:

Participantii vor avea cazarea asiguraté pentru un numar de 7 salariati X 2 sesiuni X 5 nopti, intrarea in cazare
facandu-se in ziua anterioara inceperii cursului (check-in), iar iesirea fiind facuta in ultima zi de curs. (check-out).
Pentru serviciile de cazare va fi achitata contravaloarea pe baza numarului de participanti efectiv cazati si a listei
cu participantii semnata in original.

Cazarea participantilor, se va face pentru numérul de nopti conform programarii sesiunii de formare.

Documentele justificative care trebuie si insoteascé factura pentru serviciile de cazare: diagrama de
cazare, listele de prezenta, ordinele de deplasare semnate de Oficiul National al Registrului Comertului i
de unitatea de cazare.

Pe parcursul derularii contractului, daca considera necesar si pe baza unei cereri scrise motivate si justificate,
Autoritatea Contractantd poate solicita inlocuirea uneia dintre structurile de primire cu functiune de
cazare/alimentatie publica daca se constata neconformitatea acesteia cu cerintele solicitate prin caietul de sarcini
$i cu propunerea tehnicd, cu o altd structura de primire cu funcfiune de cazare/alimentatie public3, care trebuie s&
respecte intocmai toate cerintele solicitate in caietul de sarcini, astfel incat sa nu fie afectate sesiunile de curs.
Cheltuielile suplimentare generate de inlocuirea structurilor de primire cu functiune de cazare/alimentatie incumba
Operatorului Economic.

1.2 Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate de catre Operatorul Economic, pentru numarul de participanti
prevazut, respectiv 7 persoane X 2 sesiuni.

Serviciile de masé (pranz i cina) vor fi asigurate de cétre operatorul economic, pentru numarul de
participanti prevazut, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea de
cca. 15 min si o pauza de cca. 1 ord pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masi (pranz si cina) vor fi
asigurate Tn concordanté cu perioada aferenta cazari, in cadrul structurii de primire cu functiuni de cazare, care va
avea o capacitate corespunzatoare numarului de participanti. Autoritatea Contractanti nu va accepta spatii de
servire care nu indeplinesc cerintele mentionate in prezentul caiet de sarcini. Numarul pauzelor de lucru,
intervalul de timp si modalitatea de desfagurare a acestora se vor stabili de comun acord cu Autoritatea
Contractanta. Servirea in pauzele de lucru se accepts doar pentru persoanele incluse in listele transmise de

CONSOLIDAREA
' CAPACITATII
‘ INSTITUTIONALE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

e e B

WWW.poca.ro




UNIUNEA EUROPEANA
* X ox
* *

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativd
. Instrumente Structurale
Competenta face diferental 2014-2020

* *
* o x

Fondul Social European

Autoritatea Contractantd si pentru perioadele mentionate in aceste liste, find necesars aprobarea prealabila a
acesteia pentru modificarile ulterioare. Spatiul destinat pauzelor de lucru trebuie s asigure toate conditiile de igiend
necesare $i se va afla in apropierea sélii de curs in care se afla participantji i in incinta unitatatii de cazare.
Serviciile de catering pentru pauzele de lucru (pauzele de cafea) vor asigura cel putin apa plata si minerala, cafea
si ceai, produse de patiserie.

Mesele de prénz si mesele de seara (cina) vor fi servite in regim bufet suedez a la carte si va fi compus dintr-
un meniu variat care va include: Pranz: ciorbe, minim 2 feluri principale de baza calde, minim 2 feluri de baza reci,
gamnituri, salate, peste, desert, meniu vegetarian pentru minim 10% din participanti, apa plata / minerala, ceai, sucuri
naturale, cafea (pentru masa de pranz). Cina: aperitive reci, aperitive calde, minim 2 feluri de baza calde, minim
2 feluri de baza reci, garnituri, salate, peste, desert, meniu vegetarian pentru minim 10% din participanti.

Operatorul economic va prezenta in propunerea tehnica minim 2 variante de meniu tip bufet suedez/ a la
carte conform informatiilor solicitate mai sus, atat pentru pentru pranz cét si pentru cina.

Meniul care va fi oferit Ia cina trebuie sa difere de meniul oferit la pranz si de asemenea si nu se repete de
la o zi la alta in cadrul aceleasi sesiuni.

Toate variantele prezentate vor fi disponibile pentru a fi servite participantilor.

Cantitatile de mancare trebuie s fie suficiente pentru numérul de persoane estimat pentru fiecare eveniment.
Ofertantul devenit contractor trebuie sa asigure zilnic pregétirea, prepararea si servirea mancarii pentru participanti,
in fiecare perioada solicitatd de autoritatea contractanta.

Servicile de masa se accepta doar pentru persoanele incluse pe listele transmise de catre Oficiul National al
Registrului Comertului i pentru perioadele mentjonate in aceste liste, pentru eventuale modificari find necesar
aprobarea prealabild a Oficiului National al Registrului Comertului.

Unittile vor avea suficiente scaune si mese pentru servire, raportat la numarul persoanelor care vor servi masa in
locatia respectiva, cu luarea in considerare a unui numar minim suplimentar afectat echipei de monitorizare a
proiectului (datele referitoare la persoanele care fac parte din echipa de monitorizare a proiectului vor fi transmise,
in termen util, punctual, operatorului economic declarat castigator).

In propunerea tehnica, ofertantul trebuie sa prezinte detalii despre capacitatea unitatilor unde se vor asigura
serviciile.

Operatorul economic va prezenta in cadrul propunerii tehnice detalii referitoare la servirea meselor, respectiv minim
o fotografii cu locatia unitatii unde se va asigura servirea mancarii sau indicarea paginii web a unitatii de cazare
care sa poata fi consultata in vederea evaluarii indeplinirii cerintelor.

Operatorul economic trebuie sa detina autorizatii necesare pentru desfasurarea activitatii specifice

unitatilor de cazare i alimentatie publlca
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Ofertantul va prezenta in copie certificatul de clasificare al unititii de alimentatie publica.

Operatorul economic va lua in calcul activitatea de monitorizare a cursurilor de citre Autoritatea
Contractantd, sens in care va asigura serviciile de masa (pranz i cina) membrilor delegatiei de monitorizare
in aceleasi conditii oferite pentru participanti, cu mentiunea ca pentru aceasta costurile vor fi suportate de
autoritatea contractanta.

Vor fi decontate serviciile de masa afectate numarului de participanti efectiv cazatj si a listei de participanti semnata
in original.

Documentele justificative care trebuie sa insofeascé factura pentru serviciile de masi: liste de prezenta
semnate de Autoritatea contractants, lista serviciilor de masa.

2. TRANSPORT

Serviciile de transport vor fi asigurate de operatorul economic (dus/intors) pentru numarul de participanti
prevazut prin decontarea cheltuielilor aferente transportului dus/intors pentru numérul de participanti
prevazut, in limita a 400 lei, fard TVA/participant.

Decontarea transportului se va face de citre prestator individual citre aceste persoane, pe baza
documentelor justificative prezentate. Decontarea transportului se va efectua pentru deplasare dus-intors,
la data prezentérii participantului la locul desfasurérii cursului. Prestatorul va asigura participantilor
decontarea acestui tip de cheltuiala de transport din fonduri proprii, pe baza documentelor justificative, cu
respectarea dispozitiilor H.G. 714/2018 privind drepturile si obligatile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegari si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, luand
in considerarare distanta disponibild pe website-ul www.distanta.ro si in raport de prevederile cuprinse in Ghidul
Beneficiarului astfel:

Pentru transport cu autoturismul personal:

e Decontul se va realiza pe baza bonurilor fiscale de combustibil cu mentionarea numarului de inmatriculare
al masinii pe verso si numele participantului. Bonurile fiscale vor reflecta cantitatea de combustibil cu care
s-a facut alimentarea mijlocului de transport personal i trebuie sa fie emis intr-o perioada apropiata
deplasarii;

e Se deconteazd contravaloarea 7,5 | combustibi/100 km cu documente justificative si ordin de
deplasare/delegatie inregistrat la angajator, completat cu perioada deplasarii si scopul acesteia, semnat Si
stampilat de angajator, cu numar si daté, cu precizarea "Se deplaseaza cu auto personal". Valoarea bonului
fiscal de combustibil trebuie sa fie cel mult egala cu valoarea efectiv calculati pentru decont. in cazul in
care valoarea bonului fiscal este mai mare decét valoarea calculats, se va deconta suma calculata conform
H.G. 714/2018, luénd in considerarare distanta disponibila pe website-ul www.distanta.ro.
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e Distanta luata in calcul la decontarea carburantului reprezints suma distantelor de la localitatea din care
provine institutia la locul de desfésurare a sesiunilor de instruire si retur. Se va lua in calcul distanta cea
mai scurta conform datelor disponibile pe website-ul www.distanta.ro

Pentru transport cu tren/autobuz/microbuz:

e Biletele de tren/autobuz sau alte documente relevante corespunzitoare perioadei de desfasurare a
cursului, astfel incat sa se asigure participarea;

e Decontul se va face pe baza biletului de tren/autobuz/microbuz dus - intors in original. Pentru tren, in cazul
in care deplasarea, pe timp de noapte peste 300 km, se face cu vagon de dormit, ordinul de deplasare va
include precizarea "Se deplaseaza cu vagon de dormit.* Transportul cu trenul se deconteaza clasa a-Il a
pentru distante mai mici de 300 km i clasa | pentru distante mai mari de 300 km, conform H.G. 714/2018.
Ordinele de deplasare trebuie sé fie semnate si stampilate de cétre institutia de la care provine participantul,
precum si de catre unitatea de cazare la care a fost cazat acesta, si s& nu depaseascd perioada de
desfasurare a sesiunii respective;

Nota: Operatorul economic va respecta legislatia romaneasca in vigoare pentru toate tipurile de activitati si cheltuieli
pe care le presteaza, cét si prevederile Hotérarii de Guvern nr.714/2018, privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor §i institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localitafii, in interesul serviciului, cu modificérile si completérile ulterioare.

Valoarea decontului pe fiecare participant poate avea valori diferite.

Documentele justificative care trebuie sa insoteasca factura pentru serviciile de decontare a transportului: ordin de
deplasare, formular de solicitare a decontului, documente justificative aferente transportului (bon de combustibil,
bilete tren/microbuz efc), tabel centralizator privind decontarea transportului, liste de prezenta.)

La elaborarea ofertei financiare, suma aferenta cheltuielilor cu decontarea transportului va fi mentinutd ca valoare
fixa. Prestatorul va respecta legislatia romaneasca in vigoare pentru toate tipurile de activitati si cheltuieli pe care
le presteaza, cat si prevederile Hotérarii de Guvern nr.714/2018, privind drepturile si obligatile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in altd localitate, precum i in cazul deplasarii, in
cadrul localitafii, in interesul serviciului.

Valoarea serviciilor de decont transport se include in cadrul propunerii financiare la suma maxims bugetata. Plata
efectiva va reflecta valoarea deconturilor insumate si nu va putea depasi valoarea bugetata.

Prestatorul va asigura decontarea transportului (dus/intors) pentru numarul de participanti la curs, respectiv 7
participanti X 2 sesiuni. Decontarea se va realiza cu respectarea prevederilor Hotararii de Guvern nr. 714/2018, cu
modificarile i completarile ulterioare, pentru participanti. Decontul se face individual. Valoarea decontului pe fiecare
participant poate avea valori diferite.
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3. SALI DE INSTRUIRE

Specificatii sali de instruire. Structura de primire cu functiuni de cazare trebuie s& dispuna de cel putin o sala de
instruire, cu o capacitate suficients pentru numérul de participanti previzut pentru fiecare grupa. Sélile vor fi situate
in structura de primire cu functiuni de cazare si alimentatie publica. Vor fi asigurate spatii adecvate de receptie
pentru primirea, inregistrarea si distribuirea materialelor participantilor. Operatorul economic va rispunde de
respectarea normelor de sénatate si securitate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor la locul de derulare
a sesiunilor de formare, pe intreaga durat de desfasurare a sesiunilor de formare. Vor fi respectate orice alte
conditii impuse de actele normative care reglementeaz organizarea cursurilor de formare profesionald continua a
adultilor.

Salile de instruire vor corespunde cel putin urmétoarelor cerinte:

> Operatorul economic va asigura conditile necesare pentru promovarea proiectului prin semnalizarea in
structura de primire cu functiuni de cazare si alimentatie publica, cat si in salile de desfasurare a sesiunilor,
ainformatjilor relevante despre acesta, astfel incat sa fie promovat conform Manualului de identitate vizual
pentru Programul Operational Capacitate Administrativa ( POCA) 2014-2020, actualizat.

> Salade curs trebuie s& corespunda numarului de cursanti indicatj de catre Autoritatea Contractants, avand
un numar suficient de scaune.

> Vorfirespectate cerintele Autoritatii Contractante in ceea ce priveste aranjamentul salilor, inaintea inceperii
evenimentului, pan la sosirea formatorului/lor si a cursantjlor. In ceea ce priveste modul de aranjare a
salilor de instruire, acestea vor fi amenajate astfel incat s3 corespunda numarului de cursanti, specificului
fiecarui modul de instruire si adaptate la metodele de formare utilizate de formatori.

> Durata de inchiriere a salilor va corespunde perioadei prestarii serviciilor de cazare, respectiv numarul de
zile aferent sesiunii de participantj, in functie de programul de formare. Pretul salilor va include pretul
echipamentelor, mobilierului, serviciilor si produselor solicitate in acest capitol.

> Fiecare sala va fi dotatd cu urmatoarele echipamente: calculator/laptop, videoproiector care poate fi
conectat la calculator, ecran pentru proiectie cu dimensiuni proportionale cu cea a salii, flipchart, precum si
toate materialele considerate necesare pentru buna desfasurare a sesiunilor de formare. Conexiune la
internet functionala.

> Operatorul economic va asigura materiale/echipamente necesare organizarii evenimentelor (mape,
materiale de pregatire, bannere, echipamente IT etc.);

> Pentru fiecare grupa vor fi asigurate seturi noi din urmétoarele consumabile: coli flipchart, seturi de marker,
post-it, coli A4 pentru fiecare participant, in cantitati suficiente pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitatii de formare/instruire efc...

> In fiecare loc de desfagurare a programului de formare, va fi asigurat un spatiu de depozitare a
materialelor/echipamentelor necesare organizarii evenimentului (mape, materiale de pregétire, bannere,
echipamente IT etc.). Operatorul economic va fi responsabil de pastrarea in bune conditii a celor enumerate
anterior, precum si de asigurarea securitatji acestora. Transportul, instalarea si/sau distribuirea materialelor
la locul de derulare a evenimentelor intra in responsabilitatea Operatorului economic.
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> Sala de curs trebuie sa asigure posibilitatea de a utiliza videoproiectorul in bune condiii si s& asigure
vizionarea informatiilor rulate pe videoproiector, de cétre toti participantii.

> Sala de curs va fi astfel amenajata incéat participantii s nu fie deranjatj de activitatile care au loc in unitatea
primire cu functiuni de cazare sau in imediata apropiere si va fi prevazuta cu instalatie de aer conditionat
functionala;

4. ORGANIZAREA CURSULUI

Programul de formare profesionala in domeniul engleza juridicd va fi organizat pe durata a 5 zile, de luni pana
vineri, inclusiv, asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziuaa 5 a, respectiv vineri, a programului de formare se va
desfasura etapa de evaluare in vederea obtinerii diplomei/certificatului.

Se vor organiza 2 sesiuni. Fiecare sesiune este estimati a avea un numar de 7 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigura semnalizarea locatiilor in care
se vor desfasura sesiunile de formare.

In vederea bunei desfasurari a Programului de formare, pentru fiecare grupa/sesiune de formare Operatorul
Economic va asigura, in pretul contractului, activitatile de organizare a sesiunilor de formare pentru fiecare
grupa/sesiune si va asigura suport pe intreaga perioada a sesiunii de formare

Operatorul Economic va transmite Autoritétii Contractante pachetul de curs intocmit de formator (plan de lectie,
agenda, prezentare Power Point, suportul de curs, curricula, exercitii si studii de caz, efc.), in vederea aprobirii,
inainte cu cel putin 10 zle lucratoare de data inceperii primei sesiuni de curs din cadrul modulului. Comentariile Si
observatiile Autoritatii Contractante vor fi insusite pentru definitivarea formei acestor documente.

in vederea definitivarii pachetului de curs vor fi asigurate una sau mai multe intalniri intre reprezentantii operatorului
economic si expertii din cadrul autoritatii contractante.

Termen de Prestare. inceperea cursurilor de formare se va face la data prevazuta in cadrul comenzii primite din
partea Autoritatii Contractante, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte.

Operatorul Economic va proceda, in termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea sesiunii de curs la
centralizarea, finalizarea si transmiterea cdtre autoritatea contractanti a documentelor care atesti

efectuarea programului de formare.

Atributiile Operatorului Economic cu privire la activitatile de organizare a sesiunilor de formare pentru fiecare
grupa/sesiune si de asigurare a suportului pe intreaga perioad3 a sesiunii de formare:
> Transmiterea informarilor cétre Autoritatea Contractanti cu privire la detaliile aferente organizarii
sesiunilor confirmate;
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Identificarea datelor necesare serviciilor de cazare (contactare, centralizare, intocmire liste cazare,
mentinerea legaturii cu unitatile de cazare);

Transmiterea catre unitafile de cazare a necesarului de camere in timp util, inainte de desfasurarea
sesiunii pentru care se face confirmarea rezervarii;

Verificarea echipamentelor din sala si a conexiunii la internet;

Semnalarea locului unde se géseste sala, pentru a facilita accesul participantjlor; pregatirea si verificarea
acesteia, pentru a stabili daca conditiile sunt cele solicitate in prezentul caiet de sarcini;

Realizarea mapei organizatorului (lista cu datele de contact ale participantilor, lista de prezenta pentru
Zilele aferente cursului, lista de difuzare a certificatelor/diplomelor de participare, formularele de evaluare
a cursului, testele/evaludrile i orice alt document pe care-l poate solicita autoritatea contractant);
Realizarea mapei participantului (agenda cursului, suportul de curs, prezentare legata de Egalitatea de
sanse, formularele de evaluare (feedback-uri) ale participantjlor, testele/evaluarile si oricare alt document
solicitat de Autoritatea Contractanta);

Asigurarea consumabilelor necesare formatorului/participantilor;

Contactarea Autoritétii Contractante privind informarea, in cazul participantilor care nu au sosit la
locul de formare in ziua stabilita;

Primirea participantilor in prima zi de formare, acordarea informatiilor privind cazarea, sesiunea de
formare, masa, transportul etc.;

Colectarea documentelor necesare pentru decontarea transportului;

Realizarea a minim 6 poze relevante pe parcursul derularii fiecarei grupe de formare;

Predarea rapoartelor de activitate aferente fiecarei sesiuni, a pontajului semnat de participanti si
formator/formatori, a raportului cu analiza chestionarelor de satisfactie a cursantilor si a altor
documente catre Autoritatea Contractantd, in primele 2 zile lucritoare de la incheierea etapei
respective, privind activitatea desfagurata.

Operatorul Economic va lua toate masurile necesare pentru a preveni orice situatie de natura sa compromita
realizarea cu impartialitate si obiectivitate a activitatilor desfasurate pentru realizarea obiectivelor contractului.
Indiferent de durata perioadei de desfasurare a activitatjlor formatorilor propusi, Operatorul Economic se va asigura
$i va urmari cu strictete ca oricare dintre acestia sa cunoasca foarte bine si sa inteleaga cerintele, scopul si
obiectivele contractului, cerintele regulilor si regulamentelor Uniunii Europene si legislatiei romanesti relevante,
specificul activitatilor pe care urmeaza sa le desfagoare in cadrul contractului i a componentei/lor acestuia in care
sunt direct implicatj, precum si a responsabilitatilor atribuite.

Operatorul Economic, in calitate de operator de date cu caracter personal, este obligat sa respecte
dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Pentru indeplinirea contractului, pentru fiecare grupa de instruire, se va asigura 1 FORMATOR care trebuie si
indeplineasca conditiile minime solicitate, respectiv operatorul economic trebuie s prezinte in oferta tehnica,
urmatoarele informatii/documente:
e numele persoanei propuse;
e declaratia de disponibilitate semnata de persoana propusa (in cazul in care aceasta nu este angajat
al Prestatorului)
e CVin format Europass;
e documente relevante care demonstreaza indeplinirea cerintelor referitoare la studiile, experienta
specifica si generala relevanta solicitata si prezentata in CV, cum ar fi:

e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licents;.

e Competente in domeniul englezei juridice dovedite prin unul din documentele:
certificat de competente lingvistice in domeniul juridic; autorizatie de traducator
engleza - romana/ romana - englezd, in domeniul juridic, eliberata in acord cu
dispozitile Legii nr. 178/1997 pentru autorizarea i plata interpretilor si
traducatorilor folositi de Consiliul Superior al Magistraturii, de Ministerul Justitiei,
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala
Anticoruptie, de organele de urmarire penald, de instantele judecatoresti, de
birourile notarilor publici, de avocati si de executori judecatoresti; document din
care sa rezulte calitatea de cadru didactic pentru disciplina engleza juridic;
diploma de licenta in domeniul stiintelor juridice, eliberatd de o institutie de
invatamént cu predare in limba engleza.

e Experienta concretizata ca formator sau similar, in cel putin o sesiune de formare/
instruire sau similar, in domeniul engleza juridica sau adeverints de atestare a
calitatii de cadru didactic.

Persoana propusa va fi vorbitor de limba romana si engleza la un nivel avansat. In cazul persoanelor care nu sunt
vorbitori de limba romana, prestatorul va pune la dispozitie interpreti/ traducatori autorizati. Ofertantul declarat
castigator este responsabil de acoperirea tuturor cheltuielilor referitoare la interpreti/ traducétori/ traduceri.

Pentru persoanele propuse care au calitatea de salariati ai ofertantului, se va prezenta in mod obligatoriu orice
document prin care sa se demonstreze relatia contractuala dintre persoanele nominalizate si ofertant (extras
Revisall contract de munca, etc.). In cazul in care se propune personal care nu este salariat al Prestatorului, fiecare
astfel de persoana va completa si va semna o declaratie de disponibilitate semnata de titular, cu referire strict la
obiectul contractului ce face obiectul prezentei proceduri.

In vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionala in domeniu engleza juridica, sesiunea de formare
va avea alocat 1 formator.
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Formatorul va presta un numar de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele aferente
evaluarii).
Orele de pregatire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul figei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Rolul formatorului in pregétirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorul pregateste tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs, exercitii
si studii de caz, etc.), furnizeaza materialele de formare cursantilor (in format letric si prin transpunerea pe CD/DVD
Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmétoarelor responsabilitati specifice:

Formatorul trebuie sa asigure:

- predarea de notiuni de gramatica, vocabular si compozitie necesare in contexte juridice
internationale;

- prezentarea formarii si organizdrii unei companii, precum si a procedurile si actelor necesare
infiintarii unei firme;

- prezentarea diferitelor tipuri de persoane fizice si juridice de drept privat, supuse obligatiei de
inregistrare in registrul comertului;

- incheierea si negocierea contractelor, precum si intelegerea clauzelor contractuale;

- dezvoltarea capacitatii de redactare texte juridice (corespondentd, contracte, opinii juridice);

- - dezvoltarea aptitudinilor de a citi si intelege texte juridice, norme juridice in domeniul dreptului
societar si al insolventei;

- dezvoltarea gradului de intelegere a limbajul specific mediului juridic international.

- dezvoltarea abilitatilor lingvistice, atat receptive (citire si ascultare), cét si productive (vorbire si
scriere);

- dezvoltarea lecturilor concentrate pe ascultare (pentru a detecta informatii specifice si detalii,
pentru a intelege opinii, atitudini, implicatii si referinte);

- dezvoltarea capacitatii participantilor de a utiliza in mod adecvat si in context terminologia

- juridica engleza;

- elaborare curriculum vitae;

- orice alta tematica care rezulté in contextul desfasurarii sesiunii de formare.

Curricula trebuie sé respecte normele stabilite de Consiliul Europei (Portofoliul European al limbilor) prin
Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL)
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Formatorul participa la pregatirea pachetului de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, exercitii si studii de caz, etc), furnizeaza materialele de formare si implementeaza sesiunile de formare, cu
precizarea urméatoarelor responsabilitati specifice:

- elaborarea programului de formare in raport de obiectivele stabilite de autoritatea contractanta si livrarea
programului de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si generale conform curriculei
specifice;

- cuprinderea in pachetul de curs a minim urméatoarelorelor elemente: denumire program, tematica, obiectivul
formarii, timpul alocat pentru fiecare sesiune de formare, obiective specifice, continutul sesiunii de formare,
metodele de formare utilizate, logistica necesara.

- elaborarea pachetului de curs in asa fel incat sa permita interactjunea intre participanti si sa fie instrumente
practice de lucru. Astfel, se va pune accent pe scheme logice, structuri, procese etc. Materialele de curs,
exercifiile, prezentarile, power point-ul, studiile de caz vor fi personalizate pentru specificul grupului tinta,
respectiv "personalul ONRC”,

- transmiterea pachetului de curs Autoritétii Contractante spre analiza, cu cel putin 10 zile lucrétoare inaintea
inceperii cursurilor de formare. Comentariile §i observatiile Autoritatii Contractante vor fi insusite pentru
definitivarea formei acestor documente.

- livrarea programului de formare sub aspectul pregatirii practice, prin studii de caz, exercitii, jocuri de rol,
aplicatji practice, alte instrumente interactive specifice conceptului de educatie a adultjlor.

- va sustine programul de formare intr-o modalitate interactiva, participantji vor lucra pe grupe de lucru, va
superviza activitatea echipelor de lucru, furnizand sprijin de specialitate §i informatji punctuale, dupé caz.

- punerea la dispozitia cursantilor a pachetului de curs realizat in conformitate standardele profesionale
specifice.

Operatorul Economic va transmite Autoritatii Contractante pachetul de curs intocmit de formator (plan de lectie,
agenda, prezentare Power Point, suportul de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc.), in vederea aprobarii,
inainte cu cel putin 10 zile lucrétoare de data inceperii primei sesiuni de curs din cadrul modulului. Comentariile Si
observatiile Autoritatii Contractante vor fi insusite pentru definitivarea formei acestor documente.

in vederea definitivarii pachetului de curs vor fi asigurate una sau mai multe intalniri intre reprezentantjii operatorului
economic si experti din cadrul autoritatii contractante.

Aprobarea pachetului de curs se face de catre o comisie constituitd la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiuni de curs se realizeaza derularea procedurilor necesare pentru evaluarea participantilor,
inméanarea certificatelor/diplomelor conform reglementérilor legale in vigoare.

La sfarsitul fiecarei sesiuni de curs, formatorul va intocmi raportul de instruire asupra cursului realizat la care
operatorul economic va atasa situatia zilnicd a prezentei la cursuri completate cu datele de contact ale
participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea profesionala
(diploma/certificat)
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Fisa de prezenta va fi intocmita astfel incét sé fie semnata zilnic de catre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul de identitate vizuala POCA

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs operatorul economic va elabora un Raport final privind desfasurarea cursului
de formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizatd pentru formarea profesionalé in domeniul "englezé juridicd”, se va
elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de formare in vigoare si va fi transmisa spre aprobare
autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de inceperea primei sesiuni de curs din cadrul modulului
si va cuprinde aspecte relevante pentru proiectarea si construirea unui program de formare, identificarea grupului
tinta si nevoile acestuia pe baza carora sa configureze un curs, construirea un program de formare; comunicare
eficientd, modalitatea de pregétire a materialelor si "livrabilelor” (formularele) unui program de formare; modalitati
specifice de a fi permanent la curent cu noile procese, metode, tehnici de instruire si evaluare;

In cadrul fiecarei sesiuni va fi inclusi o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabilg, egalitate de sanse
si protectia mediulu” pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor curenta.
Astfel, prezentarea va include:
- 0 secfiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu si
tema schimbarilor climatice;
- o sectiune de promovare a egalitafii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru tot,
fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnic3, religie, handicap, varsta, orientare sexual3;

NOTA: Daca Operatorul Economic va considera necesar, in vederea acoperirii cerintelor caietului de sarcini, va
include in oferta sa si altj experti sau personal administrativ necesar echipei sale, costurile acestora fiind suportate
integral de Operatorul Economic.
Operatorul Economic va stabili cum isi organizeaza echipele/locatie, cét personal va aloca, precum si rolul i
responsabilitétile acestora in cadrul contractului.
Operatorul Economic se obligé s& asigure numérul de personal cu ajutorul caruia s-a obligat s presteze serviciile.
Inlocuirea personalului de specialitate, nominalizat pentru indeplinirea contractului, se realizeaza numai cu acceptul
Autoritatii Contractante si nu reprezintd o modificare substantiala, asa cum este aceasta definita in art. 221 din
Legea 98/2016, decat in urmatoarele situatii:
a) noul personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului nu indeplineste cel putin
cerintele din cadrul documentatiei de atribuire;
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b) noul personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului nu obfine cel putin acelasi
punctaj ca personalul propus la momentul aplicarii factorilor de evaluare.
In situatiile descrise, operatorul economic are obligatia de a transmite pentru noul personal documentele solicitate
prin documentatja de atribuire fie in vederea demonstrarii indeplinirii cerintelor, fie in vederea calculérii punctajului

aferent factorilor de evaluare.

Metodologia de evaluare si de certificare

Evaluarea participantilor se realizeaza in mod continuu pe intreg parcursul sesiunii de formare, prin intermediul
urmatoarelor activitati: participarea activa a cursantilor si verificarea continua a cunostintelor dobandite. La
finalizarea sesiunii de formare formatorul va nota evolutia fiecarui participant.

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu metodologia legalé aplicabila.

Evaluarea se va regasi in raportul formatorului si al prestatorului, evidentiat diferit. Evaluarile se vor organiza pe
sesiuni, conform impériirii participantilor. Organizarea evaluarii cunostintelor la finalizarea programului de formare,
precum si toate cheltuielile care decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Tn urma promovarii evaluarii cunostintelor acumulate se vor elibera certificatele corespunzatoare, astfel:

- cursurile de instruire/ formare se vor finaliza cu obtinerea de cétre toti participantii a
certificatului/diplomei, eliberat de prestator, conform legislatiei in vigoare, cu respectarea
cerintelor specifice.

- pe fiecare certificat/diploma se vor include elementele obligatorii de identitate vizuald prevazute
in Manualul de identitate vizuala pentru instrumentele structurale 2014-2020 in Romania, in forma
valabila la data eliberarii acestuia/acesteia.

Emiterea si transmiterea certificatelor/diplomelor

Operatorul Economic va asigura serviciile de elaborare, emitere si transmitere a certificatelor, diplomelor sau a
certificatelor de participare cétre absolventii sesiunilor/modulelor de instruire/ formare derulate.

Cheltuielile ocazionate de etapele de testare, certificare, tiparire si distribuire certificate/diplome catre participanti
vor fi suportate in intregime de cétre Operatorul Economic, ca parte integranta a pachetului de formare profesionala.

Documentele justificative care trebuie si insoteasca factura pentru decontarea serviciilor de organizare
cursuri: raport de activitate si pontaj, listele participantilor pe fiecare sesiune, confirmarile de participare,
formularele de evaluare, listele de distribuire a diplomelor/certificatelor, testele de evaluare a
participantilor, 6 fotografii, documente justificative.
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Prestatorul este responsabil de colectarea, verificarea si predarea tuturor documentelor aferente sesiunilor
de formare, precum si de corectitudinea intocmirii si corelarea acestora cu cerintele AM POCA.

INDICATORI DE PERFORMANTA:

1. Grad de absolvire a cursului

Categorie indicator - Nivelul de calitate

- Referinta in Caietul de Sarcini/ Contract — Sectiunea din caietul de sarcini ,1.4. ORGANIZAREA
CURSULUI,, Sectiunea din contract ,Cap 12 Prestarea serviciilor’ din contractul de servicii

- Nivelul de performantd asteptat - minim 95% absolventi care in urma evaluari au obtinut
certificat/diploma conform reglementarilor legale in vigoare

- Ce se masoara - Pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercitii $i studii de caz, efc.), materialele de formare cursantilor (in format letric si prin transpunerea pe
CD/DVD Memory stick/-uri), precum si implementarea sesiunile de formare

- Modalitate de evaluare:

o

Foarte satisfacator — Pachetul de curs livrat include imbunatatiri semnificative fata de cerintele
minime stabilite in Caietul de Sarcini in special prin luarea in considerare a aspectelor relevante
pentru mediul legislativ romanesc in conditile modificarii legislatiei, influentele acestora asupra
mediului juridic, solutii ale provocérilor generate de modificérile legislative, spete, cuimpact asupra
activitatii registrului comertului. Pachetul de curs livrat a fost folosit pentru sustinerea sesiunilor de
curs asa cum a fost prezentat.

Satisfacator - Pachetul de curs livrat include unele imbunatatii si nu include
neconformitati/inexactitati fatd de nivelul agreat. Pachetul de curs livrat a fost folosit pentru
sustinerea sesiunilor de curs asa cum a fost prezentat. Au fost necesare doar ajustari nemateriale.
Acceptabil - Pachetul de curs livrat nu include neconformitati/inexactitéti fata de nivelul agreat
insa nu include nici elemente suplimentare care s& aduca o valoare adugatid semnificativa
sesiunilor de curs sau nu a fost acordata o atentie speciala aspectelor temei orizontale ,Dezvoltare
durabila, egalitate de ganse si protectia mediului”. Pachetul de curs livrat a putut fi folosit pentru
sustinerea sesiunilor de curs dupa ce a fost corectat. Nu au existat intarzieri semnificative ca
urmare a corecturilor.

Nesatisfacator - Pachetul de curs livrat a inclus neconformitti / inexactitati fata de nivelul agreat
sau a folosit metode complet invechite, iar aceste aspecte nu au putut fi corectate in totalitate intr-
0 perioada rezonabila (ex. au cauzat intarzieri semnificative in realizarea activitatilor din calendarul
sesiunii de curs), dar cu toate acestea au fost corectate, fara costuri suplimentare pentru
Autoritatea Contractanta.
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o Foarte nesatisfacator - Pachetul de curs livrat a inclus neconformitati / inexactitati majore fata
de nivelul agreat sau a folosit metode complet invechite, iar aceste aspecte nu au putut fi corectate.
Autoritatea Contractanta a trebuit s mobilizeze alte resurse pentru a remedia problemele, ceea
ce a condus la costuri suplimentare semnificative pentru Autoritatea Contractants si/sau a cauzat
intarzieri semnificative in sustinerea sesiunilor de curs.

Scop: Evaluarea caracterului complet al pachetului de curs livrat

2. Implicare cursanti in desfasurarea cursului

Categorie indicator - Nivelul de calitate

Referinta in Caietul de Sarcini/ Contract - Sectiunea din caietul de sarcini ,Rolul formatorului in
pregatirea si implementarea sesiunilor de formare, Sectiunea din contract ,Cap 6. Receptia” din
contractul de servicii
Nivelul de performanta asteptat - minim 3 ateliere si/sau lucrari practice
Ce se masoara - Elaborarea pachetului de curs in asa fel incat sa permits interactiunea intre participantj
si sa fie instrumente practice de lucru. Astfel, se va pune accent pe scheme logice, structuri, procese efc.
Materialele de curs, exercitiile, prezentarile, power point-ul, studiile de caz vor fi personalizate pentru
specificul grupului tinta, respectiv personalul ONRC; livrarea programului de formare sub aspectul pregatirii
practice, prin studii de caz, exercitii, jocuri de rol, aplicatji practice, alte instrumente interactive specifice
conceptului de educatie a aduljlor.
Modalitate de evaluare:

o Foarte satisfécéator - Pachetul de curs livrat include mai mult de 3 ateliere si/sau lucrari practice.
Satisfacator - Pachetul de curs livrat include 3 ateliere si/sau lucrari practice.
Acceptabil - Pachetul de curs livrat include 2 ateliere si/sau lucrari practice.
Nesatisfacator - Pachetul de curs livrat include 1 atelier si/sau lucrare practica.
Foarte nesatisfacator — Pachetul de curs livrat nu include niciun/nicio atelier si/sau lucrare
practica.
Scop: Evaluarea caracterului complet al pachetului de curs livrat

O O O O

3. _Grad de satisfactie al cursantilor

Categorie indicator - Nivelul de calitate

Referinta in Caietul de Sarcini/ Contract — Sectiunea din caietul de sarcini ,7.4. ORGANIZAREA
CURSULUI,! Sectiunea din contract ,Cap 6 Receptia” din contractul de servicii
Nivelul de performanta asteptat - maxim 5% din totalul formularelor de evaluare (feedback-uri) ale
participantilor
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- Ce se masoara - numarul de formulare de evaluare (feedback-uri) negative ale participantjlor raportat la
numarul total de participanti.
- Modalitate de evaluare:
o Foarte satisfacator maxim 5% din totalul formularelor de evaluare (feedback-uri) negative ale
participantilor raportat la numérul total de participanti.
o Satisfacator - maxim 7.5% din totalul formularelor de evaluare (feedback-uri) negative ale
participantilor raportat la numérul total de participanti.
o Acceptabil - maxim 10% din totalul formularelor de evaluare (feedback-ur) negative ale
participantjlor raportat la numarul total de participanti.
o Nesatisfacator - maxim 12.5% din totalul formularelor de evaluare (feedback-uri) negative ale
participantjlor raportat la numarul total de participanti.
o Foarte nesatisfacétor — maxim 15% din totalul formularelor de evaluare (feedback-uri) negative
ale participantilor raportat la numérul total de participanti.
- Scop: Evaluarea caracterului complet al pachetului de curs livrat

NOTA - CONDITII GENERALE $| PARTICULARE:

1) Prin depunerea unei oferte, ofertantul accepta in prealabil conditiile generale si particulare care guverneaza
acest contract, dupa cum sunt acestea prezentate in Documentatia de atribuire, ca singura bazi a acestei
proceduri de atribuire, indiferent care sunt conditiile proprii de vanzare ale ofertantului.

2) Ofertantji au obligafia de a analiza cu atentie documentatia de atribuire si s& pregateasca oferta conform
tuturor instructiunilor, formularelor, prevederilor contractuale si Caietului de sarcini continute in aceasts
documentatie.

3) Niciun cost suportat de operatorul economic pentru pregatirea si depunerea ofertei nu va fi rambursat.
Toate aceste costuri vor fi suportate de catre operatorul economic ofertant, indiferent de rezultatul
procedurii.

4) Prezumfia de legalitate i autenticitate a documentelor prezentate: ofertantul isi asuma raspunderea
exclusiva pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau copie in
vederea participarii la procedura.

9) Analizarea de catre comisia de evaluare a documentelor prezentate de ofertanti nu angajeaza din partea
acesteia nicio raspundere sau obligatie fatd de acceptarea acestora ca fiind autentice sau legale si nu
inlatura raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

6) Specificatiile tehnice definite in cadrul prezentului caiet de sarcini corespund necesitatilor si exigentelor
Autoritaii Contractante.

7) Orice referire la producatori / mérci / tipuri / standarde / procedee / productie specifica /origine / certificari
prezentate in caietul de sarcini sunt mentjonate doar pentru identificarea cu usurinta a tipului de produs si
vor fi considerate ca purtand mentjunea “sau echivalent".
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Pentru indeplinirea contractului :

e va fiasigurat un formator pentru cele 2 sesiuni de instruire;
e va fi asiguratd baza materiald, in format letric cat si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor i elaborarea formei finale a materialelor necesare formérii;

e vor fi asigurate serviciile de cazare si masa
e vor fi asigurate serviciile de transport

Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.
Prestatorul va asigura 1 persoana responsabila de realizarea activitatilor de instruire/formare din cadrul contractului,

in conformitate cu cerintele beneficiarului.

Prestatorul poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derularii proiectului, fara insa a

solicita modificarea valorii contractului.

Persoana propusa trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului (profilului de
persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente unei persoane

prin cumul de catre mai multe persoane.
Persoana responsabila de realizarea activitatilor contractului:

llIl. CRITERII DE ATRIBUIRE

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret, conform factorilor de evaluare.
Evaluarea ofertelor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului total obtinut din punctajul tehnic i financiar,
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<
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pe baza ponderilor prezentate in documentele achizitiei, pentru fiecare dintre criteriile respective.

Oferta care obtine cel mai mare numar de puncte va fi declarata castigtoare.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate - pret.

ALGORITM DE CALCUL:

Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a

formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:

Nr.

Factori de evaluare

Pondere %

Pretul ofertei

90
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2. | Experienta profesionala a formatorului 10
Total 100

1. _Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”
Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim
1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 90 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 90 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevazut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 90

Se vor compara preturile fara TVA prezentate in
propunerea financiara.

2. Descrierea modalitaii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”
Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanei propusa pentru pozitia de
formator solicitaté in Caietul de sarcini. Persoana pentru care se va face evaluarea va avea responsabilitatea
realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului. Factorul de evaluare
este “Experienta concretizata ca formator sau similar in numarul de sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul Engleza juridic”.

Numar maxim de puncte: 10.

Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

" : . Numar maxim de
Experienta profesionala a formatorului.
; puncte
Formator 10
Total 10

Punctajul aferent experientei persoanei propusa ca formator se va acorda astfel:

Punctaj maxim alocat pentru formator: 10 puncte.

Pentru experienta ca formator sau similar concretizata intre 2 si4 sesiuni de formare/instruire sau similar
in domeniul ,engleza juridica" se acorda 3 puncte; Pentru experienta ca formator sau similar concretizata intre 5 si
7 sesiuni de formare/instruire, sau similar in domeniul Engleza juridica se acorda 6 puncte; Pentru experienta ca

CONSOLIDARER
' CAPACITATI
INSTITUTIONALE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWWw.poca.ro




UNIUNEA EUROPEANA

* X o
* *

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd
% 5 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! 2014-2020

* *

* *
* ¥

Fondul Social European

formator sau similar concretizata in peste 7 sesiuni de formare/instruire, sau similar, in domeniul Engleza juridica

se acorda 10 puncte;
Punctaj ofertant A ,,experienta profesionala a formatorului” = punctaj formator

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor:

- Servicii de cazare si masa - (7 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(7 persoane*10 mese*36 lei/masa) =
13.020 lei fara TVA — reprezinta 1860 lei fara TVA/persoana

- Servicii de formare profesionala -(1 formator*140 lei/h*40 ore)+(chirie sald 1000 lei/zi*5 zile) +(2 pauze
de cafea*9 lei/persoana*7 persoane*5 zile) = 11.230 lei fara TVA — reprezinta 1604,29 lei fara
TVA/persoana

- Servicii de transport dus intors - 7 drumuri dus-intors*400 lei = 2.800 lei f4ra TVA - reprezinta 400 lei
fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 2 SESIUNI = 27.050 lei fara TVA/sesiune X 2 sesiuni= 54.100 lei fira TVA

Total valoare estimata = 54.100 lei fara TVA

IV. RISCURI:
Riscuri identificate Strategie de raspuns
Masuri de atenuare ale riscului
Modificari legislative care pot Monitorizarea permanenta de ambele parti contractante a
influenta implementarea contractului | modificarilor legislative
Intarzieri ce pot aparea in derularea 1. Monitorizarea atenta si permanenta a modului in care se
contractului de achizitie deruleaza contractul de achizitie; Respectarea de catre

contractant a clauzelor privind termenele de prestare si
asigurare piese de schimb

2. Includerea in contractul de achizitie a unor clauze stricte
referitoare la neindeplinirea obligatiilor contractuale;

3. Acceptarea si respectarea de catre contractant a
clauzelor contractuale in ansamblul lor

Riscul de neasigurare de fonduri in ONRC va intreprinde constant pe parcursul derularii contractului

cuantumul necesar implementarii demersuri pentru asigurarea creditelor bugetare necesare
contractului si efectuérii platilor catre | implementarii contractului si efectuarii plétilor catre contractant;
contractant, la termenele asumate Acceptarea de catre contractant a clauzelor contractuale privind
prin contract neasigurarea de fonduri in cuantumul necesar implementarii
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contractului gi efectuarii platilor catre contractant, la termenele
asumate prin contract

Riscul de depasire a valorii estimate | Estimarea corecta a cheltuielilor aferente contractului;

a contractului — identificate la nivelul | Incadrarea ofertelor in valoarea estimata a contractului
ambelor parti contractante

V. DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA

Orice documente sau materiale elaborate ori compilate de catre executant sau de citre personalul siu salariat ori
contractat in executarea prezentului contract, vor deveni proprietatea exclusiva a achizitorului. Dupa incetarea
prezentului contract, executantul nu va pastra copii ale documentelor si/sau materialelor realizate §i nu le va utiliza
in scopuri care nu au legatura cu prezentul contract fara acordul scris prealabil al achizitorului.

Prestatorul nu va publica articole referitoare la obiectul prezentului contract, nu va face referire la aceste lucrari in
cursul executarii altor lucrari pentru tert si nu va divulga nicio informatie furnizaté de achizitor, fara acordul scris
prealabil al acestuia.

Orice rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi de autor sau alte drepturi de proprietate intelectuals ori industriala,
dobandite in executarea prezentului contract vor fi proprietatea exclusiva a achizitorului, care le va putea utiliza,
publica, cesiona ori transfera asa cum va considera, de cuviint3, fara limitare geografica ori de altd natura, cu
ri de proprietate intelectuala ori industriala.
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