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HKMULNAHONH
. AL REGISTRULUI COMERTULUL

CAIET DE SARCINI
pentru achizitia
de servicii privind cursuri formare profesionala personal, precum si servicii de organizare, cazare, masa
si transport pentru salariatii Oficiului National al Registrului Comerfului si ai oficiilor registrului
comertului de pe langa tribunale pentru implementarea proiectului - Consolidarea capacitatii
institutionale a Oficiului National al Registrului Comertului, a sistemului registrului comertului si a
sistemului de publicitate legala” COD SIPOCA 456/cod MySMIS 119317

cod unic de identificare procedura 1494209120189CP119317

CPV 80530000-8 - Servicii de formare profesionala (Rev.2)
CPV 80511000- 9 - Servicii de formare a angajatilor (Rev.2)
CPV 55110000-4 - Servicii de cazare la hotel (Rev.2)
CPV 55520000-1 — Servicii de catering (Rev.2)
CPV 55130000-0 - Alte servicii hoteliere (Rev.2)
CPV 63000000-9 - Servicii de transport anexe si conexe; servicii de agentii de turism (Rev.2)
CPV 79951000-5 - Servicii de organizare de seminarii (Rev.2)

LOTURI 12

Proiectul se desfasoara in cadrul Programulm Ope lonal Capacﬂate Administrativa 2014 2020
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1. INTRODUCERE

Autoritatea contractanta:

Oficiul National al Registrului Comertului

Cod fiscal: 14942091

Adresa: Bd. Unirii nr.74, bloc J3b, tronson I1+11l, sector 3, Bucuresti
Telefon: 021-316.08.04

Fax: 021-316.08.03

1.2. Descrierea cadrului existent din sectorul relevant

Oficiul National al Registrului Comertului (ONRC) a fost infiintat prin Legea nr.26/1990, privind
registrul comertului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, cadrul legal de functionalitate precum
si principalele atributii fiind reglementate, in principal, de Legea nr.26/1990 si de Regulamentului de organizare
si functionare a ONRC si a oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale aprobat prin Ordinul ministrului
justitiei nr. 1082/C/2014.

Atributile ONRC sunt reglementate, in principal, de Legea nr.26/1990 si de Regulamentului de
organizare si functionare a ONRC si a oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale, cu modificarile si
completarile ulterioare aprobat prin ministrului justitiei Ordinul nr.1082/C/2014. Principala functie a ONRC este
aceea de inregistrare a tuturor persoanelor juridice supuse obligatiei de inregistrare, precum si a persoanelor
fizice autorizate, intreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale care desfasoara activitati economice, cu
sediul social/sediul profesional pe raza teritoriala a tribunalului. Ca efect al inregistrarii persoanelor juridice,
persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale care desfasoara activitati
economice cu sediul social/sediul profesional pe raza tribunalului, prin registrul comertului se realizeaza
evidenta datelor din documentele de inregistrare ale persoanelor supuse inregistrarii, precum si arhiva oficiala
a documentelor cu caracter constitutiv sau modificator ale acestora si a situatiilor financiare anuale.
Sintetizand competentele si atributile ce deriva din acte normative sau alte documente strategice de a
reglementa, coordona, monitoriza si implementa proiectul propus, subliniem: functia de tinere a registrului
comertului; functia de eliberare de inscrisuri si de informare; functia de arhivare a inscrisurilor in baza carora
se efectueaza inregistrarile in registrul comertului; functia de asistentd pentru persoanele fizice si juridice
supuse finregistrarii in registrul comertului; functia de editare si publicare a Buletinului procedurilor de
insolventa.

ONRC este organizat pe 2 nivele functionale:

* teritorial, reprezentat prin 42 de oficii ale registrului comertului, farad personalitate juridicd, care
functioneaza pe langa fiecare tribunal si sunt organizate in subordinea ONRC. Oficiile registrului
comertului de pe langa tribunale au 16 birouri teritoriale.

« central, reprezentat de ONRC, institutie publica cu personalitate juridica, finantata integral din
bugetul statului, organizata in subordinea Ministerului Justitiei.

Principala functie este aceea de inregistrare a tuturor persoanelor juridice supuse obligatiei de
inregistrare, precum i a persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale
care desfagoara activitati economice, cu sediul social/sediul profesional pe raza teritoriald a tribunalului. Ca
efect al Tnregistrarii persoanelor juridice, persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale si
intreprinderilor familiale care desfasoara activitati economice cu sediul social/sediul profesional pe raza
tribunalului, prin registrul comerfului se realizeaza evidenta datelor din documentele de inregistrare ale
persoanelor supuse inregistrarii, precum si arhiva oficiala a documentelor cu caracter constitutiv sau




NOULUI COD DE PROCEDURA CIVILA: 10 sesiuni a 20 persoane = 540.000 lei fara TVA
LOTUL 3 - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
NOULUI COD PENAL : 4 sesiuni a 20 persoane = 216.000 lei fara TVA
LOTUL 4. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
NOULUI COD DE PROCEDURA PENALA: 4 sesiuni a 20 persoane = 216.000 lei fara TVA
Lotul 5. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI ACHIZITIILOR PUBLICE: 1 sesiune a 30 persoane = 83.400 lei fara TVA
Lotul 6. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI FISCALE: 1 sesiune a 30 persoane = 22.500 lei fara TVA
Lotul 7. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU FORMARE DE
FORMATORI: 1 sesiune a 30 persoane = 83.400 lei fara TVA
Lotul 8. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI CIBERNETICE: 2 sesiuni a 20 persoane = 122.000 lei fara TVA
Lotul 9.- ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI SPECIFICE ACTIVITATILOR DE CONTROL INTERN MANAGERIAL: 4 sesiuni a 30
persoane = 333.600 lei fara TVA
Lotul 10. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI MUNCII: 2 sesiuni a 7 persoane = 54.100 lei fara TVA
Lotul 11. ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEVACTIVITATI ALE RELATIILOR MASS-MEDIA 1 sesiune a 5 persoane = 22.500 lei
fara TVA
Lotul 12. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU UTILIZAREA
DE TEHNOLOGII TIC AVANSATE &CYBER SECURITY 6 sesiuni a 20 persoane = 65.600 lei fara
TVA/sesiune X 6 sesiuni = 393.600 lei fara TVA
Avand in vedere ca servicile ce urmeaza a fi achizitionate fac parte din categoria celor
cuprinse in Anexa 2 la Legea 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, iar valoarea estimata
totala, 2.688.000 lei fara TVA, a contractului este mai mica decéat pragul corespunzator prevazul la art.
7 alin. (1) lit ¢) din Lege, respectiv nmai mica decat suma de 3.376.500 lei fara TVA, in conformitate cu
prevedeile art. 7 alin 2 din Legea 98/2016 achizitia se va efectua prin aplicarea procedurii simplificata
proprie in conformitate cu prevederile procedurii operationale nr. 386607/11.07.2018 privind
organizarea si desfasurarea achizitiilor in cadrul proiectului ,,Consolidarea capacitatii institutionale a
Oficiului National al Registrului Comertului, a sistemului registrului comertului si a sistemului de
publicitate legald”" COD SIPOCA 456/cod MySMIS 119317, cu respectarea principiilor prevazute la art 2
alin 2 din lege.
Precizam faptul ca achizitia este inclusa in Programul de achizitii al proiectului
Valoarea maxima estimata a procedurii pentru prestarea serviciilor, astfel cum acestea se reies
din cererea de finantare si in conformitate cu Notificarea nr.4/14.09.2018, pentru fiecare lot in parte, le
prezentam mai jos:
Lotul 1. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
NOULUI COD CIVIL: 10 sesiuni a 20 persoane
1 sesiune contine:
- Servicii de cazare si masa - (20 persoane*5 nopti cazare*230 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 28.000 lei fara TVA - reprezinta 1400 lei fara TVA/persoana
Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sald 1000 lei/zi*5 zile)
+(2 pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane™5 zile) = 18.000 lei fara TVA - reprezinta 900
lei fara TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA -
reprezinta 400 lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 10 SESIUNI = 54.000 lei fara TVA/sesiune X 10 sesiuni = 540.000 lei fara
TVA
LOTUL 2. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
NOULUI COD DE PROCEDURA CIVILA: 10 sesiuni a 20 persoane

1 sesiune contine:
3
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dezvoltate; 1 sistem de monitorizare al performantelor la nivelul sistemului informatic al ONRC: 1
aplicatie inovativa pentru echipamente mobile; oferirea de servicii aditionale online (includerea de noi
categorii de beneficiari si extinderea ariei de acoperire, acces prietenos, rapid si sigur) si 1 cadru de
cooperare de tip “Colaborativ”.
- implementarea unui sistem de management al calitatii conform standardului 1ISO 9001 pentru
intreaga institutie.
1.2.1.4. Rezultate asteptate

R1: Cunostinte profesionale si abilitati imbunatatite la nivelul sistemului judiciar, in special in ceea ce
priveste noile coduri juridice vor fi atinse prin urmatoarele rezultate de proiect:
- formarea profesionala a 560 salariati ONRC printr-un curs privind interpretarea si aplicarea noilor
coduri juridice cu 28 de sesiuni. De asemenea, pentru sprijinirea cresterii cunostintelor profesionale si
dobandirea unor abilitati imbunatatite la nivelul sistemului judiciar se vor mai organiza 8 actiuni de
formare in domenii generale si operatiuni specifice, care sprijina indirect realizarea tuturor indicatorilor
de rezultat ai proiectului. Astfel, 524 salariati vor participa la cursuri de formare profesionala in
urmatoarele domenii: legislatie achizitii; legislatie cibernetica; control intern managerial; legislatia
muncii; relatii mass-media; formare de formatori; TIC avansat si cybersecurity; managementul calitatii
(mentionam ca pentru 135 salariati ce vor desfasura cursuri de management calitatii cursurile se vor
achizitiona printr-o alta procedura).
R3: Grad crescut de transparenta si integritate la nivelul sistemului judiciar, conform celor mai bune
practici in materie vor fi atinse prin urmatoarele rezultate de proiect:
- 1 Sistem de publicitate legala a actelor, integrat si consolidat prin instrumentul informatic al
buletinului electronic al registrului comertului; Redefinirea proceselor/procedurilor existente pentru
publicarea legala a actelor prin instrumentul informatic al buletinului electronic al registrului comertului
si sustinerea acestui demers cu un sistem informatic complex ce include: 1 sistem cu aplicatii IT, 1
aplicatie inovativa pentru echipamente mobile si instrumente dezvoltate pentru consolidarea sistemului
registrului comertului, consolidarea sistemului de publicitate legala si oferirea de servicii aditionale
online (includerea de noi categorii de beneficiari si extinderea ariei de acoperire, acces prietenos,
rapid si sigur) ca urmare a solicitarilor de la cetateni, mediul de afaceri si administratia publica; 1
instrument de monitorizare a performantelor la nivelul sistemului informatic integrat al ONRC si 1
cadru de cooperare de tip “Colaborativ’ implementat in vederea sprijinirii angajatilor ONRC in
abordarea problemelor, pe activitati, in vederea unificarii activitatilor necesare efectuarii de sarcini
Zilnice si periodice, gestionarii proceselor interne si a raspunsurilor catre mediul de afaceri si
administratia publica.
- implementarea si certificarea unui sistem de management al calitatii conform standardului ISO 9001
pentru intreaga institutie.

1.2.1.4. Grupul tinta (GT) este reprezentat de persoanele direct sprijinite prin interventia proiectului propus
respectiv, de salariati ONRC de la nivel central si local (personal de conducere si executie) care vor
beneficia de actiuni de formare profesionala si imbunatatirea competentelor profesionale in scopul
dobandirii unor abilitati imbunatatite la nivelul sistemului judiciar.
Structura grupului tinta este urmatoarea:

Lotul 1. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA NOULUI

COD CIVIL : 10 sesiuni a 20 persoane = 540.000 lei fara TVA

LOTUL 2. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA

NOULUI COD DE PROCEDURA CIVILA: 10 sesiuni a 20 persoane = 540.000 lei fara TVA

LOTUL 3 - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA NOULUI

COD PENAL : 4 sesiuni a 20 persoane = 216.000 lei fara TVA

LOTUL 4. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA

NOULUI COD DE PROCEDURA PENALA: 4 sesiuni a 20 persoane = 216.000 lei fara TVA

Lotul 5. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA

LEGISLATIEI ACHIZITIILOR PUBLICE: 1 sesiune a 30 persoane = 83.400 lei fara TVA
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Lotul 6. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI FISCALE: 1 sesiune a 30 persoane = 22.500 lei fara TVA

Lotul 7. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU FORMARE DE
FORMATORI: 1 sesiune a 30 persoane = 83.400 lei fara TVA

Lotul 8. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI CIBERNETICE: 2 sesiuni a 20 persoane = 122.000 lei fara TVA

Lotul 9.- ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI SPECIFICE ACTIVITATILOR DE CONTROL INTERN MANAGERIAL: 4 sesiuni a 30
persoane = 333.600 lei fara TVA

Lotul 10. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI MUNCII: 2 sesiuni a 7 persoane = 54.100 lei fara TVA

Lotul 11. ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEVACTIVITATI ALE RELATIILOR MASS-MEDIA 1 sesiune a 5 persoane = 22.500 lei fara TVA
Lotul 12. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU UTILIZAREA DE
TEHNOLOGII TIC AVANSATE &CYBER SECURITY 6 sesiuni a 20 persoane = 65.600 lei fard
TVA/sesiune X 6 sesiuni = 393.600 lei fara TVA

Il. SPECIFICATII TEHNICE

Cerintele tehnice cuprinse in caietul de sarcini sunt minime si obligatorii.

1. SPECIFICATII TEHNICE GENERALE VALABILE PENTRU TOATE LOTURILE.

Prestatorul de servicii trebuie sa furnizeze intregul suport necesar pentru activitatile corespunzatoare
organizarii programelor de formare, formare profesionald, testare, certificare, conform cerintelor
caietului de sarcini

Serviciile de formare profesionald, evaluare si certificare prestate in cadrul programului ,,Consolidarea
capacitatii institutionale a Oficiului National al Registrului Comertului, a sistemului registrului
comertului si a sistemului de publicitate legald” vor fi asigurate pentru salariati ONRC si ai oficiilor
registrului comertlului de pe langa tribunale, cu sediul in fiecare judet.

Atribuirea contractului se va face pe loturi.

1.1. CAZARE S| MASA

1.1.1 Cazare. Operatorul economic va prezenta in oferta sa, minim 3 propuneri de locuri de desfasurare a
programului de formare situate, astfel incat sa se asigure accesul facil si usor al tuturor cursantilor din
toate zonele tarii.

Pentru fiecare propunere privind locul de desfasurare a cursului se vor trimite minim 3 structuri de primire
cu functiuni de cazare si alimentatie publica, pentru fiecare loc de desfasurare a programului de
formare, care s& asigure posibilitatea de cazare, masa si instruire pentru cel putn 1 (una)
sesiune/saptamana pentru cca. 30 persoane). Operatorul economic va prezenta in cadrul propunerii tehnice
detalii referitoare la structurile de primire, inclusiv minim 5 fotografii in care sa fie prezentata structura in
ansamblu (sau indicarea paginii web a unitatii de cazare care sa poata fi consultata in vederea evaluarii
indeplinirii cerintelor.), sala de curs, camerele si béile.

ONRC, in calitate de beneficiar, va opta pentru unul dintre locurile de desfasurare propuse, acesta urmand a fi
comunicat operatorului economic declarat castigator, in timp util.
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Serviciile de cazare vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru numarul de salariati prevazut
pentru fiecare lot in parte.

In oferta vor fi nominalizate numai unitiile de cazare care au clasificarea minim 3 stele sau similar, cu
mic dejun inclus. Tn acest sens, se va prezenta in copie certificatul de clasificare al unititii de cazare.

Gestionarea serviciilor de cazare oferite de catre operatorul economic constau in urmatoarele
activitati:

> Rezervarea camerelor pentru participanti.

> Instruirea - Operatorul economic va instrui participantii si formatorii, in momentul cazarii precum si
ulterior Tnceperii evenimentelor, in ceea ce priveste serviciile care se deconteaza si regulile care
trebuie urmate in unitatea de cazare. Oficiul National al Registrului Comertului nu va fi responsabil
pentru consumul si/sau plata unor servicii suplimentare de catre participanti (cum ar fi serviciile de
mini-bar) sau pentru daunele produse de catre acestia, acestea urmand a fi discutate (inclusiv
recuperarea costurilor) de catre operatorul economic direct cu participantii.
Cazarea participantilor.
Elaborarea diagramelor de cazare, semnarea si stampilarea acestora de catre unitatea de cazare.
Plata costurilor serviciilor de cazare - pentru servicile de cazare va fi decontatd contravaloarea
serviciilor efectiv prestate, pe baza documentelor justificative privind numarul de participanti efectiv
cazatj gi a listei cu participantii semnata in original.

Y VV

Serviciile de cazare constau in rezervarea de camere si asigurarea cazarii pentru participanti. Cazarea
participantilor se accepta doar pentru persoanele incluse pe listele transmise de catre Oficiul National al
Registrului Comertului si pentru perioadele mentionate in aceste liste, pentru eventuale modificari fiind
necesara aprobarea prealabila a Oficiului National al Registrului Comertului.

Structura de primire cu functiuni de cazare trebuie sa fie amplasata in locurile de desfasurare descrise in
oferta tehnica, intr-o zona civilizatd si curatd, pentru a facilita accesul participantilor la structura de primire,
precum si la mijloacele de transport in comun din zona.

Accesul trebuie sa fie iluminat $i marcat corespunzator.

Cazarea participantilor se va face in regim de camera single, orice deviere de la aceasta cerinfa se va
face exclusiv pe raspunderea operatorului economic, fara a fi opozabila Oficiului National al
Registrului Comertului, chiar gi atunci cand cerinta de modificare vine din partea unui participant,
putand atrage dupa sine neplata serviciilor respective. Prin camera single se infelege si camera dubla
in regim single, indiferent daca aceasta este dotata cu pat matrimonial sau cu paturi separate.
Operatorul economic va lua in calcul activitatea de monitorizare a cursurilor de catre Autoritatea
Contractanta, sens in care va asigura cazarea membrilor delegatiei de monitorizare in aceleasi conditii
oferite pentru participanti, cu mentiunea ca pentru aceasta costurile vor fi suportate de Autoritatea
Contractanta.

Specificatii! Cazarea trebuie sa fie asigurata in camere, dotate conform dispozitiilor Ordinului Autoritatii
Nationale pentru Turism nr. 65/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind eliberarea certificatelor
de clasificare a structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publicd, a licentelor si
brevetelor de turism, cu modificarile si completarile ulterioare. Accesul participantilor in structura de primire cu
functiuni de cazare trebuie sa fie permis 24/24 h/zi, cu serviciul permanent asigurat la receptie. Capacitatea
structurilor de primire cu functiuni de cazare din ofertd trebuie s& permita cazarea cel putin a numarului de
participanti comunicatj de catre Autoritatea Contractanta.

Autoritatea Contractanta nu va accepta o propunere care ofera cazare la o structura de primire cu
functiuni de cazare care nu se afla in locul de desfasurare al cursului, ce nu respecta specificatiile
prezentului caiet de sarcini §i unde considera ca accesul participantilor nu se poate face cu usurinta
sau in conditii de siguranta.




Cazarea participantilor se va face astfel: Participantii vor avea cazarea asigurata pentru numarul de noptj,
in functie de structura cursului prevazuta pentru fiecare lot in parte, iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi
de curs. (check-out).

Pentru servicile de cazare va fi achitatd contravaloarea serviciilor efectiv prestate, pe baza numarului de
participanti efectiv cazatj si a listei cu participantii semnata in original.

Cazarea participantilor, se va face pentru numarul de nopti conform programarii sesiunilor de formare.

Documentele justificative care trebuie sa insofeasca factura pentru serviciile de cazare: diagrama de
cazare, listele de prezenta, ordinele de deplasare semnate de Oficiul National al Registrului Comertului
sau oficiul registrului comertului de pe langa tribunal si de unitatea de cazare.

Pe parcursul derularii contractului, daca considera necesar si pe baza unei cereri scrise motivate i justificate,
Autoritatea Contractantd poate solicita inlocuirea uneia dintre structurile de primire cu functiune de
cazare/alimentatie publica daca se constata neconformitatea acesteia cu cerintele solicitate prin caietul de
sarcini i cu propunerea tehnica, cu cealaltd structura de primire cu functiune de cazare/alimentatie publica,
care trebuie sa respecte intocmai toate cerintele solicitate in caietul de sarcini, astfel incat sa nu fie afectate
sesiunile de curs. Cheltuielile suplimentare generate de inlocuirea structurilor de primire cu functiune de
cazare/alimentatie incumba Operatorului Economic.

1.1.2 Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate de catre Operatorul Economic, pentru un numéarul de
participanti prevazut pentru fiecare lot in parte.

Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru un numarul de
participanti prevazut pentru fiecare lot in parte, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de
lucru (minim 2 pauze de cafea de cca. 15 min si o pauza de minim 1 ord pentru pauza de masa (pranz).
Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate in concordanta cu perioada aferenta cazarii, in cadrul
structurii de primire cu functiuni de cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarului de
participanti. Autoritatea Contractantd nu va accepta spatii de servire care nu indeplinesc cerintele
mentionate in prezentul caiet de sarcini. Numarul pauzelor de lucru, intervalul de timp si modalitatea de
desfagurare a acestora se vor stabili de comun acord cu Autoritatea Contractanta. Servirea in pauzele de lucru
se accepta doar pentru persoanele incluse in listele transmise de Autoritatea Contractanta si pentru perioadele
mentionate in aceste liste, fiind necesara aprobarea prealabila a acesteia pentru modificarile ulterioare. Spatjul
destinat pauzelor de lucru trebuie s& asigure toate conditiile de igiena necesare si se va afla in apropierea sélii
de curs in care se afla participantji si in incinta unitatatji de cazare.

Serviciile de catering pentru pauzele de lucru (pauzele de cafea) vor asigura cel putin apa plata si mineral,
cafea si ceai, produse de patiserie.

Mesele de prénz si mesele de seara (cina) vor fi servite in regim bufet suedez/ a la carte si va fi compus
dintr-un meniu variat care va include: Pranz: ciorbe, minim 2 feluri principale de baza calde, minim 2 feluri de
baza reci, garnituri, salate, peste, desert, meniu vegetarian pentru minim 10% din participanti, apa plata /
minerala, ceai, sucuri naturale, cafea (pentru masa de pranz). Cina: aperitive reci, aperitive calde, minim 2
feluri de baza calde, minim 2 feluri de baza reci , gamnituri, salate, peste, desert, meniu vegetarian pentru
minim 10% din participant.

Operatorul economic va prezenta in propunerea tehnica minim 2 variante de meniu tip bufet suedez/ a
la carte conform informatiilor solicitate mai sus, atat pentru pentru pranz cat si pentru cina.

Meniul care va fi oferit la cina trebuie sa difere de meniul oferit la pranz si de asemenea sa nu se repete
de la o zi la alta in cadrul aceleasi sesiuni.

Toate variantele prezentate vor fi disponibile pentru a fi servite participantilor.

Cantitatile de mancare trebuie sa fie suficiente pentru numarul de persoane estimat pentru fiecare eveniment.




Ofertantul devenit contractor trebuie sa asigure zilnic pregatirea, prepararea si servirea mancarii pentru
participanti, in fiecare perioada solicitata de autoritatea contractanta.

Servicile de masa se accepta doar pentru persoanele incluse pe listele transmise de catre Oficiul National al
Registrului Comertului si pentru perioadele mentionate in aceste liste, pentru eventuale modificari fiind
necesara aprobarea prealabild a Oficiului National al Registrului Comertului.

Unitatile vor avea suficiente scaune si mese pentru servire, raportat la numarul persoanelor care vor servi
masa in locatia respectiva, cu luarea in considerare a unui numar minim suplimentar afectat echipei de
monitorizare a proiectului.(datele referitoare la persoanele care fac parte din echipa de monitorizare a
proiectului vor fi transmise, in termen util, punctual, operatorului economic declarat castigator.)

In propunerea tehnica, ofertantul trebuie sa prezinte detalii despre capacitatea unitatilor unde se vor asigura
serviciile.

Operatorul economic va prezenta in cadrul propunerii tehnice detalii referitoare la servirea meselor, respectiv
minim 5 fotografii cu locatia unitatii unde se va asigura servirea mancarii sau indicarea paginii web a unitatii de
cazare care sa poata fi consultata in vederea evaludrii indeplinirii cerintelor.

Operatorul economic trebuie sa prezinte copii conform cu originalul ale autorizatiilor necesare pentru
desfasurarea activitatii specifice unitatilor de cazare si alimentatie publica, cu mentiunea ca pentru
aceasta costurile vor fi suportate de autoritatea contractanta.

Operatorul economic va lua in calcul activitatea de monitorizare a cursurilor de cétre Autoritatea
Contractanta, sens in care va asigura serviciile de masa (pranz si cind) membrilor delegatiei de
monitorizare in aceleasi conditii oferite pentru participanti.

Vor fi decontate serviciile de masa afectate numarului de participanti efectiv cazati si a listei de participant
semnata in original.

Documentele justificative care trebuie sa insoteasca factura pentru serviciile de masé: liste de
prezenta semnate de Autoritatea contractanta, lista serviciilor de masa.

1.2. TRANSPORT

Serviciile de transport vor fi asigurate de operatorul economic (dusf/intors) pentru numarul de
participanti prevazut pentru fiecare lot care provin din toate zonele trii, tindnd seama de organizarea
institutiei registrului comertului la nivelul tarii, prin decontarea cheltuielilor aferente transportului dus/intors
pentru numarul de participanti prevazut pentru fiecare lot in parte, in limita a 400 lei, fara
TVA/participant.

Decontarea transportului se va face de catre prestator individual catre aceste persoane, pe baza
documentelor justificative prezentate. Decontarea transportului se va efectua pentru deplasare dus-
intors, la data prezentarii participantului la locul desfasurarii cursului. Prestatorul va asigura
participantilor decontarea acestui tip de cheltuiald de transport din fonduri proprii, pe baza
documentelor justificative, cu respectarea dispozitiilor H.G. 1860/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, luand in considerarare distanta disponibila pe website-ul www.distanta.ro si in raport de prevederile
cuprinse in Ghidul Beneficiarului astfel:

Pentru transport cu autoturismul personal:

e Decontul se va realiza pe baza bonurilor fiscale de combustibil cu mentionarea numérului de
inmatriculare al masinii pe verso si numele participantului. Bonurile fiscale vor reflecta cantitatea de
combustibil cu care s-a facut alimentarea mijlocului de transport personal si trebuie s fie emis intr-o
perioada apropiata deplasarii;

e Se deconteaza contravaloarea 7,5 | combustibil/100 km cu documente justificative si ordin de
deplasare/delegatie inregistrat la angajator, completat cu perioada deplaséarii si scopul acesteia,
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semnat i stampilat de angajator, cu numar si datd, cu precizarea "Se deplaseaza cu auto personal".
Valoarea bonului fiscal de combustibil trebuie sa fie cel mult egala cu valoarea efectiv calculata pentru
decont. In cazul in care valoarea bonului fiscal este mai mare decat valoarea calculat3, se va deconta
suma calculata conform H.G. 1860/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, luadnd in
considerarare distanta disponibila pe website-ul www.distanta.ro.

e Distanta luata in calcul la decontarea carburantului reprezintd suma distantelor de la localitatea din
care provine institutia la locul de desfasurare a sesiunilor de instruire si retur. Se va lua in calcul
distanta cea mai scurta conform datelor disponibile pe website-ul www.distanta.ro

Pentru transport cu tren/autobuz/microbuz:

* Biletele de tren/autobuz sau alte documente relevante corespunzatoare perioadei de desfasurare a
cursului, astfel incat sa se asigure participarea;

e Decontul se va face pe baza biletului de tren/autobuz/microbuz dus - intors in original. Pentru tren, in
cazul in care deplasarea, pe timp de noapte peste 300 km, se face cu vagon de dormit, ordinul de
deplasare va include precizarea "Se deplaseaza cu vagon de dormit." Transportul cu trenul se
deconteaza clasa a-Il a pentru distante mai mici de 300 km si clasa | pentru distante mai mari de 300
km, conform H.G. 1860/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinele de deplasare trebuie sa fie semnate si stampilate de cétre institutia de la care provine
participantul, precum si de catre unitatea de cazare la care a fost cazat acesta, si sa nu depaseasca
perioada de desfasurare a sesiunii respective;

Nota: Operatorul economic va respecta legislatia romaneasca in vigoare pentru toate tipurile de activitati si
cheltuieli pe care le presteaza, cat si prevederile Hotarérii de Guvern nr.1860/2006, privind drepturile si
obligatile personalului autoritafilor si institutiilor publice pe perioada delegérii si detasarii in altd localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitafii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In pretul total estimat pentru decontarea transportului pentru participanti trebuie sa se aiba in vedere faptul ca
acestia provin din toate zonele tarii. Valoarea decontului pe fiecare participant poate avea valori diferite.
Documentele justificative care trebuie sa insoteasca factura pentru servicile de decontare a transportului:
ordin de deplasare, formular de solicitare a decontului, documente justificative aferente transportului (bon de
combustibil, bilete tren/microbuz etc), tabel centralizator privind decontarea transportului, liste de prezenta.)

La elaborarea ofertei financiare, suma aferenta cheltuielilor cu decontarea transportului va fi mentinuta ca
valoare fixa. Prestatorul va respecta legislatia romaneasca in vigoare pentru toate tipurile de activitati si
cheltuieli pe care le presteaza, cat si prevederile Hotarérii de Guvern nr.1860/2006, privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului.

Valoarea serviciilor de decont transport se include in cadrul propunerii financiare la suma maxima bugetata.
Plata efectiva va reflecta valoarea deconturilor insumate si nu va putea depasi valoarea bugetata.

Prestatorul va asigura decontarea transportului (dus/intors) pentru numéarul de participanti la curs, conform
numarului prevazut penntru fiecare lot in parte, care provin din toate regiunile de dezvoltare ale tarii.
Decontarea se va realiza cu respectarea prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1860/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru participanti, organizatori de curs si formatori. Decontul se face individual.
Valoarea decontului pe fiecare participant poate avea valori diferite.

1.3. SALI DE INSTRUIRE

Specificafii sali de instruire. Structura de primire cu functiuni de cazare trebuie sa dispuna de cel putin o
sala de instruire, cu o capacitate suficienta pentru numarul de participanti prevazut pentru fiecare grupa. Salile
vor fi situate in structura de primire cu functiuni de cazare si alimentatie publica. Vor fi asigurate spatji
adecvate de receptie pentru primirea, inregistrarea si distribuirea materialelor participantilor. Operatorul




economic va raspunde de respectarea normelor de sénétate si securitate in munca si de prevenire si stingere
a incendiilor la locul de derulare a sesiunilor de formare, pe intreaga durata de desfasurare a sesiunilor de
formare. Vor fi respectate orice alte conditii impuse de actele normative care reglementeaza organizarea
cursurilor de formare profesionala continua a adulfilor.

Silile de instruire vor corespunde cel putin urmatoarelor cerinte:

> Operatorul economic va asigura conditiile necesare pentru promovarea proiectului prin semnalizarea
in structura de primire cu functiuni de cazare si alimentatie publica, cat si in salile de desfagurare a
sesiunilor, a informatiilor relevante despre acesta, astfel incat sa fie promovat conform Manualului de
identitate vizuala pentru Programul Operational Capacitate Administrativa ( POCA) 2014-2020,
actualizat.

> Sala de curs trebuie sa corespunda numarului de cursanti indicati de catre Autoritatea Contractant3,
avand un numar suficient de scaune.

> Vor fi respectate cerintele Autoritatii Contractante in ceea ce priveste aranjamentul salilor, inaintea
inceperii evenimentului, pana la sosirea formatorului/ior si a cursantilor. In ceea ce priveste modul de
aranjare a sélilor de instruire, acestea vor fi amenajate astfel incat s& corespunda numarului de
cursanti, specificului fiecarui modul de instruire si adaptate la metodele de formare utiizate de
formatori.

> Durata de inchiriere a salilor va corespunde perioadei prestarii serviciilor de cazare, respectiv numarul
de zile aferent sesiunii de participanti, in functie de programul de formare. Pretul salilor va include
pretul echipamentelor, mobilierului, personalului de servire, serviciilor si produselor solicitate in acest
capitol.

> Fiecare sala va fi dotata cu urmatoarele echipamente: calculator/laptop, videoproiector care poate fi
conectat la calculator, ecran pentru proiectie cu dimensiuni proportionale cu cea a sélii, flipchart,
precum si toate materialele considerate necesare pentru buna desfasurare a sesiunilor de formare.
Conexiune la internet functionala.

> Operatorul economic va asigura materiale/echipamente necesare organizéarii evenimentelor (mape,
materiale de pregatire, bannere, echipamente IT etc.);

> Pentru fiecare grupa vor fi asigurate seturi noi din urmatoarele consumabile: coli flipchart, seturi de
marker, post-it, coli A4 pentru fiecare participant, in cantitati suficiente pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii de formarefinstruire efc...

> In fiecare loc de desfasurare a programului de formare, va fi asigurat un spatiu de depozitare a
materialelor/echipamentelor necesare organizarii evenimentului (mape, materiale de pregatire,
bannere, echipamente IT etc.). Operatorul economic va fi responsabil de pastrarea in bune conditii a
celor enumerate anterior, precum si de asigurarea securitatii acestora. Transportul, instalarea si/sau
distribuirea materialelor la locul de derulare a evenimentelor intra in responsabilitatea Operatorului
economic.

> Sala de curs trebuie sa asigure posibilitatea de a utiliza videoproiectorul in bune conditii si sa asigure
vizionarea informatiilor rulate pe videoproiector, de catre toti participantii.

> Sala de curs va fi astfel amenajata incat participantii sa nu fie deranjati de activitatile care au loc n
unitatea primire cu functiuni de cazare sau in imediata apropiere si va fi prevazuta cu instalatie de aer
conditionat functionala;

1.4. ORGANIZAREA CURSULUI

in vederea bunei desfasurari a Programului de formare, pentru fiecare grupa/sesiune de formare Operatorul
Economic va asigura, in pretul contractului, activitatile de organizare a sesiunilor de formare pentru fiecare
grupa/sesiune si va asigura suport pe intreaga perioada a sesiunii de formare

Operatorul Economic va transmite Autoritatii Contractante pachetul de curs intocmit de formator (plan de
lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc.), in vederea
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aprobarii, inainte cu cu cel putin 10 zile lucratoare de data finceperii primei sesiuni de curs din cadrul
modulului. In vederea definitivarii pachetului de curs vor fi asigurate mai multe intaniri intre reprezentantii
operatorului economic si expertii din cadrul autoritatii contractante.

Operatorul Economic va proceda, in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea sesiunii de curs la
centralizarea, finalizarea si transmiterea cétre autoritatea contractanta a documentelor care atesta
efectuarea programului de formare.

Atributiile Operatorului Economic cu privire la activitdtile de organizare a sesiunilor de formare pentru
fiecare grupa/sesiune si de asigurare a suportului pe intreaga perioada a sesiunii de formare:

> Transmiterea informarilor catre Autoritatea Contractanta cu privire la detaliile aferente organizarii
sesiunilor confirmate;

> |dentificarea datelor necesare serviciilor de cazare (contactare, centralizare, intocmire liste cazare,
mentinerea legaturii cu unitétile de cazare);

> Transmiterea catre unitatile de cazare a necesarului de camere in timp util, inainte de desfasurarea
sesiunii pentru care se face confirmarea rezervarii;

> Verificarea echipamentelor din sala si a conexiunii la internet;

> Semnalarea locului unde se gaseste sala, pentru a facilita accesul participantilor; pregatirea si
verificarea acesteia, pentru a stabili daca conditiile sunt cele solicitate in prezentul caiet de sarcini;

> Realizarea mapei organizatorului (lista cu datele de contact ale participantilor, lista de prezenta
pentru zilele aferente cursului, lista de difuzare a certificatelor/diplomelor de participare, formularele de
evaluare a cursului, testele/evaluarile si orice alt document pe care-l poate solicita autoritatea
contractanta);

> Realizarea mapei participantului (agenda cursului, suportul de curs, prezentare legata de Egalitatea
de sanse, formularele de evaluare a participantilor, testele/evaluarile si oricare alt document solicitat
de Autoritatea Contractanta);

> Asigurarea consumabilelor necesare formatorului/participantilor;

> Contactarea Autoritatii Contractante privind informarea, in cazul participantilor care nu au sosit
la locul de formare in ziua stabilita;

> Primirea participantilor in prima zi de formare, acordarea informatiilor privind cazarea, sesiunea de

formare, masa, transportul etc.;

Colectarea documentelor necesare pentru decontarea transportului;

Realizarea a minim 6 poze relevante pe parcursul derularii fiecarei grupe de formare;

Predarea rapoartelor de activitate aferente fiecarei sesiuni, a pontajului semnat de participanti

si formator/formatori, a raportului cu analiza chestionarelor de satisfactie a cursantilor si a

altor documente catre Autoritatea Contractanta, in primele 2 zile lucratoare de la incheierea

etapei respective, privind activitatea desfagurata.

Operatorul Economic va lua toate masurile necesare pentru a preveni orice situatie de naturd sa compromita

realizarea cu impartialitate si obiectivitate a activitatilor desfasurate pentru realizarea obiectivelor contractului.

Indiferent de durata perioadei de desfasurare a activitatilor formatorilor propusi, Operatorul Economic se va

asigura gi va urmari cu strictete ca oricare dintre acestia s& cunoasca foarte bine si sa inteleaga cerintele,

scopul i obiectivele contractului, cerintele regulilor si regulamentelor Uniunii Europene si legislatiei romanesti

relevante, specificul activitatilor pe care urmeaza sa le desfagoare in cadrul contractului si a componentei/lor

acestuia in care sunt direct implicatj, precum si a responsabilitatilor atribuite.

Operatorul Economic , in calitate de operator de date cu caracter personal, este obligat sa respecte

dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Y VYV V

Pentru indeplinirea contractului, pentru fiecare grupa de instruire, se va asigura numarul minim de
FORMATORI care trebuie sa indeplineasca conditiile minime solicitate pentru fiecare lot in parte.
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Operatorul economic trebuie sa prezinte in oferta tehnica, pentru fiecare formator, urmatoarele
informatii/documente, conform cerintelor stabilite pentru fiecare lot:
e numele persoanei propuse pentru fiecare pozitie;
e declaratia de disponibilitate semnatd de persoana propusé (in cazul in care aceasta nu este
angajat al Prestatorului)
e CVin format Europass;
e documente relevante care demonstreaza indeplinirea cerintelor referitoare la studiile,
expertiza si experienta specifica si generala relevanta solicitata si prezentata in CV, cum ar fi:

- Copie diploma de studii, absolvite cu diploma de licentd cu modul pedagocic sau titlul de
cadru didactic universitar, certificat de formator, alte documente diplome relevante;

- Experienta personalului poate fi demonstrata prin recomandari, copie carte de muncd/
contracte de munca, contract de colaborare/ prestari servicii, fise de post, adeverinte sau
alte documente edificatoare, din care sa reiasa activitatile desfasurate si care sa
evidentieze experienta profesionala specifica/generala similara solicitata.

Persoanele propuse vor fi de preferat vorbitori de limba romana la un nivel avansat. In cazul persoanelor care
nu sunt vorbitori de limba roména, prestatorul va pune la dispozitie interpreti/ traducétori autorizati. Ofertantul
declarat castigator este responsabil de acoperirea tuturor cheltuielilor referitoare la interpreti/ traducatori/
traduceri.

Pentru persoanele propuse care au calitatea de salariati ai ofertantului, se va prezenta in mod obligatoriu orice
document prin care sa se demonstreze relatia contractuala dintre persoanele nominalizate si ofertant (extras
Revisal/ contract de munca, etc.). in cazul in care se propune personal care nu este salariat al Prestatorului,
fiecare astfel de persoana va completa si va semna o declaratie de disponibilitate semnata de titular, cu
referire stricta la obiectul contractului ce face obiectul prezentei proceduri.

Rolul formatorilor in pregétirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii participa la pregatirea pachetului de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, exercitii si studii de caz, efc), furnizeaza materialele de formare si implementeaza sesiunile de
formare, cu precizarea urmatoarelor responsabilitati specifice:

- elaborarea programului de formare in raport de obiectivele stabilite de autoritatea contractanta si
livrarea programului de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si generale conform
curriculei specifice;

- cuprinderea in pachetul de curs a minim urméatoarelorelor elemente: denumire program, tematica,
obiectivul formarii, timpul alocat pentru fiecare sesiune de formare, obiective specifice, continutul
sesiunii de formare, metodele de formare utilizate, logistica necesara.

- Rlaborarea pachetului de curs in asa fel incat sa permita interactiunea intre participanti si s fie
instrumente practice de lucru. Astfel, se va pune accent pe scheme logice, structuri, procese etc.
Materialele de curs, exercitiile, prezentérile, power point-ul, studiile de caz vor fi personalizate pentru
specificul grupului int, respectiv "personalul ONRC si ORCT,

- trasnmiterea pachetului de curs Autoritatii Contractante spre analiza, cu cel putin 10 zile lucratoare
inaintea inceperii cursurilor de formare. Comentariile si observatiile Autoritatii Contractante vor fi
insusite pentru definitivarea formei acestor documente.

- livrarea programului de formare sub aspectul pregétirii practice, prin studii de caz, exercitii, jocuri de
rol, aplicatii practice, alte instrumente interactive specifice conceptului de educatie a adultilor.

- va sustine programul de formare intr-o modalitate interactiva, participantii vor lucra pe grupe de lucru,
vor superviza activitatea echipelor de lucru, furnizand sprijin de specialitate si informatii punctuale,
dupa caz.

- punerea la dispozitia cursantilor a pachetului de curs realizat in conformitate standardele profesionale
specifice.
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NOTA: Daca Operatorul Economic va considera necesar, in vederea acoperirii cerintelor caietului de sarcini,
va include in oferta sa si alfi experti sau personal administrativ necesar echipei sale, costurile acestora fiind
suportate integral de Operatorul Economic.
Operatorul Economic va stabili cum Tsi organizeaza echipele/locatie, cat personal va aloca, precum si rolul si
responsabilitatile acestora in cadrul contractului.
Operatorul Economic se obliga sa asigure numarul de personal cu ajutorul céruia s-a obligat s& presteze
serviciile.
inlocuirea personalului de specialitate, nominalizat pentru indeplinirea contractului, se realizeazi numai cu
acceptul Autoritatii Contractante si nu reprezinta o modificare substantiald, asa cum este aceasta definitd in
art. 221 din Legea 98/2016, decat in urmatoarele situatji:
a) noul personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului nu indeplineste cel putin
cerintele din cadrul documentatiei de atribuire;
b) noul personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului nu obtine cel putin acelasi
punctaj ca personalul propus la momentul aplicarii factorilor de evaluare.
In situatiile descrise, operatorul economic are obligatia de a transmite pentru noul personal documentele
solicitate prin documentatia de atribuire fie in vederea demonstrarii indeplinirii cerintelor, fie in vederea
calcularii punctajului aferent factorilor de evaluare.

Metodologia de certificare
in urma promovéri testelor de verificare a cunostintelor acumulate se vor elibera certificatele corespunzitoare,
astfel:

- cursurile de instruire/ formare se vor finaliza cu obtinerea de catre toti participantii a
certificatului/diplomei, eliberat de prestator, conform legislatiei in vigoare, cu respectarea
cerintelor specifice fiecarui lot in parte.

- pe fiecare certificat/diploma se vor include elementele obligatorii de identitate vizuala
prevazute in Manualul de identitate vizuala pentru instrumentele structurale 2014-2020 in
Romania, in forma valabila la data eliberarii acestuia/acesteia.

Emiterea si transmiterea certificatelor/diplomelor

Operatorul Economic va asigura serviciile de elaborare, emitere si transmitere a certificatelor, diplomelor sau a
certificatelor de participare cétre absolventii sesiunilor/modulelor de instruire/ formare derulate.

Cheltuielile ocazionate de etapele de testare, certificare, tiparire si distribuire certificate/diplome catre
participanti vor fi suportate in intregime de catre Operatorul Economic, ca parte integrantd a pachetului de
formare profesionala.

Documentele justificative care trebuie sa insofeasca factura pentru decontarea serviciilor de
organizare cursuri: raport de activitate si pontaj, listele participantilor pe fiecare sesiune, confirmarile
de participare, formularele de evaluare, listele de distribuire a diplomelor, testele de evaluare a
participantilor, 6 fotografii, documente justificative.

Prestatorul este responsabil de colectarea, verificarea si predarea tuturor documentelor aferente
sesiunilor de formare, precum si de corectitudinea intocmirii §i corelarea acestora cu cerintele AM
POCA.

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificarii formarii profesionale a
adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Costurile estimate pentru prestarea serviciilor cuprinse in prezentul caiet de sarcini, astfel cum acestea reies
din cererea de finantare, pentru fiecare lot in parte, le prezentdm mai jos, spre informare:
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Lotul 1. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA NOULUI
COD CIVIL: 10 sesiuni a 20 persoane
1 sesiune contine:
Servicii de cazare si masa - (20 persoane*5 nopti cazare*230 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 28.000 lei fara TVA - reprezinta 1400 lei fara TVA/persoani
Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane®5 zile) = 18.000 lei fard TVA — reprezinta 900 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA — reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 10 SESIUNI = 54.000 lei fara TVA/sesiune X 10 sesiuni = 540.000 lei fara TVA
LOTUL 2. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
NOULUI COD DE PROCEDURA CIVILA: 10 sesiuni a 20 persoane
1 sesiune contine:
- Servicii de cazare si masa - (20 persoane*s nopti cazare*230 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 28.000 lei fara TVA - reprezinta 1400 lei f&r& TVA/persoana
Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi* zile) +(2
pauze de cafea™9 lei/persoana*20 persoane*5 zile) = 18.000 lei fara TVA — reprezinta 900 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei f4ra TVA — reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 10 SESIUNI = 54.000 lei fara TVA/sesiune X 10 sesiuni = 540.000 lei fara TVA
LOTUL 3 - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA NOULUI
COD PENAL: 4 sesiuni a 20 persoane
1 sesiune contine:
- Servicii de cazare $i masa - (20 persoane*s nopti cazare*230 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 28.000 lei fara TVA - reprezinta 1400 lei fara TVA/persoana
Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane*5 zile) = 18.000 lei fara TVA — reprezinta 900 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei f&ra TVA — reprezint 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 4 SESIUNI = 54.000 lei fara TVA/sesiune X 4 sesiuni = 216.000 lei fard TVA
LOTUL 4. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
NOULUI COD DE PROCEDURA PENALA: 4 sesiuni a 20 persoane
1 sesiune contine:
- Servicii de cazare si masa - (20 persoane*s nopti cazare*230 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 28.000 lei fara TVA - reprezinta 1400 lei fara TVA/persoana
Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sald 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane™5 zile) = 18.000 lei fara TVA — reprezinta 900 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA — reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 4 SESIUNI = 54.000 lei fara TVA/sesiune X 4 sesiuni = 216.000 lei fard TVA
Lotul 5. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI ACHIZITIILOR PUBLICE: 1 sesiune a 30 persoane
Sesiunea contine:
- Servicii de cazare si masa - (30 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(30 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 52.500 lei féra TVA - reprezinta 1750 lei fara TVA/persoand
Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane*5 zile) = 18.900 lei fara TVA — reprezintd 630 lei fara
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TVA/persoana

Servicii de transport dus intors -30 drumuri dus-intors*400 lei = 12.000 lei fara TVA - reprezinta 400
lei fara TVA/persoana

TOTAL PENTRU 1 SESIUNE = 83.400 lei fara TVA

Lotul 6. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI FISCALE: 1 sesiune a 30 persoane
Seciunea contine:
- Servicii de cazare si masa - (30 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(30 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 52.500 lei fara TVA - reprezinta 1750 lei fard TVA/persoana
Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea™ lei/persoana*20 persoane*5 zile) = 18.900 lei fara TVA - reprezinta 630 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors -30 drumuri dus-intors*400 lei = 12.000 lei fara TVA
TOTAL PENTRU 1 SESIUNE = 83.400 lei fara TVA
Lotul 7. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU FORMARE DE
FORMATORI: 1 sesiune a 30 persoane
Sesiunea contine:
- Servicii de cazare si masa - (30 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(30 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 52.500 lei fara TVA - reprezinta 1750 lei fara TVA/persoana
Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei’/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 leilpersoana*30 persoane*5 zile) = 18.900 lei fara TVA - reprezintd 630 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors -30 drumuri dus-intors*400 lei = 12.000 lei fara TVA - reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 1 SESIUNE = 83.400 lei fara TVA
Lotul 8. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI CIBERNETICE: 2 sesiuni a 20 persoane
1 sesiune contine:
- Servicii de cazare si masa - (20 persoane*s nopti cazare*300 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 35.000 lei fara TVA - reprezinta 1750 lei fara TVA/persoana
Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane*5 zile) = 18.000 lei fara TVA - reprezinta 900 lei fard
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA - reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 2 SESIUNI = 61.000 lei fara TVA/sesiune X 2 sesiuni = 122.000 lei fara TVA
Lotul 9.- ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI SPECIFICE ACTIVITATILOR DE CONTROL INTERN MANAGERIAL: 4 sesiuni a 30
persoane
1 sesiune contine:
- Servicii de cazare si masa — (30 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(30 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 52.500 lei fara TVA - reprezinta 1750 lei fard TVA/persoana
Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*30 persoane™5 zile) = 18.900 lei fara TVA — reprezintd 630 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 30 drumuri dus-intors*400 lei = 12.000 lei fara TVA - reprezinta
400 lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 4 SESIUNI = 83.400 lei fara TVA/sesiune X 4 sesiuni = 333.600 lei fara TVA
Lotul 10. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEI MUNCII: 2 sesiuni a 7 persoane
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1 sesiune contine:
- Servicii de cazare si masa - (7 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(7 persoane*10 mese*36 lei/masa)
=13.020 lei fara TVA - reprezinta 1860 lei fara TVA/persoana
Servicii de formare profesionald -(1 formator*140 lei’h*40 ore)+(chirie sald 1000 lei/z*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*7 persoane*5 zile) = 11.230 lei fara TVA — reprezintd 1604,29 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 7 drumuri dus-intors*400 lei = 2.800 lei fara TVA - reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 2 SESIUNI = 27.050 lei fara TVA/sesiune X 2 sesiuni = 54.100 lei fard TVA
Lotul 11. ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEVACTIVITATI ALE RELATIILOR MASS-MEDIA: 1 sesiune a 5 persoane
Sesiunea contine:
- Servicii de cazare si masa - (5 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(5 persoane*10 mese*39 lei/masa)
=9.450 lei fara TVA - reprezinta 1890 lei fara TVA/persoana
Servicii de formare profesionala -(1 formator*140 lei’h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*s persoane*5 zile) = 11.050 lei fara TVA - reprezinta 2210 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 5 drumuri dus-intors*400 lei = 2.000 lei fara TVA - reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 1 SESIUNE = 22.500 lei fara TVA
Lotul 12. - ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU UTILIZAREA DE
TEHNOLOGII TIC AVANSATE &CYBER SECURITY: 6 sesiuni a 20 persoane
1 sesiune contine:
- Servicii de cazare si masa - (20 persoane*6 nopti cazare*250 lei)+(20 persoane*12 mese*25
lei/masa) = 36.000 lei fara TVA - reprezintd 1800 lei fara TVA/persoana
Servicii de formare profesionald -(2 formatori*140 lei/h*48 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*6 zile) +(2
pauze de cafea* lei/persoana*20 persoane*6 zile) = 21.600 lei fara TVA - reprezinta 1080 lei fara
TVA/persoana
Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA - reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 6 SESIUNI = 65.600 lei fara TVA/sesiune X 6 sesiuni = 393.600 lei fara TVA

5. CRITERII DE ATRIBUIRE

Criteriul de atribuire pentru toate loturile este cel mai bun raport calitate-pret, conform factorilor de evaluare
prevazuti pentru fiecare lot.

Evaluarea ofertelor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului total obtinut din punctajul tehnic si
financiar, pe baza ponderilor prezentate in documentele achizitiei, pentru fiecare dintre criteriile respective.

Oferta care obtine cel mai mare numér de puncte va fi declarata castigatoare.
6. TERMEN DE PRESTARE.

inceperea cursurilor de formare se va face la data prevazuta in cadrul comenzii primite din partea Autoritatii
Contractante, cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte.

Nota - conditii generale si particulare:
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1) Prin depunerea unei oferte, ofertantul accepta in prealabil conditile generale si particulare care
guverneaza acest contract, dupa cum sunt acestea prezentate in Documentatia de atribuire, ca
singura baza a acestei proceduri de atribuire, indiferent care sunt conditiile proprii de vanzare ale
ofertantului.

2) Ofertantii au obligatia de a analiza cu atentie documentatia de atribuire si sa pregateasca oferta
conform tuturor instructjunilor, formularelor, prevederilor contractuale si Caietului de sarcini continute
in aceasta documentatie.

3) Niciun cost suportat de operatorul economic pentru pregatirea si depunerea ofertei nu va fi rambursat.
Toate aceste costuri vor fi suportate de catre operatorul economic ofertant, indiferent de rezultatul
procedurii.

4) Prezumtia de legalitate si autenticitate a documentelor prezentate: ofertantul isi asuma raspunderea
exclusiva pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau copie in
vederea participarii la procedura.

5) Analizarea de catre comisia de evaluare a documentelor prezentate de ofertanti nu angajeaza din
partea acesteia nicio raspundere sau obligatie fatd de acceptarea acestora ca fiind autentice sau
legale si nu inlatura raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

6) Specificatiile tehnice definite in cadrul prezentului caiet de sarcini corespund necesitatilor si
exigentelor Autoritatii Contractante.

7) Orice referire la producétori / marci / tipuri / standarde / procedee / productie specifica /origine /
certificari prezentate in caietul de sarcini sunt mentionate doar pentru identificarea cu usurinta a tipului
de produs si vor fi considerate ca purtand mentiunea “sau echivalent".

Drepturi de proprietate intelectuala

Orice documente sau materiale elaborate ori compilate de catre executant sau de catre personalul sau salariat
ori contractat in executarea prezentului contract, vor deveni proprietatea exclusivd a achizitorului. Dupa
incetarea prezentului contract, executantul nu va pastra copii ale documentelor si/sau materialelor realizate i
nu le va utiliza in scopuri care nu au legatura cu prezentul contract fara acordul scris prealabil al achizitorului.
Prestatorul nu va publica articole referitoare la obiectul prezentului contract, nu va face referire la aceste
lucrari in cursul executarii altor lucrari pentru terti si nu va divulga nicio informatie furnizata de achizitor, fara
acordul scris prealabil al acestuia.

Orice rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi de autor sau alte drepturi de proprietate intelectuala ori industriala,
dobéndite in executarea prezentului contract vor fi proprietatea exclusiva a achizitorului, care le va putea
utiliza, publica, cesiona ori transfera asa cum va considera de cuviinta, fara limitare geografica ori de alta
naturd, cu exceptia situatiilor in care exista deja asemenea drepturi de proprietate intelectuala ori industriala.

Nota:

La elaborarea ofertei financiare, suma aferenta cheltuielilor cu decontarea transportului va fi mentinuta ca
valoare fixa. Prestatorul va respecta legislatia romaneasca in vigoare pentru toate tipurile de activitati si
cheltuieli pe care le presteazd, cat si prevederile Hotararii de Guvern nr.1860/2006, privind drepturile si
obligatile personalului autoritafilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului.

Valoarea serviciilor de decont transport se include in cadrul propunerii financiare la suma maxima
bugetata (400 lei fara TVA/persoana pentru transport dus-intors). Plata efectiva va reflecta valoarea
deconturilor insumate si nu va putea depasi valoarea bugetata.
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Prestatorul va asigura decontarea transportului (dus/intors) pentru numérul de persoane prezentate in
caietul de sarcini pentru fiecare lot in parte care provin din toate regiunile de dezvoltare ale tarii.
Decontarea se va realiza cu respectarea prevederilor Hotararii de Guvern nr. 1860/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru participanti, organizatori de curs si formatori. Decontul se face individual.
Valoarea decontului pe fiecare participant poate avea valori diferite. Distanta luatd in calcul reprezinta suma
distantelor de la sediul oficiului registrului de pe langa tribunalul de la care provine participantul la locul de
desfasurare a sesiunilor de instruire si retur.
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Il . SPECIFICATII TEHNICE SPECIFICE FIECARUI LOT

LOTUL 1

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA NOULUICOD
CIVIL
Se va realiza prin_formarea profesionala si evaluarea in domeniul juridic a 200 salariati ONRC privind
interpretarea i aplicarea noului Cod Civil, organizate astfel:

Servicii de formare profesionala cu privire la interpretarea si aplicarea Codului Civil organizate in 10 sesiuni x
20 salariati ONRC fiecare sesiune cuprinzand 40 de ore de formare profesional’

in vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionald in domeniu juridic fiecare sesiune de
formare va avea alocati 2 formatori. Astfel, operatorul economic va asigura acoperirea necesarului pentru
10 de sesiuni de formare, prin raportare la derularea a doua sesiuni de formare/luna distincte si la numarul de
ore/zile alocat activitatilor pe fiecare formator .

Fiecare formator va presta un numar de 40 ore de pregétire/sesiune de formare (care vor include si orele
aferente evaludrii).
Orele de pregétire i evaluare vor fi evidentiate in cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunile de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferents fiecarui
tip de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantjlor a suportului de curs atat in format letric cat si
pe suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionala pentru aplicarea noului Cod Civil va fi organizat pe durata a 5 zile, de
luni pana vineri, inclusiv, asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziua a 5 a, respectiv vineri, a programului de
formare se va desfasura etapa de evaluare. Cursul se va finalizata cu eliberarea unui certificat/diploma de
participare.

Fiecare sesiune este estimata a avea un numar de 20 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreund cu operatorul economic asigura semnalizarea locatjilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

in cadrul fiecirei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
.Dezvoltare durabila si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantii in legatura cu importanta acestor
subiecte in activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
e va fiasigurata baza materiald, in format letric cét si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
e vor fi asigurate serviciile de cazare si masa
o va fiasigurata decontarea serviciilor de transport
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Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.

Prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatilor din cadrul
contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.

Prestatorul poate suplimenta numarul de resurse alocat activitétilor pe perioada derularii proiectului, fars insa
a solicita modificarea valorii contractului.

Fiecare dintre persoanele propuse trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului
(profilului de persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente
unei persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoanele responsabile de realizarea activitatilor contractului:

Formator 1 : 1 persoana

e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic;

e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitétii de cadru didactic.

 Experienta generala in domeniul juridic de cel putin 5 ani, indiferent de perioada in care a fost realizata
aceasta experientd. Anii solicitati in vederea dovedirii experientei generale vor fi calculatj prin luarea in
considerare a perioadei/perioadelor in care persoana respectiva a ocupat posturi/pozitii de tipul celor
solicitate, prin prisma carora a acumulat experienta solicitata, cum ar fi consilier juridic, cum ar fi de
consilier juridic, magistrat, notar, profesor in drept, etc.

e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/componenta privind Codul Civil".

Formator 2 : 1 persoana

e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic;

» Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinté de atestare a calitatii de cadru didactic.

e Experienta generala in domeniul juridic de cel putin 5 ani, indiferent de perioada in care a fost realizata
aceasta experientd. Anii solicitati in vederea dovedirii experientei generale vor fi calculati prin luarea in
considerare a perioadei/perioadelor in care persoana respectiva a ocupat posturi/pozitii de tipul celor
solicitate, prin prisma cérora a acumulat experienta solicitata, cum ar fi de consilier juridic, magistrat,
notar, profesor in drept, etc. .

o Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/componenta privind Codul Civil".

Rolul formatorilor in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercitii si studii de caz, etc), furnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric si prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitéti specifice:

Formatorii trebuie sa asigure:

- livrarea programului de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si practice a
modificérilor legislative privind interpretarea si aplicarea noilor coduri juridice, conform
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curriculei specifice domeniului in care se va sustine cursul si se va referi cel putin la urmétoarele
aspecte:

CODUL CIVIL
A. PARTEA GENERALA

Actul juridic civil: notiune si clasificare: conditiile de fond ale actului juridic civil (capacitatea de a
incheia actul, consimtaméntul, obiectul si cauza); conditiile de forma ale actului juridic civil modalitatile
actului juridic civil; efectele actului juridic civil: forta obligatorie si irevocabilitatea; relativitatea si
opozabilitatea; nulitatea actului juridic civil (notiune, clasificare, delimitare, cauze de nulitate, regim
juridic, efecte).

Prescriptia extinctivd si decaderea: dispozitii generale: notiune, efecte, delimitare; domeniul
prescriptiei extinctive; termenele de prescriptie extinctivd; cursul prescriptiei extinctive (inceput,
suspendare, intrerupere, repunere in termen); implinirea prescriptiei extinctive;deciderea (notiune,
clasificarea termenelor de decédere, domeniul de aplicare, regimul juridic, efecte).

Notiunile de profesionist si de intreprindere. Capacitatea civila a persoanei juridice.

B. DREPTURILE REALE PRINCIPALE

Dreptul de proprietate publica: notiune, titulari, obiect, caractere juridice specifice, exercitarea
dreptului de proprietate publica, incetarea dreptului de proprietate publica;

Dreptul de proprietate privatd: notiune, continut juridic, caractere juridice, limitele exercitarii
dreptului de proprietate, regimul juridic al imobilelor proprietate privat3;

Modalitatile juridice ale dreptului de proprietate privat;

Actiunea in revendicare;

Dezmembramintele dreptului de proprietate privata;

Posesia (fara uzucapiune);

Accesiunea imobiliara artificiala.

C. TEORIA GENERALA A OBLIGATIILOR

Faptul juridic ca izvor de obligatii: gestiunea de afaceri; plata nedatoraté; imbogatirea fara justa
cauza.

Raspunderea civila delictuala: cauze exoneratoare de raspundere; raspunderea pentru fapta
proprie; raspunderea pentru fapta altuia (réspunderea pentru fapta minorului sau a celui pus sub
interdictie, raspunderea comitentilor pentru prepusi); repararea prejudiciului in cazul raspunderii
civile delictuale.

Executarea obligatiilor: plata (dispozitii generale, subiectele platii, conditiile platii, dovada plétii,
imputatia platii, punerea in intarziere a creditorului); executarea silitd a obligatiilor (dispoziii
generale, punerea in intérziere a debitorului, executarea silita in natura, executarea prin echivalent,
rezolufiunea, rezilierea si reducerea prestatiilor, cauze justificate de neexecutare a obligatiilor
contractuale); mijloacele de protectie a drepturilor creditorilor (masurile conservatorii, actiunea
oblica, actiunea revocatorie).

Transmisiunea si transformarea obligatiilor: cesiunea de creants; subrogatia; preluarea
datoriei; novatia.

Stingerea obligatiilor: compensatia; confuziunea; darea in platé; remiterea de datorie;
imposibilitatea fortuitd de executare.
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D. CONTRACTELE SPECIALE

Contractul de vanzare; Donatia; Contractul de locatiune (fara reguli particulare in materia inchirierii
locuintei si in materia arendarii); Contractul de mandat (dispozitii generale, mandatul cu
reprezentare, mandatul fara reprezentare - dispozitii generale, varietatile contractului; Contractul
de Intretinere; Tranzactia; Contractul de fmprumut (de folosinta si de consumatie).

E. SUCCESIUNILE (MOSTENIREA)

Notiuni generale (nedemnitatea succesorald, principiile generale ale devolutiunii legale a
mostenirii, reprezentarea succesoral);

Operatorul economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) in vederea aprobaru

in vederea definitivarii pachetulw de curs vor fi asigurate intélniri intre reprezentantii operatorului economic si
experti din cadrul autoritatii contractante.

Aprobarea suportului de curs se face de catre o comisie constituita la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiuni de curs se realizeaza derularea procedurilor necesare pentru testarea participantilor,
evaluarea acestora, inménarea certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare.

La sfarsitul fiecérei sesiuni de curs, formatorul/formatorii vor intocmi raportul de instruire asupra cursului
realizat la care operatorul economic va atasa situatia zilnica a prezentei la cursuri completate cu datele de
contact ale participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea
profesionald (diplomalcertificat)

Fisa de prezenta va fi intocmita astfel incét sa fie semnata zilnic de catre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuald conform prevederilor din Manualul de identitate vizuald POCA

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs din cadrul fiecarui modul, operatorul economic va elabora un Raport final
privind desfasurarea cursului de formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizata se va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de
formare n vigoare, va fi transmis& spre aprobare autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucrtoare inainte
de inceperea primei sesiuni de curs si va cuprinde aspecte relevante pentru mediul legislativ romanesc in
conditiile intrarii in vigoare a noului Cod civil, noile institutii ale dreptului, influentele acestora asupra mediului
juridic, solutii ale provocarilor generate de intrarea in vigoare, studii si cercetari juridice, spete, cu impact
asupra actlwtatn registrului comertului.
in cadrul fiecdrei sesiuni va fi inclusa o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabild, egalitate de
sanse i protectia mediulu’ pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor
curenta. Astfel, prezentarea va include:
- 0 sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbarilor climatice;
- 0 sectiune de promovare a egalitétii de sanse intre femei si bérbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varstd, orientare
sexuala;
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Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de legislatia national in vigoare Si
prezentul caiet de sarcini pentru un numar de _200 de persoane , structurate in 10 sesiuni. O sesiune,
desfasurata pe parcursul a 5 zile cuprinde urmatoarele servicii pentru 20 salariati: 100 nopti cazare, 20 camere
single, 10 mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoanalzi, 20 decontéri transport dus/intors) si organizate
astfel:

Cazarea participantilor se va face astfel: Participantji vor avea cazarea asiguraté, cazarea incepand cu ziua
anterioara primei zile de curs, (check-in) pentru 5 nopti, iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi de curs.
(check-out).

Serviciile de masa (pranz i cina) vor fi asigurate de cétre operatorul economic, pentru un numar de
200 de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea
de cca. 15 min si o pauza de minim 1 ord pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de mas3 ( pranz si
cina) vor fi asigurate in concordanta cu perioada aferenta cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarului de participant.

Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 200 de participanti.

Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unei evaludri, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaludrile se vor organiza pe sesiuni, conform imparfrii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evalurii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obtinerea de catre participanti a Certificatului de absolvire emis
conform legislatiei in vigoare.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,,Experienta profesionala a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:

Nr. Factori de evaluare Pondere %
1. Pretul ofertei 84
2. Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100
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1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acord astfel: 84 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevazut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile, fara TVA, prezentate in
propunerea financiara.

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului.
Factorul de evaluare este “Experienta concretizata ca formator, sau similar, in numarul de sesiuni de
formare/ instruire, sau similar, in domeniul juridic, cu tematica/componenta privind Codul Civil”,

Numar maxim de puncte: 16.
Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

Experienta profesionala a formatorului. Nurmar maxin de
! puncte

Formator 1 8

Formator 2 8

Total 16

Punctajul aferent experientei pentru fiecare dintre persoanele propuse ca formatori se va acorda
astfel:

Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 2 si 4 sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/componenta privind Codul Civil se acorda 2 puncte; Pentru experienta
ca formator, sau similar, concretizata intre 5 si 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniul juridic,
cu tematica/ componenta privind Codul Civil se acorda 4 puncte; Pentru experienta ca formator, sau similar,
concretizata peste 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniul juridic, cu tematica/componenta
privind Codul Civil se acorda 8 puncte;

Punctaj ofertant A ,experienta profesionald a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj
formator 2 . :

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 1
- Servicii de cazare i masa - (20 persoane*5 nopti cazare*230 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 28.000 lei fara TVA - reprezinta 1400 lei fara TVA/persoana
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- Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sald 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane*5 zile) = 18.000 lei fara TVA — reprezintd 900 lei fara
TVA/persoana

Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA — reprezinta 400
lei fara TVA/persoana

TOTAL PENTRU 10 SESIUNI = 54.000 lei fara TVA/sesiune X 10 sesiuni = 540.000 lei fird TVA
Total valoare estimata: 540.000 lei fara TVA
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LOTUL 2

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA NOULUI COD DE
PROCEDURA CIVILA
Se va realiza prin formarea profesionald si evaluarea in domeniul juridic a 200 salariati ONRC privind
interpretarea si aplicarea Codului de procedura civila, organizate astfel:

Servicii de formare profesionald cu privire la interpretarea si aplicarea Codului de proceduri civila -
organizate in 10 sesiuni x 20 salariati ONRC fiecare sesiune cuprinzand 40 de ore de formare
profesionala

in vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionald in domeniu juridic fiecare sesiune de
formare va avea alocati 2 formatori. Astfel, operatorul economic se va asigura acoperirea necesarului pentru
10 de sesiuni de formare, prin raportare la derularea a dou sesiuni de formare/luna distincte si la numérul de
ore/zile alocat activitatilor pe fiecare formator .

Fiecare formator va presta un numéar de 40 ore de pregétire/sesiune de formare (care vor include si orele
aferente evaludrii).
Orele de pregatire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunile de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferentd fiecarui
tip de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifici si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligaia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs atét in format letric cat si
pe suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaz derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantjlor, nmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementérilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionald va fi organizat pe durata a 5 zile, de luni pana vineri, inclusiv,
asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziua a 5 a, respectiv vineri, a programului de formare se va desfasura
etapa de evaluare. Cursul se va finalizata cu eliberarea unui certificat/diploma de participare.

Fiecare sesiune este estimata a avea un numar de 20 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigura semnalizarea locatjilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

in cadrul fiecrei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
.Dezvoltare durabila si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantii in legatura cu importanta acestor
subiecte in activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
 vafiasiguratd baza materiald, in format letric cét si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
* vorfi asigurate serviciile de cazare si mas&
* vafiasigurata decontarea serviciilor de transport
e Prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatilor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritétii Contractante.
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Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.

Operatorul Economic va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatilor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.

Operatorul Economic poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derularii proiectului,
fara insa a solicita modificarea valorii contractului.

Fiecare dintre persoanele propuse trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului
(profilului de persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente
unei persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoanele responsabile de realizarea activitatilor contractului:

Formator 1 : 1 persoana

¢ Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic;

e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitétii de cadru didactic.

 Experienta generala in domeniul juridic de cel putin 5 ani, indiferent de perioada in care a fost realizata
aceasta experienta. Anii solicitati in vederea dovedirii experientei generale vor fi calculatj prin luarea in
considerare a perioadei/perioadelor in care persoana respectiva a ocupat posturi/pozitii de tipul celor
solicitate, prin prisma carora a acumulat experienta solicitats, cum ar fi consilier juridic, cum ar fi de
consilier juridic, magistrat, notar, profesor de drept, etc.

e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, n domeniul juridic, cu tematica/component privind Codul de procedura civila”.

Formator 2 : 1 persoana

Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic;

» Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in condiille legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitétii de cadru didactic.

e Experienta generald in domeniul juridic de cel putin 5 ani, indiferent de perioada in care a fost realizat
aceasta experienta. Anii solicitati in vederea dovedirii experientei generale vor fi calculatj prin luarea in
considerare a perioadei/perioadelor in care persoana respectiva a ocupat posturi/pozitii de tipul celor
solicitate, prin prisma carora a acumulat experienta solicitatd, cum ar fi de consilier juridic, magistrat,
notar, profesor de drept, etc. .

e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/component privind Codul de procedura civila”.

Rolul formatorilor in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercitii si studii de caz, etc), furnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric si prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitati specifice:

Formatorii trebuie sa asigure:

- livrarea programului de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si practice a
modificarilor legislative privind interpretarea si aplicarea codului de procedura civild, conform
curriculei specifice domeniului in care sustine se cursul si se va referi cel putin la urmétoarele
aspecte:
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CODUL DE PROCEDURA CIVILA
A. COMPETENTA INSTANTELOR JUDECATOREST!:

Competenta materiala a instantelor judecatoresti; Competenta teritoriald; Dispozitii speciale
(prorogarea de competenta, intinderea competentei asupra apararilor si exceptiilor, regimul
cererilor in constatare, alegerea de competenta, competenta facultativa); Incidente procedurale
privitoare la competenta instantei (necompetenta si conflictele de competenta, litispendenta si
conexitatea; stramutarea proceselor si delegarea mstantel)

B. DISPOZITII GENERALE DE PROCEDURA:

Actele de procedura (nofiune si clasificare, conditii generale pentru indeplinirea actelor de
procedurd, citarea si comunicarea actelor de procedura nulitatea actelor de procedura)
Termenele procedurale (notiune  si  clasificare, duratd, decaderea si repunerea in
termen).Procedura in fata primei lnstante sesizarea instantei de judecata (dlSpOZItll generale,
cererea de chemare in judecata, lntamplnarea cererea reconventlonala) Judecata: dispozitii
generale, cercetarea procesului (dispozitii comune, exceptii procesuale, probele - dispozitii
generale), dezbaterea in fond a procesului; deliberarea si pronuntarea hotararii; Unele incidente
procedurale; renuntarea la judecatd, renuntarea la dreptul pretins, suspendarea procesului,
perimarea cererii; Hotérarile judecétoresti: dispozitii generale (denumirea, intocmirea si
comunicarea hotararii, efectele hotararii judecatoresti); indreptarea, I&murirea Si completarea
hotarérii; executarea provizorie; cheltuieli de judecata; Caile de atac: Dispozitii generale Apelul;
Recursul; Contestatia in anulare; Revizuirea. Despre executarea silita: Scopul Si obiectul
executarii silite; Titlul executoriu; Participantii la executarea silitd; Efectuarea executirii silite (
sesizarea organului de executare, efectuarea actelor de executare silita); Perimarea executarii
silite; Amanarea, suspendarea si restrangerea executarea; Incetarea executarii silite: Prescriptia
dreptului de a obtine executarea silita; Contestatia la executare. Urmarirea silita asupra bunurilor
debitorului: Procedura urmaririi mobiliare - sechestrarea bunurilor mobile si valorificarea bunurilor
sechestrate, Poprirea, Urmarirea imobiliara - bunurile imobile care pot fi urmarite si incuviintarea
urmaririi imobiliare; Masuri asiguratorii si provizorii: Sechestrul asigurtor; Poprlrea asiguratorie;
Sechestrul judiciar.

Operatorul economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) in vederea aprobaru

In vederea definitivarii pachetulw de curs vor fi asigurate mai multe Intalniri intre reprezentantii operatorului
economic si experti din cadrul autoritatii contractante.

Aprobarea suportului de curs se face de catre o comisie constituita la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiuni de curs se realizeaza derularea procedurilor necesare pentru testarea participantilor,
evaluarea acestora, inmanarea certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare.

La sfarsitul fiecérei sesiuni de curs, formatorul/formatorii vor intocmi raportul de instruire asupra cursului
realizat la care operatorul economic va atasa situatja zilnica a prezentei la cursuri completate cu datele de
contact ale participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea
profesionala (diplomalcertificat)
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Fisa de prezenta va fi intocmité astfel incét sa fie semnata zilnic de cétre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul de identitate vizuala POCA, in vigoare la
data elaborarii fisei.

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs din cadrul fiec&rui modul, operatorul economic va elabora un Raport final
privind desfasurarea cursului de formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizata se va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de
formare in vigoare, va fi transmisa spre aprobare autoritétii contractante cu cel putin 10 zile lucratoare inainte
de inceperea primei sesiuni de curs din cadrul fiecarui modul si va cuprinde aspecte relevante pentru mediul
legislativ romanesc in conditiile intrarii in vigoare a noului Cod de procedura civild, noile institutii ale dreptului,
influentele acestora asupra mediului juridic, solutii ale provocérilor generate de noile coduri, studii si cercetari
juridice, spete, cu impact asupra activitatii reglstruIUI comertului.
In cadrul fiecirei sesiuni va fi inclusi o prezentare a temel orizontale ,Dezvoltare durabild, egalitate de
sanse si protectia mediului" pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor
curentd. Astfel, prezentarea va include:
- 0 sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbarilor climatice;
- 0 sectiune de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
tofi, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, vérsta, orientare
sexualg;

Servicii de cazare, mas4, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de Iegislatia nationala in vigoare si
prezentul caiet de sarcini pentru un numar de _200 de persoane, structurate in 10 sesiuni. O sesiune,
desfasurata pe parcursul a 5 zile cuprinde urmatoarele servicii pentru 20 salariati: 100 nopti cazare, 20 camere
single, 10 mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoanalzi, 20 decontari transport dus/i intors/persoana) i
organizate astfel:

Cazarea participantilor se va face astfel: Participantii vor avea cazarea asigurat3, cazarea incepand cu ziua
anterioara primei zile de curs, (check-in) pentru 5 noptj, iesirea din cazare fiind ficuta in ultima zi de curs.
(check-out).

Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate de cétre operatorul economic, pentru un numar de
200 de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea
de cca. 15 min si o pauzé de minim 1 ora pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masi ( pranz si
cina) vor fi asigurate in concordanta cu perioada aferenta cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarului de participanti.

Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 200 de participanti.

Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unei evaludri, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza pe sesiuni, conform lmpar(ml participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaluarii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.
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Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obfinerea de ctre participanti a Certificatului de absolvire emis
conform legislatiei in vigoare.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:

Nr. | Factori de evaluare Pondere %
1. Pretul ofertei 84
2. Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 84 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decéat cel prevazut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile, fara TVA, prezentate in
propunerea financiara.

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului.
Factorul de evaluare este “Experienta concretizata ca formator, sau similar, in numarul de sesiuni de
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formare/ instruire, sau similar, in domeniul juridic, cu tematicd/component privind Codul de procedura
civila”.

Numar maxim de puncte: 16.
Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

Experienta profesionala a formatorului. uar maxim ds
L puncte

Formator 1 8

Formator 2 8

Total 16

Punctajul aferent experientei pentru fiecare dintre persoanele propuse ca formatori se va acorda
astfel:

Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 2 si 4 sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/ componenta privind Codul procedura civild se acorda 2 puncte;
Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 5 si 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar,
in domeniul juridic, cu tematica/ componenta privind Codul procedura civild se acorda 4 puncte; Pentru
experienta ca formator, sau similar, concretizata peste 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniul
juridic, cu tematica/componenta privind Codul procedura civila se acorda 8 puncte;

Punctaj ofertant A ,experienta profesionala a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj
formator 2.

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 2:
- Servicii de cazare si masa - (20 persoane*5 nopti cazare*230 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 28.000 lei fard TVA — reprezinta 1400 lei fara TVA/persoana
- Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane*5 zile) = 18.000 lei fara TVA - reprezinta 900 lei fara
TVA/persoana
- Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA - reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 10 SESIUNI = 54.000 lei fara TVA/sesiune X 10 sesiuni = 540.000 lei fara TVA
Total valoare estimata: 540.000 lei fara TVA




LOTUL 3

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA NOULUI COD
PENAL

Se va realiza prin formarea profesionald si evaluarea in domeniul juridic a 80 salariati ONRC privind
interpretarea si aplicarea Codului Penal, organizate astfel:

Servicii de formare profesionald cu privire la interpretarea si aplicarea noului Codul penal - organizate
in 4 sesiuni x 20 salariati ONRC, fiecare sesiune cuprinzand 40 de ore de formare profesionala

in vederea bunei desfasuréri a cursului de formare profesionald in domeniu juridic fiecare sesiune de
formare va avea alocati 2 formatori. Astfel, operatorul economic se va asigura acoperirea necesarului
pentru 4 de sesiuni de formare. .

Fiecare formator va presta un numar de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele
aferente evaluarii).
Orele de pregétire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunile de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferenta fiecarui
tip de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantjlor a suportului de curs atét in format letric si pe
suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionala va fi organizat pe durata a 5 zile, de luni pana vineri, inclusiv,
asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziua a 5 a, respectiv vineri, a programului de formare se va desfasura
etapa de evaluare. Cursul se va finalizata cu eliberarea unui certificat/diploma de participare.

Fiecare sesiune este estimata a avea un numar de 20 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigura semnalizarea locatjilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.
in cadrul fiecarei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
.Dezvoltare durabila i egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantji in legatura cu importanta acestor
subiecte in activitatea lor curenta.
Pentru indeplinirea contractului :
e va fi asigurata baza materiald, in format letric si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
o vor fi asigurate serviciile de cazare si masa
e vafiasigurata decontarea serviciilor de transport
e Prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatilor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritétii Contractante.




Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.

Operatorul Economic va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activittilor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.

Operatorul Economic poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derularii proiectului,
fara insa a solicita modificarea valorii contractului.

Fiecare dintre persoanele propuse trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului
(profilului de persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente
unei persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoanele responsabile de realizarea activitatilor contractului:

Formator 1 : 1 persoana

 Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic;

o Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic.

e Experienta generala in domeniul juridic de cel putin 5 ani, indiferent de perioada in care a fost realizats
aceasta experienta. Anii solicitati in vederea dovedirii experientei generale vor fi calculati prin luarea in
considerare a perioadei/perioadelor in care persoana respectiva a ocupat posturi/pozitii de tipul celor
solicitate, prin prisma c&rora a acumulat experienta solicitata, cum ar fi consilier juridic, cum ar fi de
consilier juridic, magistrat, notar, profesor de drept, etc.

e Experientd concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/component privind Codul Penal.

Formator 2 : 1 persoana

e  Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic;

e Competente privind desfasurarea activitétii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinté de atestare a calitatii de cadru didactic.

e Experienta generala in domeniul juridic de cel putin 5 ani, indiferent de perioada in care a fost realizats
aceasta experienta. Anii solicitafj in vederea dovedirii experientei generale vor fi calculati prin luarea in
considerare a perioadei/perioadelor in care persoana respectiva a ocupat posturi/pozitii de tipul celor
solicitate, prin prisma cérora a acumulat experienta solicitatd, cum ar fi de consilier juridic, magistrat,
notar, profesor de drept, etc. .

o Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/componenté privind Codul Penal”.

Rolul formatorilor in pregéatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercitii si studii de caz, etc.), furnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric si prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitati specifice:

Formatorii trebuie sa asigure:
- livrarea programului de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si practice ale
modificarilor legislative privind interpretarea si aplicarea Codului penal, conform curriculei

specifice domeniului in care se sustine cursul si se va referi cel putin la urméatoarele aspecte:

CURS DREPT PENAL
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A. PARTEA GENERALA

Legea penala si limitele ei de aplicare: Principii generale; Aplicarea legii penale in timp.
Aplicarea legii penale in spatiu

Pedepsele: Categoriile pedepselor; Pedepsele principale; Pedeapsa accesorie si pedepsele
complementare

Masurile de siguranta: Dispozitii generale; Confiscarea speciald

Réspunderea penala a persoanei juridice

Cauzele care inlatura consecintele condamnarii

B. PARTEA SPECIALA
Infractiuni de coruptie: art. 289, 290, 291, 292, Infractiuni de serviciu: art. 295, 296, 297, 298 si
art. 308, 309; Falsuri in inscrisuri: art. 320, 321, 322, 323 si 326, 327; Infractiuni privind
activitatea economica, prevazute de legi speciale, cu incident’ in activitatea de inregistrare in
registrul comertului.

Operatorul economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) in vederea aprobarn

in vederea definitivarii pachetulun de curs vor fi asigurate mai multe intélniri intre reprezentantii operatorului
economic si experti din cadrul autoritatii contractante.

Aprobarea suportului de curs se face de catre o comisie constituita la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiuni de curs se realizeaza derularea procedurilor necesare pentru testarea participantilor,
evaluarea acestora, inmanarea certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale n vigoare.

La sfarsitul fiecarei sesiuni de curs, formatorulfformatorii vor intocmi raportul de instruire asupra cursului
realizat la care operatorul economic va atasa situatia zilnica a prezentei la cursuri completate cu datele de
contact ale participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea
profesionala (diplomalcertificat)

Fisa de prezenta va fi intocmita astfel incat sa fie semnat zilnic de catre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul de identitate vizuald POCA, in vigoare la
data elaborarii fisei de prezenta.

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs din cadrul fi iecarui modul, operatorul economic va elabora un Raport final
privind desfasurarea cursului de formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizata se va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de
formare in vigoare, va fi transmisa spre aprobare autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucratoare inainte
de inceperea primei sesiuni de curs din cadrul fiecarui modul si va cuprinde aspecte relevante pentru mediul
legislativ romanesc in conditiile intrérii in vigoare a a noului Cod penal, noile institutii ale dreptului, influentele
acestora asupra mediului juridic, solutii ale provocarilor generate de noile coduri, studii si cercetari juridice,
spete, cu impact asupra activitatii reglstrulm comertului.

in cadrul fiecarei sesiuni va fi inclusa o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabila, egalitate de
sanse i protectia mediulu pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor
curentd. Astfel, prezentarea va include:




- o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbarilor climatice;

- o sectiune de promovare a egalitétii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsts, orientare
sexuala;

Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de legislatia nationalé in vigoare si
prezentul caiet de sarcini pentru un numar de 80 de persoane, structurate astfel:

Servicii de cazare, masa, transport pentru cursurile de formare profesionala cu privire la interpretarea Si
aplicarea noului Codul penal - organizate in 4 sesiuni. O sesiune, desfasurata pe parcursul a 5 zile cuprinde
urmatoarele servicii pentru 20 salariati: 100 nopti cazare, 20 camere single, 10 mese/persoana, 2 servicii
pauza cafea/persoana/zi, 20 decontari transport dus/intors) si organizate astfel:

Cazarea participantilor se va face astfel: Participantii vor avea cazarea asigurata, cazarea incepand cu ziua
anterioara primei zile de curs (check-in) pentru 5 noptj, iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi de curs.
(check-out).

Serviciile de masa (pranz si cind) vor fi asigurate de cétre operatorul economic, pentru un numar de 80
de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea de
cca. 15 min gi o pauza de minim 1 ord pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masi ( pranz si cina)
vor fi asigurate in concordanta cu perioada aferenta cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarului de participant.

Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 80 de participanti.

Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unei evaluari, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza pe sesiuni, conform imparfrii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evalurii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obtinerea de catre participanti a Certificatului de absolvire emis
conform legislatiei in vigoare.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:
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Nr. Factori de evaluare

Pondere %

1. Pretul ofertei 84
2 Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare

Modalitate de punctare

Punctaj maxim

1. Pretul ofertei

Punctajul financiar se acordg astfel:

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevézut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile, fara TVA, prezentate in
propunerea financiara.

84 puncte

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii ~contractului.
Factorul de evaluare este “Experienta concretizata ca formator, sau similar, in numarul de sesiuni de
formare/ instruire, sau similar, in domeniul juridic, cu tematica/componenta privind Codul Penal”.

Numar maxim de puncte: 16.

Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

Experienta profesionala a formatorului.

Numar maxim de

puncte
Formator 1 8
Formator 2 8
Total 16

Punctajul aferent experientei pentru fiecare dintre persoanele propuse ca formatori se va acorda

astfel:

Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 2 si 4 sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/ componenta privind Codul penal se acorda 2 puncte; Pentru
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experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 5 si 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in
domeniul juridic, cu tematica/ componenta privind Codul penal se acorda 4 puncte; Pentru experienta ca
formator, sau similar, concretizata peste 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniul juridic, cu
tematica/componenta privind Codul Penal se acorda 8 puncte.

Punctaj ofertant A ,experienta profesionala a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj
formator 2 .

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 3:
- Servicii de cazare si masa - (20 persoane*5 nopti cazare*230 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 28.000 lei fara TVA — reprezinta 1400 lei fara TVA/persoana
- Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea* lei/persoana*20 persoane*5 zile) = 18.000 lei fara TVA — reprezinta 900 lei fara
TVA/persoana
- Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA - reprezintd 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 4 SESIUNI = 54,000 lei fara TVA/sesiune X 4 sesiuni = 216.000 lei fara TVA
Total valoare estimata: 216.000 lei fara TVA




LOTUL 4

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA NOULUI COD DE
PROCEDURA PENALA

Se va realiza prin formarea profesionald si evaluarea in domeniul juridic a 80 salariati ONRC privind
interpretarea si aplicarea noilor coduri juridice, organizate astfel:
e Servicii de formare profesionala cu privire la interpretarea si aplicarea Codului de
procedura penald - organizate in 4 sesiuni x 20 salariati ONRC, fiecare sesiune
cuprinzand 40 de ore de formare profesionala

in vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionala in domeniu juridic fiecare sesiune de
formare va avea alocati 2 formatori. Astfel, operatorul economic va asigura acoperirea necesarului pentru 4
de sesiuni de formare.

Fiecare formator va presta un numar de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele
aferente evaludrii).
Orele de pregétire si evaluare vor fi evidentjate in cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunile de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferenta fiecarui
tip de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantjlor a suportului de curs atat in format letric cat si
pe suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionala va fi organizat pe durata a 5 zile, de luni pana vineri, inclusiv,
asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziua a 5 a, respectiv vineri, a programului de formare se va desfasura
etapa de evaluare. Cursul se va finalizata cu eliberarea unui certificat/diploma de participare.

Fiecare sesiune este estimata a avea un numar de 20 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigurd semnalizarea locatjilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

in cadrul fiecdrei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
,Dezvoltare durabild si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantii in legatura cu importanta acestor
subiecte in activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
e va fiasiguratd baza materiald, in format letric cat si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
e vor fi asigurate serviciile de cazare si masa
o vafiasigurata decontarea serviciilor de transport
e Prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatilor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.




Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.

Prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatilor din cadrul
contractului in conformitate cu cerintele Autoritétii Contractante.

Prestatorul poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derularii proiectului, fara insa
a solicita modificarea valorii contractului.

Fiecare dintre persoanele propuse trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului
(profilului de persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente
unei persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoanele responsabile de realizarea activitatilor contractului:

Formator 1 : 1 persoana

e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic;

o Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitétii de cadru didactic.

e Experienta generala in domeniul juridic de cel putin 5 ani, indiferent de perioada in care a fost realizata
aceasta experienta. Anii solicitati in vederea dovedirii experientei generale vor fi calculatj prin luarea in
considerare a perioadei/perioadelor in care persoana respectiva a ocupat posturi/pozitii de tipul celor
solicitate, prin prisma carora a acumulat experienta solicitatd, cum ar fi consilier juridic, cum ar fi de
consilier juridic, magistrat, notar, profesor de drept, etc.

e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/componenta privind Codul de procedura penala”.

Formator 2 : 1 persoana

e  Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic;

e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitétii de cadru didactic.

e Experientd generald in domeniul juridic de cel putin 5 ani, indiferent de perioada in care a fost realizata
aceasta experienta. Anii solicitati in vederea dovedirii experientei generale vor fi calculati prin luarea in
considerare a perioadei/perioadelor n care persoana respectiva a ocupat posturi/pozitii de tipul celor
solicitate, prin prisma carora a acumulat experienta solicitata, cum ar fi de consilier juridic, magistrat,
notar, profesor de drept, efc. .

e Experientd concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/componenta privind Codul de procedura penala’”.

Rolul formatorilor in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercitii si studii de caz, etc.), furnizeaza materialele de formare a cursantilor (in format letric si prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitati specifice:

Formatorii trebuie sa asigure:
- programul de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si practice ale

modificarilor legislative privind interpretarea i aplicarea codului de procedura penala, conform
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curriculei specifice domeniului in care se sustine cursul si se va referi la cel putin la urmatoarele
aspecte:

DREPT PROCESUAL PENAL

A. PARTEA GENERALA
Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale; Actiunea penala si actiunea civila in procesul penal,
Masurile asiguratorii

B. PARTEA SPECIALA

Fazele procesului penal (urmdrirea penald, camera preliminard, judecata, executarea hotarérilor
penale); Organele judiciare si actele emise de acestea; Sesizarea organelor de urmarire penala;
Procedura privind tragerea la raspundere penala a persoanei juridice.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizata se va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de
formare in vigoare, va fi transmisa spre aprobare autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucratoare inainte
de inceperea primei sesiuni de curs din cadrul fiecarui modul si va cuprinde aspecte relevante pentru mediul
legislativ romanesc in conditiile intrarii in vigoare a a noului Cod de procedurd penald, noile institutii ale
dreptului, influentele acestora asupra mediului juridic, solutii ale provocarilor generate de noile coduri, studii si
cercetari juridice, spete, cu impact asupra activitatii registrului comertului.
In cadrul fiecarei sesiuni va fi inclusa o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabila, egalitate de
sanse i protectia mediului" pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor
curenta. Astfel, prezentarea va include:
- o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbarilor climatice;
- 0 sectiune de promovare a egalitdtii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, vérsta, orientare
sexuala;

Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de legislatia nationala in vigoare si
prezentul caiet de sarcini pentru un numar de 80 de persoane, astfel:

Servicii de cazare, masa, transport pentru cursurile de formare profesionala cu privire la interpretarea si
aplicarea Codului de procedura penala - organizate in 4 sesiuni. O sesiune, desfasurata pe parcursul a 5 zile
cuprinde urmatoarele servicii pentru 20 salariati: 100 nopti cazare, 20 camere single, 10 mese/persoana, 2
servicii pauza cafea/persoana/zi, 20 decontari transport dus/intors) si organizate astfel:

Cazarea participantilor se va face astfel: Participantii vor avea cazarea asiguratd, cazarea incepand cu
ziua anterioara primei zile de curs, (check-in) pentru 5 nopti, iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi de curs.
(check-out).

Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru un numar de 80
de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea de
cca. 15 min si o pauza de minim 1 ora pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masa ( pranz si cina)
vor fi asigurate in concordantd cu perioada aferentd cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarului de participanj.

Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 80 de participanti.
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Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unei evaluari, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza pe sesiuni, conform imparirii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaluarii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obtinerea de catre participanti a Certificatului de absolvire emis
conform legislatiei in vigoare.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:

Nr. | Factori de evaluare Pondere %
L Pretul ofertei 84
2. Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 84 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevézut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile, fara TVA, prezentate in
propunerea financiara.
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2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului.
Factorul de evaluare este “Experienta concretizata ca formator, sau similar, in numarul de sesiuni de
formare/ instruire, sau similar, in domeniul juridic, cu tematicd/component privind Codul de proceduré
penala”.

Numar maxim de puncte: 16.
Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

Experienta profesionala a formatorului. Nuriar maxim de
! puncte

Formator 1 8

Formator 2 8

Total 16

Punctajul aferent experientei pentru fiecare dintre persoanele propuse ca formatori se va acorda
astfel: :
Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 2 si 4 sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul juridic, cu tematica/ componenta privind Codul de procedura penalé se acorda 2 puncte;
Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 5 si 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar,
in domeniul juridic, cu tematica/ componenta privind Codul de procedura penala se acorda 4 puncte; Pentru
experienta ca formator, sau similar, concretizata peste 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniul
juridic, cu tematica/componenta privind Codul de procedura penala se acorda 8 puncte;

Punctaj ofertant A ,experienta profesionala a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj
formator 2 .

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 4:
- Servicii de cazare si masa - (20 persoane*5 nopti cazare*230 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 28.000 lei fara TVA - reprezinta 1400 lei fara TVA/persoana
- Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane*s zile) = 18.000 lei fard TVA — reprezinta 900 lei fara
TVA/persoana
- Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA - reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 4 SESIUNI = 54.000 lei fara TVA/sesiune X 4 sesiuni = 216.000 lei fara TVA
Total valoare estimata: 216.000 lei fara TVA
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LOTUL 5

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA LEGISLATIEI
ACHIZITIILOR PUBLICE

Se va realiza prin formarea profesionala si evaluarea in domeniul legislatiei achizitiilor publice a 30 de salariati
ai ONRC, organizate astfel:

¢ Servicii de formare profesionala cu privire legislatia achizitiilor publice organizata intr-o sesiune x
30 salariati ONRC, sesiunea cuprinzand 40 de ore de formare profesionald

in vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionala in domeniu legislatiei achizitiilor publice, vor fi
alocati 2 formatori. Astfel, operatorul economic se va asigura de punerea la dispozitie a numéarului de
formatori, care sa acopere necesarul pentru sesiunea de formare, prin raportare la derularea celor doua
module de curs, de preferat a se desfasura pe parcursului unei luni calendaristice si la numarul de ore/zile
alocat activitatilor pe fiecare formator.

Fiecare formator va presta un numar de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele
aferente evaludrii).
Orele de pregatire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunea de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferenta tipului
de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantjlor a suportului de curs atat in format letric si pe
suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionala pentru legislatie achizitii publice va fi organizat pe durata a 5 zile, de
luni pana vineri, inclusiv, asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziua a 5 a, respectiv vineri, a programului de
formare se va desfasura etapa de evaluare in vederea obtinerii calificarii/certificarii.

Sesiunea este estimata a avea un numar de 30 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigura semnalizarea locafjilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

In cadrul sesiunii de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale ,Dezvoltare
durabila si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantii in legatura cu importanta acestor subiecte in
activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
e va fi asiguratd baza materiala, in format letric si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
e vor fi asigurate serviciile de cazare si masa

e vor fi asigurate serviciile de transport
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e Prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatilor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.

Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.

Prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitafilor din cadrul
contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.

Prestatorul poate suplimenta numérul de resurse alocat activitatilor pe perioada derularii proiectului, fara insa
a solicita modificarea valorii contractului.

Fiecare dintre persoanele propuse trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului
(profilului de persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente
unei persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoanele responsabile de realizarea activitatilor contractului:

Formator 1 : 1 persoana
e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic.
o Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul achizitii publice”.
Formator 2 : 1 persoana
e  Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in condiiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic.
e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul achizitii publice”.

Rolul formatorilor in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exerciti si studii de caz, etc.), furnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric i prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitali specifice:

Formatorii trebuie sa asigure:

- programul de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice §i practice ale
modificarilor legislative privind legislatia achizitiilor publice, conform curriculei specifice
domeniului in care sustine cursul si in raport de tematica va fi pusa la dispozitia operatorului economic
declarat castigator, de catre autoritatea contractanta cu cel putin 15 zile lucratoare sesiunii de curs
care se va referi cel putin la urmatoarele aspecte:

> Legislatia in domeniu:
e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
e Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si




concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului Nafjonal de
Solutionare a Contestatiilor;
oHG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice la Legea 98/2016 (Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016).
> Aplicatii practice in sistemul SICAP.
> Prezentarea cadrului legislativ, a atributiilor compartimentului intern specializat, tipurilor de contracte
(furnizare, servicii si lucrari), planificarea si pregétirea achizitiilor, procedurile de achizitie publica,
etapele derularii procedurilor de achizitie publica, atributiile comisiei de evaluare, achizitia directa si
achizitia serviciilor sociale si servicii conexe, remediile si céile de atac, dosarul achizitiei publice,
monitorizarea, supervizarea si controlul procedurilor de achizitie, efc.

Operatorul economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) in vederea aprobarii.

In vederea definitivérii pachetului de curs vor fi asigurate mai multe intalniri intre reprezentantii operatorului
economic si experti din cadrul autoritatii contractante.

Aprobarea suportului de curs se face de cétre o comisie constituita la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiunii de curs se realizeaza derularea procedurilor necesare pentru testarea participantilor,
evaluarea acestora, inmanarea certificatelor/diplomelor conform reglementérilor legale in vigoare.

La sfarsitul sesiunii de curs, formatorul/formatorii vor intocmi raportul de instruire asupra cursului realizat la
care operatorul economic va atasa situatia zilnica a prezentei la cursuri completate cu datele de contact ale
participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea profesionala
(diploma/certificat)

Fisa de prezenta va fi intocmita astfel incat s& fie semnata zilnic de catre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul de identitate vizuala POCA

La sférsitul sesiunii de curs operatorul economic va elabora un Raport final privind desfasurarea cursului de
formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizata pentru "Cursuri de formare profesionald cu privire la legislatia
achizitiifor publice”, se va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de formare in vigoare, va fi
transmisa spre aprobare autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de inceperea sesiunii de
curs si va cuprinde aspecte relevante pentru mediul legislativ romanesc in conditile modificarii permanente a
legislatiei privind achizitile publice, influentele acestora asupra mediului juridic, solutii ale provocarilor
generate de modificarile legislative, spete, cu impact asupra activitatii registrului comertului.
in cadrul sesiunii va fi inclusi o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabils, egalitate de sanse si
protectia mediului” pentru a constientiza participantjii de importanta acestor subiecte in activitatea lor curenta.
Astfel, prezentarea va include:
- 0 sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbarilor climatice;
- 0 sectiune de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fard discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare
sexuala;
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Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificarii formarii profesionale a
adultilor, aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei i ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Suportul de curs in format electronic (CD/DVD), se va prezenta utilizand figiere de tipul *.doc, *.pdf, *.ppt (la
alegere).

Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditile prevazute de legislatia nationala in vigoare si
prezentul caiet de sarcini pentru un numar de 30 de persoane, structurate intr-o0 sesiune. Sesiunea,
desfasurata pe parcursul a 5 zile cuprinde urmatoarele servicii pentru 30 salariati: 150 nopti cazare, 30 camere
single, 10 mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoana/zi, 30 decontari transport dus/intors) si organizate
astfel:

Cazarea participantilor se va face astfel: Participantii vor avea cazarea asiguratd, cazarea incepand cu ziua
anterioara primei zile de curs, (check-in) pentru 5 noptj, iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi de curs.
(check-out).

Serviciile de masa (pranz si cind) vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru un numar de 30
de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea de
cca. 15 min si 0 pauza de minim 1 ora pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masa ( pranz si cina)
vor fi asigurate in concordantd cu perioada aferentd cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarului de participant].

Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 30 de participanti.

Metodologia de testare

Va consta n sustinerea unei evaluari, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza in cadrul sesiunii, conform impariirii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaluarii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare legislatie achizitii publice se va finaliza cu obtinerea de catre participanti a
certificarii in domeniul achizitiilor publice (Expert Achizitii Publice)- noul pachet legislativ/noul sistem
de verificare, conform legislatiei in vigoare.

Metodologia de certificare
Programul de formare se va finaliza cu obfinerea de catre participanti a certificatului/diplomei de
absolvire emis/a conform legislatiei in vigoare.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a

formatorului ¥ Ofertant A.
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Nr. | Factori de evaluare Pondere %
1. Pretul ofertei 84
2. Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare

Punctaj maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel:

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevazut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile fara TVA prezentate in
propunerea financiara.

84 puncte

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitiile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului.
Factorul de evaluare este “Experienta concretizata ca formator, sau similar, in numarul de sesiuni de

formare/ instruire, sau similar, in domeniul achizitii publice.

Numar maxim de puncte: 16.

Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

Experienta profesionala a formatorului.

Numar maxim de

puncte
Formator 1 8
Formator 2 8
Total 16

Punctajul aferent experientei pentru fiecare dintre persoanele propuse ca formatori se va acorda astfel:
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Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 2 si4 sesiuni de formare/ instruire, sau similat,
in domeniul achizitiilor publice se acorda 2 puncte; Pentru experienta ca formator , sau similar, concretizata
intre 55si7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniul achizitii publice se acorda 4 puncte; Pentru
experienta ca formator, sau similar, concretizata in peste 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in achizitii
publice se acorda 8 puncte;

Punctaj ofertant A ,,experienta profesionala a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj formator 2.

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 5:

- Servicii de cazare si masa - (30 persoane*s nopti cazare*300 lei)+(30 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 52.500 lei fara TVA — reprezinta 1750 lei fara TVA/persoana

- Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea® lei/persoana*20 persoane*5 zile) = 18.900 lei fara TVA — reprezinta 630 lei fara
TVA/persoana

- Servicii de transport dus intors -30 drumuri dus-intors*400 lei = 12.000 lei fara TVA - reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 1 SESIUNE = 83.400 lei fara TVA
Total valoare estimata: 83.400 lei fara TVA




LOTUL 6

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA LEGISLATIEI
FISCALE
Se va realiza prin formarea profesionala si evaluarea in domeniul legislatie fiscald a 30 salariati ONRC, astfel:

e Servicii de formare profesionala in domeniul legislatiel fiscale organizata intr-o sesiune x 30 salariati
ONRC fiecare sesiune cuprinzand 40 de ore de formare profesionala

in vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionala in domeniul legislatiei fiscale, vor fi alocati 2
formatori. Astfel, operatorul economic se va asigura de punerea la dispozitie a numéarului de formatori, care
sa acopere necesarul pentru sesiunea de formare, prin raportare la derularea celor doua module de curs, de
preferat a se desfasura pe parcursului unei luni calendaristice si la numarul de ore/zile alocat activitatilor pe
fiecare formator.

Fiecare formator va presta un numar de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele
aferente evaluarii).
Orele de pregatire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunea de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferenta tipului
de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitja cursantjlor a suportului de curs atat in format letric si pe
suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionala pentru legislatie fiscald va fi organizat pe durata a 5 zile, de luni pana
vineri, inclusiv, asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziua a 5 a, respectiv vineri, a programului de formare
se va desfasura etapa de evaluare in vederea obtinerii calificarii/certificarii.

Sesiunea este estimaté a avea un numar de 30 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigura semnalizarea locatjilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

In cadrul fiecarei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
,Dezvoltare durabila si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantji in legatura cu importanta acestor
subiecte in activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
e va fi asigurata baza materiald, in format letric si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor i elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
e vor fi asigurate serviciile de cazare si masa
e vor fi asigurate serviciile de transport
e Prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatjlor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritétii Contractante.
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Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.

Operatorul economic va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitailor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.

Operatorul economic poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derularii proiectului,
fara insa a solicita modificarea valorii contractului.

Fiecare dintre persoanele propuse trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului
(profilului de persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente
unei persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoanele responsabile de realizarea activitatilor contractului:

Formator 1 : 1 persoana
o Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licents;
e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinté de atestare a calitétii de cadru didactic.
e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul legislatie fiscala’.
Formator 2 : 1 persoana
e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licent;
o Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in condiiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic.
e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul legislatie fiscald".

Rolul formatorilor in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercitii si studii de caz, etc.), furnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric si prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitdti specifice:

Formatorii trebuie sa asigure:

- programul de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si practice ale
modificarilor legislative privind legislatia achizitiilor publice, conform curriculei specifice
domeniului in care sustine cursul si in raport de tematica va fi pusa la dispozitia operatorului economic
declarat castigator, de catre autoritatea contractanta cu cel putin 15 zile lucratoare sesiunii de curs
care se va referi cel putin la urmatoarele aspecte:

> Legislatie si aplicatii practice in domeniu:
e Legea nr. 500/2002, Codul Fiscal
e Ordinul nr. 1792/2002
o Ordinul nr. 2332/2017
eHG nr. 1151/2012
e Contabilitatea si raportarea in institutiile publice
e Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice
e Noutati legislative in domeniul financiar contabil
» Modificari legislative aparute an exercitarea atributiilor legate de CFP
e Elaborarea checklist-urilor (liste de verificare) de control uzuale activitatii de CFG - pregatirea

actelor de control
! w@ W
&=

50




e Controlul financiar de gestiune

Operatorul economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) in vederea aprobarii.

in vederea definitivérii pachetului de curs vor fi asigurate mai multe intalniri intre reprezentantii operatorului
economic si experti din cadrul autoritatii contractante.

Aprobarea suportului de curs se face de catre o comisie constituita la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiunii de curs se realizeaza derularea procedurilor necesare pentru testarea participantilor,
evaluarea acestora, inmanarea certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare.

La sfarsitul fiecarei sesiuni de curs, formatorul/formatorii vor intocmi raportul de instruire asupra cursului
realizat la care operatorul economic va ataga situatia zilnica a prezentei la cursuri completate cu datele de
contact ale participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea
profesionala (diploma/certificat)

Fisa de prezenta va fi intocmitd astfel incat sa fie semnata zilnic de catre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul de identitate vizuala POCA

La sfarsitul sesiunii de curs operatorul economic va elabora un Raport final privind desfasurarea cursului de
formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizata pentru "Cursuri de formare profesionald cu privire la legislatia
fiscald”, se va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de formare in vigoare, va fi transmisa
spre aprobare autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de inceperea sesiunii de curs si va
cuprinde aspecte relevante pentru mediul legislativ romanesc in conditile modificarii permanente a legislatiei
privind legislatia fiscala, influentele acestora asupra mediului juridic, solutii ale provocarilor generate de
modificarile legislative, spete, cu impact asupra activitatii registrului comertului.

In cadrul sesiunii va fi inclusa o prezentare a temei orizontale ,Dezvolfare durabila, egalitate de sanse $i
protectia mediului” pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor curenta.
Astfel, prezentarea va include:

- o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbérilor climatice;

- 0 sectiune de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare
sexuala;

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificarii formarii profesionale a
adulfilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritafii sociale si familiei si ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Suportul de curs in format electronic (CD/DVD), se va prezenta utilizand fisiere de tipul *.doc, *.pdf, *.ppt (la
alegere). :

Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de legislatia nationala in vigoare si
prezentul caiet de sarcini pentru un numar de _30 de persoane, vor fi structurate intr-o sesiune. Sesiunea,
desfasurata pe parcursul a 5 zile cuprinde urmatoarele servicii pentru 30 salariati: 150 nopti cazare, 30 camere
single, 10 mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoana/zi, 30 decontari transport dus/intors) si organizate
astfel:
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Cazarea participantilor se va face astfel: Participantii vor avea cazarea asigurata, cazarea incepénd cu ziua
anterioara primei zile de curs, (check-in) pentru 5 noptj, iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi de curs.
(check-out).

Serviciile de masa (pranz si cind) vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru un numar de 30
de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea de
cca. 15 min si o pauza de minim 1 ora pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masa ( pranz si cina)
vor fi asigurate in concordantd cu perioada aferentd cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarului de participant.

Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 30 de participanti.

Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unei evaludri, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza in cadrul sesiunii, conform impartirii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaluarii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare legislatie fiscala se va finaliza cu obfinerea de catre participanti a Diplomei de
absolvire ( Expert fiscal) a cursului de formare profesionala conform legislatiei in vigoare.

Metodologia de certificare
Programul de formare se va finaliza cu obtinerea de catre participanti a certificatului/diplomei de
absolvire emis conform legislatiei in vigoare.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:

Nr. Factori de evaluare Pondere %
1. Pretul ofertei 84
2. Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim

LA 50 it




1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 84 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevézut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile fara TVA prezentate in
propunerea financiara.

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului.
Factorul de evaluare este “Experienta concretizata ca formator, sau similar, in numarul de sesiuni de
formare/ instruire, sau similar, in domeniul legislatie fiscala.

Numar maxim de puncte: 16.
Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

Experienta profesionala a formatorului. Numar maxim de
’ puncte

Formator 1 8

Formator 2 8

Total 16

Punctajul aferent experientei pentru fiecare dintre persoanele propuse ca formatori se va acorda
astfel:

Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata infre 2 si4 sesiuni de formare/ instruire, sau
similat, in domeniul legislatie fiscald se acorda 2 puncte; Pentru experienta ca formator , sau similar,
concretizata intre 5si 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniul legislatie fiscala se acorda 4
puncte; Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata in peste 7 sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul legislatie fiscald se acorda 8 puncte;

Punctaj ofertant A ,experienta profesionala a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj
formator 2.

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 6:
- Servicii de cazare si masa - (30 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(30 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 52.500 lei fara TVA - reprezinta 1750 lei fara TVA/persoana
- Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sald 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane* zile) = 18.900 lei fara TVA — reprezinta 630 lei fara



TVA/persoana

Servicii de transport dus intors -30 drumuri dus-intors*400 lei = 12.000 lei fara TVA
TOTAL PENTRU 1 SESIUNE = 83.400 lei fara TVA

Total valoare estimata: 83.400 lei fara TVA




LOTUL 7

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU FORMARE DE FORMATORI

Se va realiza prin formarea profesionald si evaluarea in domeniul formare formatori a 30 salariati ONRC,
organizate in 1 sesiune x 30 salariati ONRC cuprinzand 40 de ore de formare profesionala.

In vederea bunei desfasuréri a cursului de formare profesionala in domeniu formare formatori, sesiunea de
formare va avea alocati 2 formatori. Astfel, operatorul economic se va asigura de punerea la dispozitie a
numarului de formatori, care s& acopere necesarul aferent sesiunii de formare, prin raportare la numarul de
ore/zile alocat activitatilor pe fiecare formator.

Fiecare formator va presta un numar de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele
aferente evaluarii).
Orele de pregaétire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunea de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferenta tipului
de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs atat in format letric si pe
suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionala pentru curs de formatori va fi organizat pe durata a 5 zile, de luni
pana vineri, inclusiv, asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziua a 5 a, respectiv vineri, a programului de
formare se va desfasura etapa de evaluare in vederea obtinerii calificarii/certificarii.

Autoritatea Contractantd impreuna cu operatorul economic asigura semnalizarea locatjilor in care se vor
desfasura sesiunile de formare.

In cadrul fiecarei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
,Dezvoltare durabila si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantji in legatura cu importanta acestor
subiecte in activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
¢ vafi asiguratd baza materiald, in format letric cat si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
e vor fi asigurate serviciile de cazare si masa
e vor fi asigurate serviciile de transport
e Prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatjlor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritétii Contractante.

Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.

Operatorul economic va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatjlor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.
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Operatorul economic poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derularii proiectului,
fara insa a solicita modificarea valorii contractului.

Fiecare dintre persoanele propuse trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului
(profilului de persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente
unei persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoanele responsabile de realizarea activitatilor contractului:

Formator 1 : 1 persoana
e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licentg;

e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic.

e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul domeniu formare formatori".

Formator 2 : 1 persoana
e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic.

e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, domeniu formare formatori”.

Rolul formatorilor in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercitii si studii de caz, etc.), furnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric i prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitéti specifice:

Formatorii trebuie sa asigure:

- livrarea programului de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice §i practice
formarea de formatori, conform curriculei specifice domeniul in care sustine cursul se va referi cel
putin la urmatoarele aspecte:

Partea generala: notiuni preliminare, pregétirea formarii, logistica formarii; cum sa identificam nevoile
de formare, cum sa stabilim corect obiectivele cursului; cum sa elaboram agenda, suportul de curs,
suportul video; cum sa evaluam corect participantii la curs.

Partea speciala: modulul de comunicare aplicata pentru livrarea programelor de formare; tehnici de
public speaking adaptate pentru programele de formare; tehnici de memorare (memotehnici) si
metode de instruire clasice si moderne, modulul de gestionare a emotiilor (metode de prim ajutor,
metode de antrenament), modului de gestionare a situatiilor dificile (cursuri dificile, cursanti dificili,
evenimente inopinate).;

- livrarea programului de formare sub aspectul pregatirii practice, prin studii de caz, exercitii, jocuri de
rol, aplicatii practice, alte instrumente interactive specifice conceptului de educatie a adulfjlor;
- desfasurarea programului de formare intr-o modalitate interactiva;




- formatorii vor superviza activitatea echipelor de lucru, furnizand sprijin de specialitate si informatji
punctuale, dupa caz;

- pachetul de curs va fi elaborat in asa fel incat sa permita interactiunea intre participanti si sa fie
instrumente practice de lucru. (se va pune accent pe scheme logice, structuri, procedee, procese
simulate etc.);

- materialele de curs, exercitiile, prezentarile, power point-ul, studiile de caz vor fi personalizate pentru
specificul grupului tinta, respectiv "salariati ai ONRC de la nivel central si local’,

- formatorii vor dezvolta pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de
curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) realizat in conformitate cerintele minime prezentate in
caietul de sarcini si il va transmite Oficiului National al Registrului Comerfului spre analiz, cu cel putin
10 zile lucratoare naintea primei sesiuni de curs din cadrul modulului. Comentariile si observatiile
Oficiului National al Registrului Comertului vor fi insusite de catre operatorul economic/formator pentru
definitivarea formei acestor documente;

- pachetul de curs trebuie s& includa elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul
de identitate vizuala POCA in vigoare la data demararii primei sesiuni de curs.

Operatorul Economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) in vederea aprobarii, inainte cu cel putin 10 zile lucratoare de
data inceperii primei sesiuni de curs din cadrul modulului.

in vederea definitivarii pachetului de curs vor fi asigurate mai multe intalniri intre reprezentantii operatorului
economic si experti din cadrul autoritétii contractante.

Aprobarea pachetului de curs se face de catre o comisie constituita la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiunii de curs se realizeaza derularea procedurilor necesare pentru evaluarea
participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare.

La sférsitul sesiunii de curs, formatorii vor intocmi raportul de instruire asupra cursului realizat la care
operatorul economic va atasa situatia zilnica a prezentei la cursuri completate cu datele de contact ale
participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea profesionald
(diploma/certificat)

Fisa de prezenta va fi intocmita astfel incat sa fie semnata zilnic de catre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul de identitate vizuala POCA

La sfarsitul sesiunii de curs operatorul economic va elabora un Raport final privind desfasurarea cursului de
formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizata pentru "formare formatori”, se va elabora cu respectarea legislatiei
aplicabile in domeniul de formare in vigoare, va fi transmisa autoritatii contractante cu cel putin 10 zile inainte
de inceperea primei sesiuni de curs si va cuprinde aspecte relevante pentru proiectarea si construirea unui
program de formare, identificarea grupului tinta si nevoile acestuia pe baza cérora sa configureze un curs,
construirea unui program de formare; comunicare eficienta, modalitatea de pregatire a materialelor si
"livrabilelor” (formularele) unei program de formare; modalitati specifice a fi permanent la curent cu noile
procese, metode, tehnici de instruire si evaluare;

in cadrul sesiunii va fi inclusi o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabil, egalitate de sanse §i
protectia mediului” pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor curenta.
Astfel, prezentarea va include:




- o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbarilor climatice;

- 0 sectiune de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsts, orientare
sexuala;

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificérii formarii profesionale a
adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei i ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Suportul de curs in format electronic (CD/DVD), se va prezenta utilizand fisiere de tipul *.doc, *.pdf, *.ppt (la
alegere).

Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de legislatia nationala in vigoare si
prezentul caiet de sarcini pentru un numar de _30 de persoane, vor fi _structurate in 1 sesiune. Sesiunea,
desfasurata pe parcursul a 5 zile cuprinde urmétoarele servicii pentru 30 salariati: 150 nopti cazare, 30 camere
single, 10 mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoana/zi, 30 decontari transport dus/intors) si organizate
astfel:

Cazarea participantilor se va face astfel: Participantii vor avea cazarea asigurata, cazarea incepand cu ziua
anterioara primei zile de curs, (check-in) pentru 5 noptj, iesirea din cazare find facuta in ultima zi de curs.
(check-out).

Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru un numar de 30
de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea de
cca. 15 min gi o pauzé de minim 1 ora pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masa ( pranz si cina)
vor fi asigurate in concordanta cu perioada aferentd cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea o0 capacitate corespunzatoare numarului de participant.

Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 30 de participanti.

Metodologia de testare
Va consta in sustinerea unei evaluari, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Etapa de evaluare se va desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaludrii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obtinerea de catre participanti a Certificatului de Formator
eliberat de A.N.C. cu vizele Ministerului Muncii si Ministerului Educatiei.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:




Nr. Factori de evaluare Pondere %

1 Pretul ofertei 84
2. Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acordé astfel: 84 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevazut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile fara TVA prezentate in
propunerea financiara.

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului.
Factorul de evaluare este “Experientd concretizata ca formator, sau similar, in numarul de sesiuni de
formare/ instruire, sau similar, in domeniul formare formatori”.

Numar maxim de puncte: 16.
Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

; ; . Numar maxim de
Experienta profesionala a formatorului.
' puncte
Formator 1 8
Formator 2. 8
Total 16

Punctajul aferent experientei persoanelor propuse ca formatori se va acorda astfel:

Punctaj maxim alocat pentru fiecare dintre formatori: 8 puncte.

Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 2 si 4 sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul formare formatori se acorda 2 puncte; Pentru experienta ca formator, sau similar,




concretizata intre 5 si 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in formare formatori se acorda 4 puncte;
Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata in peste 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar,
in formare formatori se acorda 8 puncte;

Punctaj ofertant A ,experienta profesionald a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj
formator 2.

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 7:
- Servicii de cazare si masa - (30 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(30 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 52.500 lei fara TVA — reprezinta 1750 lei fara TVA/persoana
- Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*30 persoane™5 zile) = 18.900 lei fara TVA — reprezinta 630 lei fara
TVA/persoana
- Servicii de transport dus intors -30 drumuri dus-intors*400 lei = 12.000 lei fara TVA — reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 1 SESIUNE = 83.400 lei fara TVA
Total valoare estimata = 83.400 lei fara TVA




LOTUL 8

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA LEGISLATIEI
CIBERNETICE
Se va realiza prin formarea profesionala si evaluarea in domeniul legislatie cibernetica a 40 salariati ONRC,
organizate in 2 sesiuni x 20 salariati ONRC fiecare cuprinzand 40 de ore de formare profesionala.

In vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionala in domeniu legislatiei cibernetice, fiecare
sesiune de formare va avea alocati 2 formatori. Astfel, operatorul economic se va asigura de punerea la
dispozitie a numarului de formatori, care sa acopere necesarul aferent sesiunilor de formare, prin raportare la
numarul de ore/zile alocat activitétilor pe fiecare formator.

Fiecare formator va presta un numar de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele
aferente evaluarii).
Orele de pregatire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunile de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferenta tipului
de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs atat in format letric cat si
pe suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionala pentru curs de legislatie cibernetica va fi organizat pe durata a 5
zile, de luni pana vineri, inclusiv, asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziua a 5 a, respectiv vineri, a
programului de formare se va desfasura etapa de evaluare in vederea obtinerii calificarii/certificarii.

Fiecare sesiune este estimata a avea un numar de 20 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigurad semnalizarea locatjilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

In cadrul fiecarei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
,Dezvoltare durabila si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantii in legatura cu importanta acestor
subiecte in activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
e va fi asiguratd baza materiala, in format letric cat si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
e vor fi asigurate serviciile de cazare si masa
e vor fi asigurate serviciile de transport
e prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatjlor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.

Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.

Operatorul economic va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatilor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.




Operatorul Economic poate suplimenta numérul de resurse alocat activitatilor pe perioada derulrii proiectului,
fara insa a solicita modificarea valorii contractului.

Fiecare dintre persoanele propuse trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului
(profilului de persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente
unei persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoanele responsabile de realizarea activitatilor contractului:

Formator 1 : 1 persoana
e  Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic.
e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul domeniu legislatie cibernentica".

Formator 2 : 1 persoana
e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
e Competente privind desfasurarea activitati de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic.
o Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, domeniu legislatie cibernetica”.

Rolul formatorilor in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exerciti si studii de caz, etc.), furnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric si prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitati specifice:

Formatorii trebuie sa asigure:

- programul de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si practice,conform
curriculei specifice domeniul in care sustine cursul, se va referi cel putin la aspectele privind:

- Directiva (UE) 2016/1148 a Parlamentului European si a Consiliului din 6 iulie 2016 privind
masuri pentru un nivel comun ridicat de securitate a retelelor si a sistemelor informatice in
Uniune (NIS) : domeniu de aplicare; Jurisdictie si supraveghere,

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

Operatorul Economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) in vederea aprobarii, inainte cu cel putin 10 zile lucratoare de
data nceperii primei sesiuni de curs din cadrul modulului.

in vederea definitivarii pachetului de curs vor fi asigurate mai multe intalniri intre reprezentantii operatorului
economic si experti din cadrul autoritatii contractante.

Aprobarea pachetului de curs se face de catre o comisie constituita la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.




Dupa finalizarea sesiuni de curs se realizeaza derularea procedurilor necesare pentru evaluarea
participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare.

La sfarsitul fiecarei sesiuni de curs, formatorul/formatorii vor intocmi raportul de instruire asupra cursului
realizat la care operatorul economic va atasa situatia zilnica a prezentei la cursuri completate cu datele de
contact ale participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea
profesionala (diplomalcertificat)

Fisa de prezenta va fi intocmita astfel incét sa fie semnata zilnic de catre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul de identitate vizuala POCA

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs operatorul economic va elabora un Raport final privind desfasurarea
cursului de formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizati pentru formarea profesionala in domeniul "legislafiei cibernetice”,
se va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de formare in vigoare, va fi transmisa spre
aprobare autoritatii contractante cu cel putin 10 zile inainte de inceperea primei sesiuni de curs si va cuprinde
aspecte relevante pentru proiectarea si construirea unui program de formare, identificarea grupului tinta si
nevoile acestuia pe baza carora sa configureze un curs, construirea un program de formare; comunicare
eficientd, modalitatea de pregatire a materialelor si "livrabilelor” (formularele) unei program de formare;
modalitati specifice a fi permanent la curent cu noile procese, metode, tehnici de instruire si evaluare;

In cadrul fiecarei sesiuni va fi inclusi o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabila, egalitate de
sanse si protectia mediului" pentru a constientiza participantjii de importanta acestor subiecte in activitatea lor
curenta. Astfel, prezentarea va include:

- o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbarilor climatice;

- o sectiune de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, a egalitétii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare
sexuala;

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificarii formarii profesionale a
adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritafii sociale si familiei si ministrului
educatiei, cercetarii i tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Suportul de
curs in format electronic (CD/DVD), se va prezenta utilizénd fisiere de tipul *.doc, *.pdf, *.ppt (la alegere).

Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditjile prevazute de legislatia nationala in vigoare si
prezentul caiet de sarcini pentru un numar de _40 de persoane, structurate in 2 sesiuni. O sesiune,
desfasurata pe parcursul a 5 zile cuprinde urmatoarele servicii pentru 20 salariati: 100 nopti cazare, 20 camere
single, 10 mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoana/zi, 20 decontari transport dus/intors) si organizate
astfel:

Cazarea participantilor se va face astfel: Participantii vor avea cazarea asigurata, cazarea incepand cu ziua
anterioara primei zile de curs, (check-in) pentru 5 nopti, iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi de curs.
(check-out).

Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru un numar de 40
de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea de
cca. 15 min si o pauza de minim 1 ora pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masa ( pranz si cina)
vor fi asigurate in concordantd cu perioada aferentd cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea 0 capacitate corespunzatoare numarului de participantj.
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Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 40 de participanti.

Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unei evaluari, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza pe sesiuni, conform impartirii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaluarii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obfinerea de catre participan{i a Certificatului de
paricipare

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:

Nr. | Factori de evaluare Pondere %
1. Pretul ofertei 84
2. Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 84 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decét cel prevazut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile fara TVA prezentate in
propunerea financiara.
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2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului.
Factorul de evaluare este “Experienta concretizata ca formator, sau similar, in numarul de sesiuni de
formare/ instruire, sau similar, in domeniul legislatie cibernetica”.

Numar maxim de puncte: 16.
Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

Experienta profesionala a formatorului. blusrnar masim de
’ puncte

Formator 1 8

Formator 2. 8

Total 16

Punctajul aferent experientei persoanelor propuse ca formatori se va acorda astfel:

Punctaj maxim alocat pentru fiecare dintre formatori: 8 puncte.

Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 2 si 4 sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in legislatie cibernetica se acorda 2 puncte; Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata
intre 5 si 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in legislatie cibernetica, se acorda 4 puncte; Pentru
experienta ca formator concretizata in peste 7 sesiuni de formare/ instruire in legislatie cibernetica se acorda
8 puncte;

Punctaj ofertant A ,experienta profesionala a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj
formator 2.

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 8:

- Servicii de cazare si masa - (20 persoane™ nopti cazare*300 lei)+(20 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 35.000 lei fara TVA — reprezinta 1750 lei fara TVA/persoana

- Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 lei/persoana*20 persoane*5 zile) = 18.000 lei fara TVA — reprezinta 900 lei fara
TVA/persoana

- Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA — reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 2 SESIUNI = 61.000 lei fara TVA/sesiune X 2 sesiuni = 122.000 lei fara TVA

Total valoare estimata: 122.000 lei fara TVA




LOTUL9

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA LEGISLATIEI
SPECIFICE ACTIVITATILOR DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Se va realiza prin formarea profesionald si evaluarea in domeniul control intern managerial a 120 salariati
ONRC, organizate in 4 sesiuni x 30 salariai ONRC fiecare sesiune cuprinzand 40 de ore de formare
profesionala.

in vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionala in domeniu legislatia muncii, sesiunea de
formare va avea alocati 2 formatori. Astfel, operatorul economic se va asigura de punerea la dispozitie a
numarului de formatori, care sa acopere necesarul aferent sesiunilor de formare, prin raportare la numarul de
ore/zile alocat activitatilor pe fiecare formator.

Fiecare formator va presta un numar de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele
aferente evaluarii).

Orele de pregatire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul figsei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.
Operatorul economic va organiza sesiunile de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferenta tipului
de program si elaboraté conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantjlor a suportului de curs atat in format letric cat si
pe suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inménarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionala pentru curs de control intern managerial va fi organizat pe durata a
5 zile, de luni pana vineri, inclusiv, asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziua a 5 a, respectiv vineri, a
programului de formare se va desfasura etapa de evaluare in vederea obtinerii calificarii/certificarii.

Fiecare sesiune este estimata a avea un numar de 30 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigura semnalizarea locatjilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

In cadrul fiecarei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
,Dezvoltare durabila si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantji in legatura cu importanta acestor
subiecte in activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
 vafi asigurata baza materiala, in format letric cat si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
o vor fi asigurate serviciile de cazare si masa
e vor fi asigurate serviciile de transport
e prestatorul va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatilor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.

Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.

Operatorul economic va asigura o echipa formata din minim 2 persoane responsabile de realizarea activitatilor
din cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritétii Contractante.
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Operatorul Economic poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derulérii proiectului,
fara insa a solicita modificarea valorii contractului.

Persoana propusa frebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului (profilului de
persoana) pentru care a fost nominalizata.

Persoana responsabila de realizarea activitatilor contractului:

Formator 1 : 1 persoana
e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
o Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic.
o Experientd concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul domeniu control intern managerial”.

Formator 2 : 1 persoana
e  Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licent;
e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitétii de cadru didactic.
e Experienta concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, domeniu control intern managerial”.

Rolul formatorilor in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercitii si studii de caz, etc.), furnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric si prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitéli specifice:

Formatorii trebuie sa asigure:

- programul de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si practice,conform
curriculei specifice domeniului in care se sustine cursul, si se va referi cel putin la aspecte privind:
e OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
e Elemente de interes si analizé privind evaluarea sistemului de control intern manageri al in
entitatile publice de catre Curtea de Conturi
e Responsabilitatile conducatorilor entitatilor publice in domeniul controlului intern managerial
e CQOrganizarea si functionarea comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in entitate;
e Erori posibile privind organizarea si functionarea comisiei
e Elaborarea Programului de dezvoltare a controlului intern managerial; planificarea activitatilor
pentru implementarea controlului intern managerial, exemple de obiective, indicatori de
performants; erori posibile privind elaborarea programului pentru dezvoltare.
o Completarea situatiilor centralizatoare anuale
o FEtica si integritatea
e Procedurile referitoare la integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor
Atributii, functii, sarcini, misiunea entittii elaborarea regulamentului de organizare si functionare;
Obiectivele specifice ale microstructurilor organizatorice si fisele postului;
Necesitatea identificarii functiilor sensibile si modalitatea de analiza; exemple practice.
Competenta, performanta, evaluarea performantelor profesionale pe baza obiectivelor anuale
individuale, planul de pregatire
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e Solutii posibile privind analiza gradului de adaptabilitate a structurii organizatorice. Realizarea
delegarii in sens restrans siin sens larg. Erori privind delegarea.

e Principalele deficiente si erori posibile in definirea obiectivelor. Stabilirea ipotezelor de planificare.
Exemple privind definirea si legatura intre ipoteze si obiective.

e Monitorizarea performantelor. Stabilirea indicatorilor de performanta. Lista de indicatori in
domeniul resurselor umane, salarizarii, contabilitatii, achizitii etc. Evaluarea calitatii indicatorilor.
Implementarea unui sistem coerent de monitorizare a performantelor. Raportul anual de
monitorizare a performantei

e Managementul riscului; documente privind implementarea mangementului riscului. Strategia
privind riscul entitatii. Identificarea riscurilor semnificative. Catalog de riscuri pe domenii cu
exemple de riscuri. Stabilirea cauzelor care pot conduce la aparitia riscului. Formularea riscurilor
in consens cu buna practica in domeniu. Limita acceptabila a riscului. Evaluarea si prioritizarea
riscurilor. Cum trebuie aleasa scara de evaluare a riscurilor. Gestionarea riscurilor si registrul de
riscuri. Planuri pentru implementarea masurilor de gestionare a riscurilor; exemple.

e Avantajele elaborarii si aplicarii procedurilor operationale. Riscurile neaplicarii procedurilor
operationale. Schema de elaborare/actualizare a procedurilor.

e Solutii privind realizarea de catre conducerea entitatii a unei bune supravegheri a activitatilor
entitatii publice.

- formatorii vor superviza activitatea echipelor de lucru, furnizand sprijin de specialitate si informati
punctuale, dupa caz;

- pachetul de curs va fi elaborat in asa fel incat sa permitd interactiunea intre participanti si sa fie
instrumente practice de lucru, prin studii de caz, exercitii, jocuri de rol, alte instrumente interactive
specifice conceptului de educatie a adulfilor. (se va pune accent pe scheme logice, structuri,
procedee, procese simulate etc.);

- materialele de curs, exercitiile, prezentarile, power point-ul, studiile de caz vor fi personalizate pentru
specificul grupului tinta, respectiv "salariati ai ONRC de la nivel central si local”,

- formatorul va dezvolta pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de
curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) realizat in conformitate cerintele minime prezentate in
caietul de sarcini si il va transmite Oficiului National al Registrului Comertului spre analiza, cu cel putin
10 zile lucratoare naintea primei sesiuni de curs. Comentariile si observatile Oficiului National al
Registrului Comertului vor fi insusite pentru definitivarea formei acestor documente;

- pachetul de curs trebuie sa includa elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul
de identitate vizuala POCA, in vigoare la data inceperii sesiunilor de curs.

Operatorul Economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) in vederea aprobarii, inainte cu cel putin 10 zile lucratoare de
data inceperii primei sesiuni de curs din cadrul modulului.

in vederea definitivarii pachetului de curs vor fi asigurate mai multe intélniri intre reprezentantii operatorului
economic si experti din cadrul autoritatii contractante.

Aprobarea pachetului de curs se face de catre o comisie constituitd la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiuni de curs se realizeazd derularea procedurilor necesare pentru evaluarea
participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare.

La sfarsitul fiecarei sesiuni de curs, formatorul/formatorii vor intocmi raportul de instruire asupra cursului
realizat la care operatorul economic va atasa situatja zilnica a prezentei la cursuri completate cu datele de
contact ale participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestad formarea
profesionala (diplomalcertificat) si semnate de catre fiecare participant.




Fisa de prezenta va fi intocmité astfel incét sa fie semnata zilnic de catre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuald conform prevederilor din Manualul de identitate vizuala POCA in vigoare la
data inceperii sesiunilor de curs.

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs operatorul economic va elabora un Raport final privind desfasurarea
cursului de formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul Autoritétii Contractante vor asista operatorul economic in desfasurarea
serviciilor de formarea profesionala privind activitatea de management a calitatii.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizatd pentru formarea profesionald in domeniul "legislatie specifica
activitatii de control intern managerial”:

- sevaelabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de formare in vigoare,

- va fi transmis& spre aprobare autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de
inceperea primei sesiuni de curs

- vacuprinde aspecte relevante pentru proiectarea si construirea unui program de formare,

- identificarea grupului tinta si nevoile acestuia pe baza carora se configureaza cursul, construirea
programului de formare; comunicarea eficienta, modalitatea de pregétire a materialelor si "livrabilelor”
(formularele) programului de formare; modalitati specifice pentru a fi permanent la curent cu noile
procese, metode, tehnici de instruire si evaluare;

In cadrul fiecérei sesiuni va fi inclusi o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabil, egalitate de
sanse gi protectia mediului’ pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor
curentd. Astfel, prezentarea va include:

- 0 sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbérilor climatice;

- o sectiune de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare
sexuala.

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificarii formarii profesionale a
adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si ministrului
educatiei, cercetarii i tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Suportul de curs in format electronic (CD/DVD), va fi prezentat utilizand fisiere de tipul *.doc, *.pdf, *.ppt (la
alegere).

Serviciile de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de legislatia nationala in vigoare
si prezentul caiet de sarcini pentru un numar de _120 de persoane, structurate in 4 sesiuni. O sesiune,
desfasurata pe parcursul a 5 zile cuprinde urmatoarele servicii pentru 30 salariati: 150 nopti cazare, 30 camere
single, 10 mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoana/zi, 30 decontari transport dus/intors/).

Cazarea participantilor se va face astfel: Cazarea va fi asiguratd, incepand cu ziua anterioara primei zile de
curs, (check-in) pentru 5 noptj, iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi de curs. (check-out).

Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru un numar de
120 de participanti, precum gi asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea
de cca. 15 min §i o pauza de minim 1 ora pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masé ( pranz si
cina) vor fi asigurate in concordanta cu perioada aferenta cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarului de participantj.

Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 120 de participanti.

Metodologia de testare

bl Yt @[7

[



Va consta in sustinerea unei evaluari, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza pe sesiuni, conform Tmpartirii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaluarii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obfinerea de catre participanti a Certificatului de absolvire.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferté se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:

Nr. Factori de evaluare Pondere %
1. Pretul ofertei 84
2. Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Puncta) maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 84 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decét cel prevazut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile fara TVA prezentate in
propunerea financiara.

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”



Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului.
Factorul de evaluare este “Experientd concretizata ca formator, sau similar, in sesiuni de formare/
instruire, sau similar, in domeniul control intern managerial”.

Numar maxim de puncte: 16.

Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

Experienta profesionala a formatorului. Numar maxio de
! puncte

Formator 1 8

Formator 2. 8

Total 16

Punctajul aferent experientei persoanelor propuse ca formatori se va acorda astfel:

Punctaj maxim alocat pentru fiecare dintre formatori: 8 puncte.

Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizata intre 2 si 4 sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul control intern managerial se acorda 2 puncte; Pentru experienta ca formator, sau similar,
concretizata intre 5 si 7 in sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniul control intern managerial, se
acorda 4 puncte; Pentru experienta ca formator concretizata in peste 7 sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul control intern managerial se acorda 8 puncte;

Punctaj ofertant A ,experienta profesionald a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj
formator 2.

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 9:

- Servicii de cazare si masa - (30 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(30 persoane*10 mese*25
lei/masa) = 52.500 lei fara TVA - reprezinta 1750 lei fara TVA/persoana

- Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei’h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*d lei/persoana*30 persoane*5 zile) = 18.900 lei fara TVA - reprezinta 630 lei fara
TVA/persoana

- Servicii de transport dus intors - 30 drumuri dus-intors*400 lei = 12.000 lei fara TVA - reprezinta
400 lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 4 SESIUNI = 83.400 lei fara TVA/sesiune X 4 sesiuni = 333.600 lei fara TVA

Total valoare estimata: 333.600 lei fara TVA
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LOTUL 10

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA LEGISLATIEI
MUNCII

Se va realiza prin formarea profesionala si evaluarea in domeniul legislatie cu privire la legislatia muncii a 14
salariati ONRC, organizate in 2 sesiuni x 7 salariati ONRC, fiecare sesiune cuprinzand 40 de ore de formare
profesionala.

in vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesional in domeniu legislatia muncii, sesiunea de
formare va avea alocat 1 formator.

Formatorul va presta un numar de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele aferente
evaluarii).

Orele de pregatire si evaluare vor fi evidentiate in cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunile de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferenta tipului
de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs atat in format letric cat si
pe suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionala pentru curs de legislatia muncii va fi organizat pe durata a 5 zile, de
luni pana vineri, inclusiv, asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziua a 5 a, respectiv vineri, a programului de
formare se va desfasura etapa de evaluare in vederea obtinerii calificarii/certificarii.

Fiecare sesiune este estimata a avea un numar de 7 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigura semnalizarea locatjilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

in cadrul fiecarei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
,Dezvoltare durabilg si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantii in legatura cu importanta acestor
subiecte in activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
e va fiasigurat un formator pentru cele 2 sesiuni de instruire;
o va fiasiguratd baza materiald, in format letric cat si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
e vor fi asigurate serviciile de cazare si masa
o vor fi asigurate serviciile de transport

Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.
Prestatorul va asigura 1 persoana responsabila de realizarea activitatilor de instruire/formare din cadrul
contractului, in conformitate cu cerintele beneficiarului.

Prestatorul poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derulérii proiectului, fara insa
a solicita modificarea valorii contractului.
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Persoana propusa trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului (profilului de
persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente unei
persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoana responsabila de realizarea activitatilor contractului:

Formator : 1 persoana
e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
e Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditiile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic.
e Experientd concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul legislatia muncii”.

Rolul formatorului in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorul pregateste tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercitii si studii de caz, etc.), furnizeazd materialele de formare cursantilor (in format letric si prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitati specifice:

Formatorul trebuie sa asigure:
- Programul de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si practice,conform
curriculei specifice domeniului in care se sustine cursul, se va referi cel putin la aspecte privind:

- Modificarile si completarile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, actualizate la zi;

- Contractul individual de munca — CIM (tipuri de contracte individuale de muncd, incheiere,
durata, clauze speciale, modificare, suspendare si incetare);

- Salarizarea: Forme de salarizare; Sisteme de recompense; Obligatiile salariale;

- Timpul de munca & Timpul de odihna. Munca suplimentara.

- Formarea profesionala a angajatilor;

- Raspunderea salariatului - disciplinara, patrimoniald, penala.

- Regulamentul intern la nivel de unitate;

- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

- REVISAL;

- Jurisdictia muncii - litigiile de munca;

- Conflictele de munca: conflictele de interese si conflictele de drepturi — declangare si
solutionare. Analiza si aplicabilitatea clauzelor specifice. Declansarea si solutionarea conflictelor de
interese. Competenta materiald si teritoriald de solutionare a conflictelor — termene de sesizare
instantelor judecatoresti;

- Legea nr. 62/2011 Legea dialogului social actualizata, in concordanta cu prevederile Codului
de Procedura Civild. Conflictele de munca: raspunderea juridica; concilierea situatjilor conflictuale,
cercetarea abaterilor disciplinare si solutionarea acestora, precum si solutionarea cererilor/plangerilor
angajatilor.

- Solutji practice pentru angajatori, practica judiciara, spete, discutii interactive si concluzii.

Operatorul Economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, efc) in vederea aprobarii, inainte cu cel putin 10 zile lucratoare de
data inceperii primei sesiuni de curs din cadrul modulului.

In vederea definitivarii pachetului de curs vor fi asigurate mai multe intalniri intre reprezentantii operatorului
economic si experti din cadrul autoritatii contractante.
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Aprobarea pachetului de curs se face de catre o comisie constituita la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiuni de curs se realizeaza derularea procedurilor necesare pentru evaluarea
participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare.

La sfarsitul fiecarei sesiuni de curs, formatorul/formatorii vor intocmi raportul de instruire asupra cursului
realizat la care operatorul economic va atasa situatia zilnica a prezentei la cursuri completate cu datele de
contact ale participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea
profesionala (diploma/certificat)

Fisa de prezenta va fi intocmité astfel incat sa fie semnata zilnic de catre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul de identitate vizuald POCA

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs operatorul economic va elabora un Raport final privind desfasurarea
cursului de formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizata pentru formarea profesionala in domeniul "legislatia muncii”’, se va
elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de formare in vigoare si va fi transmisa spre aprobare
autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucrétoare inainte de inceperea primei sesiuni de curs si va cuprinde
aspecte relevante pentru proiectarea si construirea unui program de formare, identificarea grupului tinta si
nevoile acestuia pe baza carora sa configureze un curs, construirea un program de formare; comunicare
eficienta, modalitatea de pregatire a materialelor si "livrabilelor” (formularele) unui program de formare;
modalitati specifice de a fi permanent la curent cu noile procese, metode, tehnici de instruire si evaluare;

in cadrul fiecarei sesiuni va fi inclusi o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabila, egalitate de
sanse gi protectia mediului" pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor
curenta. Astfel, prezentarea va include:

- 0 sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltérii durabile, problemele de mediu
si tema schimbarilor climatice;

- 0 sectiune de promovare a egalitdtii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare
sexualg;

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificarii formarii profesionale a
adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Suportul de
curs in format electronic (CD/DVD), se va prezenta utilizand fisiere de tipul *.doc, *.pdf, *.ppt (la alegere).

Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de legislatia nationald in vigoare si
prezentul caiet de sarcini pentru un numar de _14 de persoane, structurate in 2 sesiuni. O sesiune,
desfasurata pe parcursul a 5 zile cuprinde urmatoarele servicii pentru 7 salariati: 35 nopti cazare, 7 camere
single, 10 mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoana/zi, 7 decontari transport dus/intors.

Cazarea participantilor se va face astfel: Participantii vor avea cazarea asigurata, cazarea incepand cu ziua
anterioara primei zile de curs, (check-in) pentru 5 nopti, iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi de curs.
(check-out).

Serviciile de masa (pranz si cind) vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru un numar de 14
de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea de
cca. 15 min si o pauza de minim 1 ora pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masa ( pranz si cina)




vor fi asigurate in concordantd cu perioada aferenta cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea 0 capacitate corespunzatoare numarului de participant.

Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 14 de participanti.

Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unei evaluari, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza pe sesiuni, conform impértjrii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evalurii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obfinerea de cétre participanti a Certificat de absolvire.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obtinerea de cétre participanti a Certificat de absolvire ,Expert
legislatia muncii”

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:

Nr. | Factori de evaluare Pondere %
1. Pretul ofertei 84
2 Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 84 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevazut la litera a) se
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acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile fard TVA prezentate in
propunerea financiara.

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanei propusa pentru pozitia de
formator solicitata in Caietul de sarcini. Persoana pentru care se va face evaluarea va avea responsabilitatea
realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului. Factorul de evaluare
este “Experienta concretizata ca formator sau similar in numarul de sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul legislatia muncii”.

Numar maxim de puncte: 16.
Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

; . . Numar maxim de
Experienta profesionala a formatorului.
' puncte
Formator 16
Total 16

Punctajul aferent experientei persoanei propusa ca formator se va acorda astfel:

Punctaj maxim alocat pentru formator: 16 puncte.

Pentru experienta ca formator concretizata intre 2 si 4  sesiuni de formare/ instruire in domeniul
Jlegislatia muncii” se acorda 4 puncte; Pentru experienta ca formator concretizata intre 5 si 7 sesiuni de
formare/ instruire in legislatia muncii se acorda 8 puncte; Pentru experienta ca formator concretizata in peste
7 sesiuni de formare/ instruire in legislatia muncii se acorda 16 puncte;

Punctaj ofertant A ,,experienta profesionala a formatorului” = punctaj formator

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 10:

- Servicii de cazare $i masd - (7 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(7 persoane*10 mese*36 leimasa)
=13.020 lei fara TVA - reprezinta 1860 lei fara TVA/persoana

- Servicii de formare profesionala -(1 formator*140 lei/h*40 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea™9 lei/persoana*7 persoane™5 zile) = 11.230 lei fara TVA - reprezinta 1604,29 lei fara
TVA/persoana

- Servicii de transport dus intors - 7 drumuri dus-intors*400 lei = 2.800 lei fara TVA — reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 2 SESIUNI = 27.050 lei fara TVA/sesiune X 2 sesiuni = 54.100 lei fard TVA

Total valoare estimata = 54.100 lei fara TVA
76
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LOTUL 11

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU APLICAREA
LEGISLATIEV/ACTIVITATI ALE RELATIILOR MASS-MEDIA

Se va realiza prin formarea profesionald si evaluarea in domeniul legislatie privind activitatile mass media a 5
salariati ONRC, organizate in 1 sesiuni x 5 salariati ONRC fiecare sesiune cuprinzand 40 de ore de formare
profesionala.

in vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionald in domeniului legislatiei/activitati ale relatiilor
mass-media, sesiunea de formare va avea alocat 1 formator. Astfel, operatorul economic se va asigura de
punerea la dispozitie a formatorului.

Formatorul va presta un numér de 40 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele aferente
evaluarii).
Orele de pregatire si evaluare vor fi evidentiate Tn cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunea de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferenta tipului
de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs atat in format letric cat si
pe suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionald pentru curs de legislatie privind activititile mass media va fi
organizat pe durata a 5 zile, de luni pana vineri, inclusiv, asigurandu-se 40 de ore de formare. In ziuaa 5 a,
respectiv vineri, a programului de formare se va desfasura etapa de evaluare in vederea obtinerii
calificarii/certificarii.

Sesiunea este estimata a avea un numar de 5 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreund cu operatorul economic asigura semnalizarea locatjilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

in cadrul sesiunii de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale ,Dezvoltare
durabila si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantii in legatura cu importanta acestor subiecte in
activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
e va fi asigurat formatorul sesiunii de instruire;
e vafiasigurata baza materiala, in format letric cét si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;
e vor fi asigurate serviciile de cazare si masa;
e vor fi asigurate serviciile de transport;

Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.



Prestatorul va asigura o echipa formata din minim o persoana responsabila de realizarea activitatilor din cadrul
contractului in conformitate cu cerintele Autoritétii Contractante.

Prestatorul poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derularii proiectului, fird ins&
a solicita modificarea valorii contractului.

Persoana propusa trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului (profilului de
persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente unei
persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoana responsabila de realizarea activitatilor contractului:

Formator : 1 persoana
e Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
o Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite prin certificare in conditile legii ca
formator sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitétii de cadru didactic.
e Experientd concretizata ca formator, sau similar, in cel putin o sesiune de formare/ instruire, sau
similar, in domeniului legislatiei/activitati ale relatiilor mass-media”.

Rolul formatorului in pregatirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorul pregéteste tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercifii i studii de caz, eftc.), furnizeaza materialele de formare cursantilor (in format letric si prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmétoarelor
responsabilitatj specifice:

Formatorul trebuie sa asigure:

- Metode, tehnici si instrumente de comunicare in institutiile publice;

- Metode si instrumente de comunicare intrainstitutionalg;

- Comunicare institutionala si medierea conflictelor;

- Bariere in comunicarea institutionala si interinstitutionald si strategii de depasire a lor;

- Instrumente modeme de comunicare publicd — social media si beneficile acesteia pentru
institutiile publice;

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare cu beneficiarii serviciilor oferite in scopul
cresterii gradului de satisfactie al acestora;

- Strategii de lucru cu publicul-tinta dificil;

- Principii legale promovate la nivelul comunicérii cu cetatenii;

- Liberul acces la informatile de interes public. Responsabilitati si limite in furnizarea
informatjilor de interes public (Legea 544/ 2001);

- Transparenta decizionala (Legea nr. 52/2003);

- Modele de bune practici in aplicarea Legilor 52/2003 si 544/2001.

- Proceduri de comunicare si consultare publica;

- Stimularea participarii cetatenesti la procesele decizionale publice prin intermediul liberului
acces la informatiile publice si al transparentei decizionale.

Operatorul Economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) in vederea aprobarii, inainte cu cel putin 10 zile lucritoare de
data nceperii sesiunii de curs.

in vederea definitivarii pachetului de curs vor fi asigurate mai multe intélniri intre reprezentantii operatorului
economic si experti din cadrul autoritatii contractante.




Aprobarea pachetului de curs se face de cétre o comisie constituitd la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiuni de curs se realizeazd derularea procedurilor necesare pentru evaluarea
participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor conform reglementérilor legale in vigoare.

La sfarsitul sesiunii de curs, formatorul va intocmi raportul de instruire asupra cursului realizat la care
operatorul economic va atasa situatia zilnicd a prezentei la cursuri completate cu datele de contact ale
participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea profesionald
(diploma/certificat)

Fisa de prezenta va fi intocmita astfel incat sa fie semnatd zilnic de catre participanti i formatori si va include
elementele de identitate vizuala conform prevederilor din Manualul de identitate vizuala POCA

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs operatorul economic va elabora un Raport final privind desfasurarea
cursului de formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregétire utilizatéd pentru formarea profesionald in domeniul "activitifile mass
media’, se va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de formare in vigoare, va fi transmisa
spre aprobare autoritatii contractante cu cel putin 10 zile lucrtoare inainte de inceperea primei sesiuni de curs
si va cuprinde aspecte relevante pentru proiectarea si construirea unui program de formare, identificarea
grupului tinta si nevoile acestuia pe baza carora va configurura un curs, va construi un program de formare;
comunicare eficientd, modalitatea de pregatire a materialelor si "livrabilelor” (formularele) unui program de
formare; modalitéti specifice de a fi permanent la curent cu noile procese, metode, tehnici de instruire si
evaluare;

In cadrul fiecarei sesiuni va fi inclusa o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabil, egalitate de
sanse gi protectia mediulu” pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor
curenta. Astfel, prezentarea va include:

- 0 sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbarilor climatice;

- 0 sectiune de promovare a egalitétii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varst3, orientare
sexuala;

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificarii formérii profesionale a
adulilor, aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei i ministrului
educatiei, cercetarii i tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Suportul de
curs in format electronic (CD/DVD), se va prezenta utilizand fisiere de tipul *.doc, *.pdf, *.ppt (la alegere).

Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de legislatia natjonala in vigoare si
prezentul caiet de sarcini pentru un numér de 5 de persoane, structurate in o sesiune. Sesiunea, desfasurata
pe parcursul a 5 zile cuprinde urméatoarele servicii pentru 5 salariati: 25 nopti cazare, 5 camere single, 10
mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoanalzi, 5 decontari transport dus/intors.

Cazarea participantilor se va face astfel: Participantii vor avea cazarea asiguratd, cazarea incepand cu
prima zi de curs, (check-in) pentru 5 noptj, iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi de curs. (check-out).
Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate de catre operatorul economic, pentru un numar de 5
de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea de
cca. 15 min si o pauzé de minim 1 ora pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masa ( pranz si cina)




vor fi asigurate in concordanta cu perioada aferentd cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea o0 capacitate corespunzatoare numarului de participant.
Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 5 de participanti.

Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unei evaluari, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza pe sesiuni, conform impartirii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaludrii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obtinerea de catre participanti a Certificat de absolvire.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obtinerea de catre participanti a Certificat de absolvire.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionald a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:

Nr. Factori de evaluare Pondere %
1. Pretul ofertei 84
2. Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 84 puncte

a. Pentru cel mai mic dintre prefurile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevazut la litera a) se
acorda punctaj astfel:
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Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile fard TVA prezentate in
propunerea financiara.

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului.
Factorul de evaluare este “Experienta concretizata ca formator, sau similar, in numarul de sesiuni de
formare/ instruire, sau similar, in domeniului legislatiei/activitati ale relatiilor mass-media”.

Numar maxim de puncte: 16.
Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

: ; . Numar maxim de
Experienta profesionala a formatorului.
’ puncte
Formator 16
Total 16

Punctajul aferent experientei persoanei propuse ca formator se va acorda astfel:

Punctaj maxim alocat: 16 puncte.

Pentru experienta ca formator, sau similar, concretizataintre 2si4 sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniului legislatiei/activitati ale relatiilor mass-media se acorda 4 puncte; Pentru experienta ca
formator, sau similar, concretizata intre 5 si 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniului
legislatiei/activitati ale relatiilor mass-media se acorda 8 puncte; Pentru experienta ca formator, sau similar,
concretizata in peste 7 sesiuni de formare/ instruire, sau similar, in domeniului legislatiei/activitati ale relatiilor
mass-media se acorda 16 puncte;

Punctaj ofertant A ,,experienta profesionala a formatorului” = punctaj formator.

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 11:
- Servicii de cazare si masa - (5 persoane*5 nopti cazare*300 lei)+(5 persoane*10 mese*39 leiimasa)
=9.450 lei fara TVA - reprezinta 1890 lei fara TVA/persoana
- Servicii de formare profesionala -(1 formator*140 lei/h*40 ore)+(chirie sald 1000 lei/zi*5 zile) +(2
pauze de cafea*9 leilpersoana*s persoane*5 zile) = 11.050 lei fara TVA - reprezinta 2210 lei fara
TVA/persoana
- Servicii de transport dus intors - 5 drumuri dus-intors*400 lei = 2.000 lei fara TVA — reprezinta 400
lei fara TVA/persoana
TOTAL PENTRU 1 SESIUNE = 22.500 lei fara TVA
Total valoare estimata: 22.500 lei fara TVA




LOTUL 12

ACHIZITIE CURSURI FORMARE PROFESIONALA PERSONAL PENTRU UTILIZAREA DE TEHNOLOGII
TIC AVANSATE &CYBER SECURITY

Se va realiza prin formarea profesionala si evaluarea in domeniul tehnologii TIC avansate & cyber security a
120 salariati, organizata in 6 sesiuni x 20 salariati ONRC fiecare sesiune cuprinzand 48 de ore de formare
profesionala.

Fiecare sesiune, va fi structurat pe 2 (doua) module:

1. Formare generald in domeniul securitatii informatiei: trebuie s fie realizatd o instruire
generala cu durata de doua zile in care se vor prezenta concepte generale in materie de TIC
avansat si cyber security;

2. Formare de perfectionare in domeniul securitatii informatiei: trebuie s& fie realizats
instruire detaliata de tip hands-on, pe baza unei tematici specifice cu durata de trei zile asupra
metodelor specifice de practica in materie de securitate cibernetica, conform unei programe
de instruire specificate in tematica de curs.

in vederea bunei desfasurari a cursului de formare profesionald in domeniu tehnologii TIC avansate & cyber
security, fiecare modul de formare va avea alocati 2 formatori.

Fiecare formator va presta un numér de 48 ore de pregatire/sesiune de formare (care vor include si orele
aferente evaludrii).
Orele de pregatire si evaluare vor fi evidentjate in cadrul fisei de pontaj pentru fiecare categorie de activitate.

Operatorul economic va organiza sesiunile de formare in conformitate cu tematica (curricula) aferent tipului
de program si elaborata conform standardului ocupational.

Operatorul economic va elabora tematica (curricula) specifica si suportul de curs integral, cu respectarea
cerintelor minime din prezentul caiet de sarcini.

Operatorul economic are obligatia punerii la dispozitia cursantilor a suportului de curs atat in format letric cat Si
pe suport electronic (CD/DVD/Memory stick). Dupa finalizarea programului de instruire se realizeaza derularea
procedurilor necesare pentru testarea acestora, evaluarea participantilor, inmanarea certificatelor/diplomelor
conform reglementarilor legale in vigoare.

Programul de formare profesionala pentru curs de tehnologii TIC avansate & cyber security va fi
organizat pe durata a 6 zile, de luni pana sambata, inclusiv, asigurandu-se 48 de ore de formare. In ziua 6,
respectiv sambata, a programului de formare se va desfasura etapa de evaluare in vederea obtinerii
calificarii/certificarii.

Fiecare sesiune este estimatd a avea un numar de 20 de cursanti.

Oficiul National al Registrului Comertului impreuna cu operatorul economic asigurs semnalizarea locatiilor in
care se vor desfasura sesiunile de formare.

In cadrul fiecarei sesiuni de formare operatorul economic va include o prezentare, a temei orizontale
,Dezvoltare durabila si egalitate de sanse”, pentru a constientiza participantji in legatura cu importanta acestor
subiecte in activitatea lor curenta.

Pentru indeplinirea contractului :
e vafiasigurat un numar de 2 formatori pentru fiecare sesiune de instruire
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va fi asigurata baza materiald, in format letric cat si prin transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri a
materialelor si elaborarea formei finale a materialelor necesare formarii;

vor fi asigurate serviciile de cazare si masa

vor fi asigurate serviciile de transport

Descrierea cerintelor pentru persoanele responsabile de indeplinirea contractului.

Prestatorul va asigura o echipa formata din 2 persoane responsabile/sesiune, de realizarea activitatilor din
cadrul contractului in conformitate cu cerintele Autoritatii Contractante.

Prestatorul poate suplimenta numarul de resurse alocat activitatilor pe perioada derulrii proiectului, fara ins3
a solicita modificarea valorii contractului.

Fiecare dintre persoanele propuse trebuie sa indeplineasca integral toate cerintele minime aferente expertului
(profilului de persoana) pentru care au fost nominalizate. Nu se accepta indeplinirea cerintelor minime aferente
unei persoane prin cumul de catre mai multe persoane.

Persoanele responsabile de realizarea activitatilor contractului:

Formator 1 : 1 persoana

Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licent3;

Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite certificare in conditiile legii ca formator
sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic;

Cerintele minimale ale personalului furnizorului care va asigura serviciile de instruire generald fn
domeniul securitétii informatiei. Expert formator TIC avansat si cyber security:

certificare care sa ateste cunostinte privind auditul, managementul securitatii informatiei (CISA sau
echivalent);
certificare care sa ateste cunostinte privind managementul securitatii informatiei (CISM sau
echivalent);

certificare care s& ateste cunostinte privind securitatea sistemelor informatice (CISSP sau echivalent);

certificare care sa ateste cunostinte privind securitatea aplicatiilor software pe tot ciclul de viata al
acestora (CSSLP sau echivalent);

participarea in ultimii trei ani ca auditor tehnic sau consultant la cel putin un contract in auditarea
infrastructurilor IT;

experienta concretizata ca formator sau similar in numarul de sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul utilizare tehnologii TIC.

Formator 2 : 1 persoana

Absolvent studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

Competente privind desfasurarea activitatii de formator dovedite certificare in conditiile legii ca formator

sau formare de formatori sau adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic;

Cerintele minimale ale personalului furnizorului care va asigura serviciile de instruire generald

in domeniul securitétii informatiei. Expert formator TIC avansat si cyber security:

cunostinte privind testarea de securitate in domeniul securitétii IT, dovedite prin diplomé&/certificare
eliberata de o institutie cu recunoastere la nivel nationalfinternational (CEH, LPT sau echivalent);
cunostinte privind testarea de securitate in domeniul securitdti wireless, dovedite prin
diploma/certificare eliberata de o institutie cu recunoastere la nivel nationallinternational (OSWP sau
echivalent);
Participarea la cel putin un contract ca expert in testarea securitétii infrastructurilor de retea;
Experienta profesionala de minim un an in organizarea sau executarea de servicii de tip CERT, intr-o
organizatie recunoscuta de catre autoritati nationale sau internationale de domeniul specific;
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e) experientd concretizatd ca formator sau similar in numarul de sesiuni de formare/ instruire, sau
similar, in domeniul utilizare tehnologii TIC.

Rolul formatorilor in pregétirea si implementarea sesiunilor de formare:

Formatorii pregatesc tematica de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul de curs,
exercifii si studii de caz, eftc), furnizeaza materialele de formare cursantilor (in format lefric si prin
transpunerea pe CD/DVD Memory stick/-uri), implementeaza sesiunile de formare, cu precizarea urmatoarelor
responsabilitati specifice:

in cadrul unei sesiuni formatorii trebuie sa asigure:
- programul de formare, sub aspectul prezentarii conceptelor teoretice si practice,conform
curriculei specifice domeniului in care se sustine cursul, se va referi cel putin la aspecte privind:

1. Formare generala in domeniul securitatii informatiei prezentarea generali a conceptelor
de baza in materie de Securitate cibernetica

- Managementul securitatii informatiei. Introducere in TIC avansat si cyber security.
e Termeni si definitii;
e Organizarea procesului de securitate a informatiei
e Amenintari. Vulnerabilitati. Contramasuri

- Prezentarea securitatii in cadrul ciclului de viata al dezvoltarii aplicatiilor software (SDLC)
* Definitie, prezentarea conceptelor de baza privind securitatea aplicatiilor software
Etapele ciclului de viata al dezvoltarii aplicatiilor software
Prezentare metodologii de dezvoltare software
Prezentare reglementari din perspectiva confidentialitatii si conformitatii
Integrarea securitatii in ciclul de viat al dezvoltarii aplicatiilor software:
o Cerinte software securizate
Proiectare sigura a software-ului
Implementarea / codificarea securizata a software-ului
Testarea securizata a software-ului
Acceptarea software-ului
Implementarea, operarea, intretinerea si eliminarea software-ului
Lantul de aprovizionare si achizitia de software
e Modelarea amenintarilor
e Modele de securitate
e Unelte de testare a securitatii

O O O O o
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- Managementul riscului in securitatea informatiei

e Prezentare generala riscuri si managementul riscurilor
Clasificarea riscurilor
Analiza mediului organizational
Definirea obiectivelor strategice si a celor specifice
Analiza grupurilor de interese si analiza riscurilor
Definirea activitatilor de indeplinire a obiectivelor

Identificarea riscurilor

Evaluarea riscurilor




o Definirea strategiilor de abordare a riscurilor
e Planificarea managementului riscului

- Securitatea sistemelor informatice
e Arhitectura infrastructurii IT
e Infrastructura de retea, servere, statii de lucru
e Securitatea serverelor, a statiilor de lucru, a echipamentelor de retea, a retelei
e Administrare securizata

- Clasificarea informatiei. Confidentialitate. Integritate. Disponibilitate.

e Managementul accesului la informatii

e Monitorizarea si managementul incidentelor de securitate

e Continuitatea afacerii si recuperarea informatiei in caz de dezastru

o Organizarea managementului continuitatii afacerii

Definirea cerintelor cu privire la continuitate
Planurile de continuitate
Testarea planurilor de continuitate, proceduri de backup
Recuperarea in caz de dezastru
Raspunsul la incidente

O O O O O

- Securitatea operatiunilor
e Proceduri si responsabilitati privind securitatea operatiunilor
e Managementul livrarii de servicii din partea unei terte parti
e Protejarea mediilor de stocare
e Protectia impotriva scurgerilor de informatie
e Schimbul de informatie
e Distrugerea informatiei

- Managementul accesului
e Politica privind controlul accesului
e Definirea rolurilor si drepturilor de acces ale utilizatorilor
e Autentificare, autorizare si trasabilitate in cadrul sistemelor si aplicatiilor

- Echipamente mobile si acces de la distanta

2. Formare in domeniul securitatii informatiei Furnizorul de servicii trebuie sa efectueze
sesiuni detaliate de tip hands-on.

e Monitorizarea evenimentelor de Securitate.
In cadrul etapei trebuie s3 fie efectuatd o sesiune de transfer de cunostinte practice pentru tehnologii
specifice de securitate, si va cuprinde urmatoarea tematica:
o Utilizarea de mecanisme de inteligenta artificiala in domeniul securitatii cibernetice,
o Utilizarea de tehnologii de securitate bazate pe Estimarea Recursivd complet automata
nesupravegheatd (unsupervised machine learning).
o Utilizare de tehnologii de Securitate de tip SIEM (Security Information Event Management),
respectiv prezentarea conceptelor de baza ale unei tehnologii de tip SIEM (Security
Information Event Management.
e |dentificarea incidentelor de Securitate si raspunsul la acestea.

85

ol %t




in cadrul etapei trebuie s fie efectuat transfer de cunostinte practice pentru fundamentarea
deciziilor functionale necesare identificarii si clasificarii unui incident de securitate

o Testarea de vulnerabilitate ale sistemului informatic.
in cadrul etapei trebuie sa fie efectuata o sesiune de transfer de cunostinte practice pentru
utilizarea instrumentelor si practicilor generale pentru scanarea vulnerabilitatilor, interpretarea
acestora si prioritizarea acestora in procesul de management al vulnerabilitatilor.
Trebuie sa fie prezentate etapele de evaluare si testare a securitatii sistemelor informatice

astfel:

Pre-evaluare (Pre-assesment)
Evaluare (Assesment)
Post-evaluare (Post-assesment)
Follow-up

Trebuie sa fie exemplificate scanarea vulnerabilitétilor si implementarea testului de penetrare care trebuie s&
includa cel putin analiza urméatoarelor vulnerabilitati ale aplicatiilor web:

Verificarea input-ului utilizatorului;

Controlul accesului;

Cross Site Scripting (XSS) ;

Buffer overflow;

Tratarea erorilor;

Injectare de cod arbitrar;

Criptarea si stocarea informatiei in executia aplicatiei;
Erori de configurare a aplicatiei.

Trebuie sa fie exemplificate teste de penetrare care trebuie sa detecteze cel putin urmétoarele tipuri de

vulnerabilitti:

Parole initiale neschimbate pe echipamente

Posibilitatea de acces in sistem fara autentificare, cu autentificare cu credentiale
initiale sau credentiale usor de ghicit

Configuratii initiale neschimbate pe echipamente

Corectii si actualizari de securitate neimplementate

Escaladarea privilegiilor

Software cu versiuni vechi si foarte vechi ce prezinta vulnerabilitati

Buffer Overflow

Negarea accesului la serviciu (DoS Denial of Service)

Remote Code Execution

Testare de securitate pentru retele wireless

Posibilitatea injectarii de comenzi sau scripturi in servere web, servere de aplicatii si
baze de date

Directory Traversal

File and Path Disclosure

Cross Site Scripting (XSS)

Cross Site Request Forgery (CSRF)

Configurarea defectuoasa a serverelor

Managementul defectuos al sesiunilor si autentificarii

Parametri de intrare nevalidati




e Control al accesului defectuos
e Tratarea defectuoasa a erorilor

Operatorul economic va transmite pachetul de curs (plan de lectie, agenda, prezentare Power Point, suportul
de curs, curricula, exercitii si studii de caz, etc) in vederea aprobarii, inainte cu cel putin 10 zile lucratoare de
data inceperii primei sesiuni de curs din cadrul modulului.

In vederea definitivarii pachetului de curs vor fi asigurate mai multe intalniri intre reprezentantii operatorului
economic si experti din cadrul autoritatii contractante.

Aprobarea pachetului de curs se face de cétre o comisie constituita la nivelul ONRC formata din specialisti in
domeniu.

Dupa finalizarea sesiuni de curs se realizeazd derularea procedurilor necesare pentru evaluarea
participantilor, inménarea certificatelor/diplomelor conform reglementarilor legale in vigoare.

La sfarsitul fiecarei sesiuni de curs, formatorul/formatorii vor intocmi raportul de instruire asupra cursului
realizat la care operatorul economic va atasa situatja zilnica a prezentei la cursuri completate cu datele de
contact ale participantilor, testele si rezultatele obtinute, copii ale documentelor care atestd formarea
profesionala (diploma/certificat)

Fisa de prezenta va fi intocmité astfel incat sa fie semnata zilnic de cétre participanti si formatori si va include
elementele de identitate vizuald conform prevederilor din Manualul de identitate vizuald POCA

La sfarsitul tuturor sesiunilor de curs operatorul economic va elabora un Raport final privind desfasurarea
cursului de formare profesionala.

Persoanele desemnate din cadrul echipei de management a proiectului vor asista operatorul economic in
desfasurarea serviciilor de formarea profesionala.

Livrabile :

Tematica (curricula) de pregatire utilizatd pentru formarea profesionala in domeniul "utilizare tehnologii
TIC & cyber security” , se va elabora cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul de formare in vigoare,
va fi transmisa spre aprobare autoritétii contractante cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de inceperea primei
sesiuni de curs si va cuprinde aspecte relevante pentru proiectarea si construirea unui program de formare,
identificarea grupului tinta si nevoile acestuia pe baza cérora va configura un curs, va construi un program de
formare; comunicare eficientd, modalitatea de pregatire a materialelor si "livrabilelor” (formularele) unei
program de formare; modalitati specifice a fi permanent la curent cu noile procese, metode, tehnici de instruire
si evaluare;

In cadrul fiecarei sesiuni va fi inclusi o prezentare a temei orizontale ,Dezvoltare durabila, egalitate de
sanse gi protectia mediului” pentru a constientiza participantii de importanta acestor subiecte in activitatea lor
curenta. Astfel, prezentarea va include:

- 0 sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu
si tema schimbarilor climatice;

- 0 sectiune de promovare a egalitdtii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsts, orientare
sexuala;

Metodele de evaluare utilizate vor fi in conformitate cu Metodologia certificarii formarii profesionale a
adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si ministrului
educatiei, cercetarii gi tineretului nr. 501/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Suportul de
curs in format electronic (CD/DVD), se va prezenta utilizand fisiere de tipul *.doc, *.pdf, *.ppt (la alegere).

Servicii de cazare, masa, transport vor fi asigurate in conditiile prevazute de legislatia nationala in vigoare si
prezentul caiet de sarcini pentru un numéar de _120 de persoane, structurate in 6 sesiuni. O sesiune,




desfasurata pe parcursul a 6 zile cuprinde urméatoarele servicii pentru 20 salariati: 120 nopti cazare, 20 camere
single, 12 mese/persoana, 2 servicii pauza cafea/persoana/zi, 20 decontri transport dus/intors.

Cazarea participantilor se va face astfel: Participantji vor avea cazarea incepand cu ziua anterioaré primei
zile de curs , (check-in) pentru 6 nopt], iesirea din cazare fiind facuta in ultima zi de curs. (check-out).
Serviciile de masa (pranz si cina) vor fi asigurate de cétre operatorul economic, pentru un numér de
120 de participanti, precum si asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru (minim 2 pauze de cafea
de cca. 15 min gi o pauza de minim 1 ora pentru pauza de masa (pranz). Serviciile de masa ( pranz si
cina) vor fi asigurate in concordantd cu perioada aferenta cazarii, in cadrul structurii de primire cu functiuni de
cazare, care va avea o capacitate corespunzatoare numarului de participant.

Serviciile de transport vor fi decontate (dus/intors) pentru un numar de 120 de participanti care provin
din toate zonele tarii, tindnd seama de organizarea institutiei registrului comertului.

Metodologia de testare

Va consta in sustinerea unei evaluari, ce se va regasi in raportul formatorilor si al prestatorului, evidentiat
diferit. Evaluarile se vor organiza pe sesiuni, conform fmpartirii participantilor. Etapa de evaluare se va
desfasura cu respectarea procedurilor si metodologiilor in vigoare.

Organizarea evaluarii cunostintelor la finalizarea programului de formare, precum si toate cheltuielile care
decurg din acestea, sunt in sarcina operatorului economic.

Metodologia de certificare

Programul de formare se va finaliza cu obfinerea de catre participanti a Certificatului de
absolvire.

Criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret.

ALGORITM DE CALCUL:
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

Punctaj Total Ofertant A = Punctaj ,Pretul ofertei” Ofertant A + Punctaj ,Experienta profesionala a
formatorului ” Ofertant A.

Criteriile de evaluare:

Nr. Factori de evaluare Pondere %
1. Pretul ofertei 84
2. Experienta profesionala a formatorului 16
Total 100

1. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Pretul ofertei”

Factor de evaluare | Modalitate de punctare Punctaj maxim

1. Pretul ofertei Punctajul financiar se acorda astfel: 84 puncte
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a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se
acorda 84 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevazut la litera a) se
acorda punctaj astfel:

Punctaj Financiar Ofertant A = Pret minim
ofertat + Pret Ofertant A x 84

Se vor compara preturile fara TVA prezentate in
propunerea financiara.

2. Descrierea modalitatii de punctare a factorului de evaluare “Experienta profesionala a formatorului”

Prin acest factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitile de
formator solicitate in Caietul de sarcini. Persoanele pentru care se va face evaluarea vor avea
responsabilitatea realizarii efective a activitatilor si proceselor de executie aferente derularii contractului.
Factorul de evaluare este “Experienta concretizata ca formator sau similar in numarul de sesiuni de
formare/ instruire, sau similar, in domeniul utilizare tehnologii TIC".

Numar maxim de puncte: 16.
Acordarea punctajului ,Experienta profesionala a formatorului” se va face in felul urmator:

Experienta profesionala a formatorului. AT it
L puncte

Formator 1 8

Formator 2 8

Total 16

Punctajul aferent experientei persoanelor propuse ca formatori sau similar in numarul de sesiuni
de formare/ instruire, sau similar, in domeniul utilizare tehnologii TIC & cyber security se va acorda
astfel:

Punctaj maxim alocat pentru fiecare dintre formatori: 8 puncte.

Pentru experienta ca formator concretizata intre 2 si 4  sesiuni de formare/ instruire in domeniul
utilizare tehnologii TIC & cyber security se acorda 2 puncte; Pentru experienta ca formator concretizata intre
5 si 7 sesiuni de formare/ instruire in utilizare tehnologii TIC & cyber security se acorda 4 puncte; Pentru
experienta ca formator concretizata in peste 7 sesiuni de formare/ instruire in utilizare tehnologii TIC & cyber
security se acorda 8 puncte;

Punctaj ofertant A ,experienta profesionala a formatorului” = punctaj formator 1 + punctaj
formator 2.

Cu titlu informativ va prezentam justificarea cheltuielilor pentru Lotul 12;
- Servicii de cazare si masa - (20 persoane*6 nopti cazare*250 lei)+(20 persoane*12 mese*25
lei/masa) = 36.000 lei fara TVA - reprezinta 1800 lei fara TVA/persoana
- Servicii de formare profesionala -(2 formatori*140 lei/h*48 ore)+(chirie sala 1000 lei/zi*6 zile) +(2
pauze de cafea* leilpersoana*20 persoane*6 zile) = 21.600 lei fara TVA - reprezinta 1080 lei fara

/
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TVA/persoana
- Servicii de transport dus intors - 20 drumuri dus-intors*400 lei = 8.000 lei fara TVA - reprezinta 400
lei fara TVA/persoana

TOTAL PENTRU 6 SESIUNI = 65.600 lei fara Tesiune X 6 sesiuni = 393.600 lei fara TVA

Total valoare estimata = 393.600 lei fara TVA
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