Noua reglementare a societdtilor comerciale
Legea 31/1990, cu modificarile aduse de Legea nr. 441/2006

Administrarea societditilor comerciale. Contractul de administrare/management

Efecte ale modificarii regimului juridic al raporturilor
intre administratori/directori §i societatea comerciala pe actiuni

1. Administrarea societdatilor comerciale. Contractul de administrare/management

Legea nr. 441/2006 aduce o serie de modificari substantiale ale structurii consiliului de
administratiei al societatilor pe actiuni si statutului administratorilor acestui tip de

societati.

1. Crearea a doua sisteme de administrare a societatilor pe actiuni : sistemul unitar

a.

si sistemul dualist (ultimul, optional):

sistemul unitar (administrarea societatii este realizata de consiliul de administratie).

Notam o serie de caracteristici ale acestuia:

separatie intre functia neexecutivd, de control (administrator neexecutiv) si cea
executiva (directori) — separatie obligatorie, in cazul societdtilor pe actiuni ale caror
situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale de audit;

consiliul de administratie are o serie de competente de baza care, pe de o parte, nu
ii pot fi retrase prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale a
actionarilor' si pe care, pe de altd parte, consiliul nu le poate delega directorilor
societatii — art. 142 alin (2);

in cazul delegdrii functiei executive catre directori, administratorii neexecutivi
constituie majoritatea in Consiliul de administratie (art. 138");

notiunea de director (un concept nou) reprezintd administratorul sau persoana din
afara Consiliului de administratie careia i-au fost delegate din partea Consiliului de
administratie atributii de conducere a societatii (noua lege inlocuieste comitetul de
directie - organ colegial, cu reguli stricte, rigide de intrunire si luare a deciziei - cu
directorii - activitate si raspundere individuald, nu colegiala — art. 143 alin. (5);

numar minim de administratori (in cazul societétilor pe actiuni ale caror situatii
financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale de auditare) — art. 137 alin. (2);

prin actul constitutiv sau prin hotdrare a adunarii generale a actionarilor se poate
prevedea ca unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie sa fie
independenti (legea prevede, cu titlu exemplificativ, criterii de evaluare a
independentei administratorilor) — art. 138*
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In domeniile de competenta expres rezervate de lege in sarcina consiliului de administratie adunarea generala poate
interveni doar indirect, prin numirea sau revocarea administratorilor si prin stabilirea, in acest fel, a componentei
consiliului de administratie.



- crearea de comitete consultative in cadrul consiliului de administratie (ex. comitet
de audit, comitet de remuneratie) — comitetul de audit’ este obligatoriu pentru
societdtile supuse auditarii; comitetul de audit include un administrator independent,
asadar societitile supuse obligatiei de auditare, asadar consiliul de administratie al
societatilor pe actiuni obligate la auditare trebuie sa aiba si un administrator
independent — art. 140°

- raporturile dintre societate si administratori (directori sau administratori neexecutivi)
sunt guvernate de regulile mandatului, neputindu-se incheia pentru indeplinirea
acestui mandat un contract de munci.’

2. Sistemul dualist (administrarea societatii este realizatd de Directorat si Consiliul de
Supraveghere)

Notam o serie de caracteristici ale acestuia:

a. Directoratul

- membrii directoratului sunt numiti de consiliul de supraveghere; ei nu pot fi
concomitent membri ai consiliului de supraveghere — art. 153%;

- membrii directoratului pot fi revocati oricand de cétre consiliul de
supraveghere, sau daca se prevede astfel in actul constitutiv, de citre adunarea
generald a actionarilor;

- asigurd, in exclusivitate, conducerea societatii pe actiuni - art. 153 alin. (1);

- exercitd functia de reprezentare legala — art. 153°;

2 Poate avea calitatea de membru al comitetului de audit oricare dintre administratorii neexecutivi, dar
legea impune ca macar unul dintre ei sa aiba ,experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit
financiar.” (art. 1407 alin. (2)). Termenul ,,experienta” folosit de lege nu implica, in mod necesar, ca aceastd persoani
sd aiba calitatea de auditor, expert contabil, intrucat sarcina comitetului de audit nu este cea de a realiza auditul intern
sau de a intocmi situatiile financiare, ci de a organiza activitatea de audit intern, audit financiar, raportand in acest
sens si formuldnd recomandari si propuneri catre Consiliul de Administratie si AGA, propuneri ce vor fundamenta
decizia acestora de numire a auditorului financiar, de contractare a auditului intern, de alegere a masurilor menite a
imbunatati performanta economica a societatii. Experienta relevanta va fi apreciatd de Consiliu in momentul numirii
administratorului in pozitia respectiva, Consiliul urmand sa informeze Adunarea generald a actionarilor cu privire la
alegerea sa.

Administratorii care vor forma comitetul pot fi remunerati suplimentar, in raport cu ceilalti membri ai
Consiliului de administratie, pentru activitatea desfasuratd in cadrul acestui comitet (care nu consta in derularea
activitatii de audit intern, ci in organizarea auditului intern si financiar al societatii, in monitorizarea §i raportarea
catre Consiliul de administratie si Adunarea generald a actionarilor cu privire la activitatea si concluziile auditorilor
interni). Remuneratia administratorilor este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotarare a Adunarii generale, dar
remuneratia suplimentari (inclusiv pentru atributii in cadrul unui comitet) poate fi fixata si prin decizie a
Consiliului de administratie (art. 153 alin. (2)).

3 Legea nr. 31/1990, in varianta anterioard adoptarii Legii nr. 441/2006, prevedea ca ,,Obligatiile si

raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute in
aceasta lege,,, In consecintd elementul de noutate al reglementarii recent adoptate este extinderea acestui tip de
contract la directori (insa, director in sensul legii 441/2006, administratori sau persoane din afara Consiliului de
administratie cu competente de conducere delegate de la Consiliul de Administratie) .
Directorul general si/sau alti directori (dacd acestia detin atributii delegate din partea Consiliului de administratie)
vor incheia cu societatea un contract de administrare (management), contract incheiat nu pentru ca sunt
cumulate doud atributii de administrator si de director general/director, ci pentru cd functia de director
general/director implica delegarea unor atributii din partea Consiliului de administratie, care obligi la stabilirea
unor raporturi caracterizate de principiul revocabilitatii.



b. Consiliul de supraveghere:

- membrii consiliului de supraveghere sunt numiti de catre adunarea generala a
actionarilor - art. 156° alin. (1);

- numarul membrilor consiliului de supraveghere este stabilit prin actul constitutiv, ne
putand fi mai mic de 3 si nici mai mare de 11 - art. 156° alin. (3);

- membrii consiliului de supraveghere pot fi revocati oricand de adunarea generala a
actionarilor - art. 156° alin. 4);

- membrii consiliului de supraveghere nu pot fi concomitent membri ai directoratului-
art. 153% alin. (1); in cadrul consiliului de supraveghere pot fi create comitete
consultative (ex.: audit, remunerare, nominalizare); in cazul societatilor pe actiuni ale
caror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale de auditare financiara,
crearea E)nui comitet de audit In cadrul consiliului de supraveghere este obligatorie —
art. 153

I1. Efecte ale modificarii regimului juridic al raporturilor intre administratori/directori si
societatea comerciala pe actiuni

Potrivit art. 137" alin. 3, administratorii si directorii, in sensul Legii nr. 31/1990 nu pot
incheia cu societatea un contract de munca pentru indeplinirea mandatului, ci un contract de
administrare/management.

Aceastd modificare a regimului juridic atrage o serie de consecinte in plan fiscal si al
modului de percepere/virare a contributiilor la sistemele de asigurari sociale:

a. Impozit (Legea 571/2003 privind codul fiscal)
* cuantum: 16% - retinere la sursa

b. Contributia la asigurarile sociale (Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale):

* administratorii, managerii sunt obligati la plata contributiei (art. 5 alin. (1) pct. 4 din
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale);

= cuantum (art. 18 L19/2000 si art. 22 din Legea nr. 487/2006 privind bugetul asigurarilor
de stat):
a) pentru conditii normale de munca - 29%;
b) pentru conditii deosebite de munca - 34%;
¢) pentru conditii speciale de munca - 39% .

= plata va fi efectuatd integral, de citre asigurat, a cotei corespunzatoare conditiilor de
munca (art.21 alin. 4 din Legea nr. 19/2000);

= baza lunara de calcul a contributiei: venitul lunar asigurat, prevazut in declaratia sau in
contractul de asigurare sociald, care nu poate fi mai mic de o patrime din salariul mediu
brut (art. 23 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 19/2000);

= termen de plata a contributiei: pana la sfarsitul lunii pentru luna in curs (art. 29 din
Legea nr. 19/2000)



c. Contributia pentru asigurarile de accidente de munca si boli profesionale (Legea nr.
346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare)
= asigurare obligatorie (art. 6 alin. (1) lit. b si art. 96);
= are calitatea de asigurator Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
(CNPAS);
= contract individual de asigurare;
= trebuie depusa declaratie de venit i comunicata orice modificare privitoare la venituri,
= cuantum: 1% aplicata asupra venitului lunar asigurat (art. 102);
= tipizat contract (Ordin MMSF nr. 450/825/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare; anexa 2);

d. Contributia la asigurarile de sanatate (Legea nr. 95/2000 privind reforma in domeniul de
sanatate, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 372 din 28 aprilie 2006)
= cuantum: 6,5%
= baza de calcul : veniturile impozabile realizate de persoane care desfasoara
singurul asupra caruia se calculeaza contributia, aceasta nu poate fi mai mica
decat cea calculata la un salariu de baza minim brut pe tara, lunar; (art. 257)
= obligatia virdrii contributiei: persoana fizica, in mod individual sau societatea: art.
215 alin. (1): ,, Obligatia virarii contributiei pentru asigurarile sociale de
sandtate revine persoanei juridice sau fizice care angajeazd persoane pe baza de
contract individual de munca ori in baza unui statut special previzut de lege,
precum si persoanelor fizice, dupd caz.”

e. Contributia pentru concedii medicale (Legea nr. 95/2000 privind reforma in domeniul de
sanatate, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 372 din 28 aprilie 2006)
= cuantum: 0, 85% (art. 256 alin. 5) - contributie modificabila prin legea bugetului de stat;
» baza de calcul: veniturile supuse impozitului pe venit (art. 256 alin. 5);
= obligatia virdrii contributiei: persoana fizica, in mod individual

f. Contributia de somaj
* cuantum: 3,25% (art. 23 din Legea 487/2006 privind bugetul asigurarilor sociale de stat);
= baza de calcul: venitul lunar declarat in contractul de asigurare pentru soma;j (art. 28 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca))

g. Vechimea in munca

Potrivit art. 5 alin. (1) pct. IV privind Legea nr. 19/2000 ,,/n sistemul public de pensii sunt
asigurate obligatoriu, prin efectul legii: (...) V. persoanele care realizeaza un venit brut pe an
calendaristic, echivalent cu cel putin 3 salarii medii brute, si care se afla in una dintre situatiile
urmatoare: (...) b) administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare sau
de management,”



Potrivit art. 37 alin. (1) din Legea nr. 19/2000, ,,/n sistemul public stagiul de cotizare se
constituie din insumarea perioadelor pentru care s-a datorat contributia la bugetul asigurarilor
sociale de stat de catre angajator §i asigurat sau, dupa caz, s-a datorat §i plitit de cdtre
asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. IV (respectiv administratori §i manageri, n.n.).”

Conform art. 41 alin. (1) din Legea nr. 19/2000, ,, (1) Pensia pentru limita de varsta se
acorda asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii, conditiile privind virsta
standard de pensionare §i stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public.”

In concluzie, dreptul la pensie, pentru a carui existentd si pentru stabilirea limitelor
caruia era folositd anterior Legii nr. 19/2000 vechimea in munca, este actualmente stabilit in
raport de durata stagiului de cotizare. Asadar, aplicarea noului regim al contractului de
management pentru directorii ciarora li se deleaga atributii dintre cele apartinind
Consiliului de administratie al societitii comerciale nu impieteaza existenta sau limitele
acestui drept.



SISTEMUL UNITAR

Consiliul de administratie - competente

Consiliul de administratie - componenta

AN - administratori neexecutivi

Ap- administrator independent

D - director

Dgxr- director numit din afara consiliului de administratie

Observatii:

O 1n cazul in care exista o delegare de competenta
catre directori, majoritatea administratorilor va fi
formata din administratori neexecutivi (art. 138');

0 la societatile auditate delegarea de competenta catre
directori este obligatorie (art. 143%);

0 la societatile auditate, numirea unui administrator
independent este obligatorie, acesta facand parte din
comitetul de audit (art. 140* alin. (2) si (3)).



COMPETENTA DE NUMIRE A ADMINISTRATORILOR
(art. 137" alin.(1))

SISTEMUL UNITAR DE ADMINISTRARE AL SOCIETATILOR COMERCIALE PE ACTIUNI

<

CALITATE
3 DURATA
ADMINISTRATORI P MANDATULUI

((art. 153% alin. (1)-(2))

| NUMAR
(art. 137)

—3
<
—
—

- act constitutiv

- adunarea generald a actionarilor

- persoana fizicd

- persoana juridica - mumeste un reprezentant permanent
(art. 1533 alin. (2))

- actionar in societate

- ne actionar in societate
- independent - dupi criteriile de la art. 138*

- general: maxim 4 ani

- primii administratori: 2 ani

- un administrator = administrator unic

- mai multi administratori {nr. impar)

OBS. obligatoriu minim. 3 la societatile care au obligati legald
de auditare

A

- executivi

CONSILIUDE - neexecutivi (in situatia in care existd delegare de competenti
ADMINISTRATIE MEMBRI acestia vor fi majoritari - art. 138" alin. (1))
- independenti - criteriile de la art. 1387
Obs. In cazul societatilor care au obligafie legald de auditare,
P COMPONENTA numirea unui administrator independent este obligatarie
(art. 1407 alin. (2)-(3))
Obs. Raporturile cu societatea stabilite in baza unui contract
de mandat si nu a unui contract individual de munca
(art. 137" alin. (3))
- ales dintre administratori sau numit de AGA ordinard dacéa prin
actul constitutiv se prevede astfel
| PRESEDINTE
1
(art. 140°) - coordoneaza consiliul de administrafie
- raporteaza catre AGA
- atributii: - vegheazi la buna functionare a organelor
societitii
- reprezintd societatea in justitie si fatd
de terti, Inlipsa de stipulatie contrard in actul
constitutiv
- supravegherea activitatii directorilor, cind existd o delegare de competenta (art. 143" alin. (3))
- art. 153%
- art. 142 alin. (1), alin. (2) - competente ce nu pot fi delegate directorilor
COMPETENTA ST o . . -
» [ IARFEA DECIZIILOR - reprezentare In Justifie $11n raport cu terfi: t - toti membrii impreund
- unul sau mai mulfi dintre administratori,
actionand Tmpreuni sau separat
{conform prevederilor din actul constitutiv)
art. 143% alin. (1)
- reprezentarea societitii in raporturile cu directorii (art. 1437 alin.(4y)
OBLIGATORIE ¥ -incazul societifilor care au obligafie legala de auditare art. 143 alin. (4)
DELEGARE DE
COMPETENTA
- priveste atributiile
SxeOuE sidelcondiceTe FACULTATIVA | -incelelalte cazuri
care pot fi delegate

citre DIRECTORI

h 4

DIRECTORI

- numai persoana fizica (art. 153'% alin. (1))

CALITATE <

Obs. Actioneazi in baza unui contract de mandat (management) (art. 152)

- membru in consiliul de administratie SATU numit din afara consilivlui de
administrafie (art. 143 alin. (2))

. - unul = director general
NUMAR
- mai multi directori = atunci unul dintre ei este numit Director general (art.

" (1

Obs. daci au fost delegate atributii de conducere atunci dreptul de a reprezenta societatea apartine
Directorului general (art. 143%alin. (4))

COMPETENTA - misuri aferente conducerii societitii (art. 143"

MODALITATE DE LUARE A DECIZITLOR: stabilita prin actul constitutiv sau prin decizie a
consilivlui de administratie (art. 143" alin. (2))




DIRECTORAT

SISTEMUL DE ADMINISTRARE DUALIST AL SOCIETATILOR COMERCIALE PE ACTIUNI

COMPETENTA EXCLUSIVA

MEMBRI

A

de conducere(art. 153" alin. (1))

de reprezentare a societatii
in raport cu tertii si in justitie(art. 153

Regula: impreuna toti membrii directoratului

Exceptia: prin acord unanim pot imputernici pe unii dintre ei

sa semneze anumite operatiuni

- se numesc membrii directoratului, nu directori
- sunt numiti de citre Consiliul de Supraveghere(art.153%alin. 1)

- numai persoane fizice (art.153'%)

Unul —Director general unic (art.153" alin.4)

Numair: Mai multi (numar impar)- unul din ei
desemnat Presedinte al Directoratului

LUAREA DECIZIILOR - art. 153%

A 4

(art.153 alin.1)

Observatie: in cazul societatilor care au obligatie legala de
auditare numarul minim al membrilor directoratului este de 3
(art.153" alin.5)

durata mandatului: 4 ani maxim (art.153'? alin.1

\ 4

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE

COMPETENTA

\ 4

MEMBRI

- atributii conf. art. 153°
- control Directorat (art.153°lit. a), art. 153" alin. 2)

- reprezintd societatea in raporturile sale cu Directoratul
(art.153> alin.4)

- actul constitutiv
Nnumiti prin: art. 153%alin.1)

- hotarare a adunarii
generale

LUAREA DECIZIILOR - art. 1532

\ 4

Numir : minim: 3, maxim: 11 (art. 153%lin.(3))

- unul dintre ei este ales Presedinte al Consiliului de
Supraveghere(art.153° alin.5)

- nu pot fi concomitent membri ai directoratului (art.
153%)

- nu pot fi salariati ai societatii (art. 153%) directoratului
(art. 153%)

Obs. Obligatoriu cel putin un membru independent, in
cazul societitilor obligate la auditare (art.153'°
alin.3,4)

4 ani maxim (art.153'
alin.1)

Durata mandatului
2 ani, in cazul primilor me
(art.153" alin.2)




