ORDIN Nr. 3444/C din 12 decembrie 2007
privind aprobarea Regulamentului pentru ocuparea prin concurs a
posturilor vacante de director general/director general adjunct la Oficiul
National al Registrului Comertului si director/director adjunct la oficiile
registrului comertului de pe langa tribunale

Text actualizat in baza actelor normative modificatoare, publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, pana la 13 martie 2008:
- Ordinul ministrului justitiei nr. 599/C/2008

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 26/1990 privind registrul comertului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 83/2005 privind
organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba Regulamentul pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de
director general/director general adjunct la Oficiul National al Registrului
Comertului si director/director adjunct la oficiile registrului comertului de pe
langa tribunale, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Directia resurse umane si relatia cu Consiliul Superior al Magistraturii si
Oficiul National al Registrului Comertului vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentului ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ANEXA 1

REGULAMENT
pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de director general/director
general adjunct la Oficiul National al Registrului Comertului si director/director
adjunct la oficiile registrului comertului de pe langa tribunale

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1



Ocuparea posturilor vacante de director general/director general adjunct la
Oficiul National al Registrului Comertului si director/director adjunct la oficiile
registrului comertului de pe langa tribunale se face prin concurs, in conditiile
stabilite prin prezentul regulament.

ART. 2

(1) Pentru functia de director general/director general adjunct la Oficiul
National al Registrului Comertului se pot inscrie la concurs persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sunt licentiati in stiinte juridice;

¢) au vechime in functii de conducere de minimum 2 ani,

d) au capacitate deplind de exercitiu si sunt apte din punct de vedere medical
pentru indeplinirea functiei;

e) nu au antecedente penale.

(2) Pentru functia de director/director adjunct la oficiile registrului comertului
de pe langa tribunale se pot inscrie la concurs persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) au cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) sunt licentiati ai unei forme de invatamant de lunga durata,

¢) au vechime in specialitatea in care sunt licentiate de minimum un an;

d) au capacitate deplind de exercitiu si sunt apte din punct de vedere medical
pentru indeplinirea functiei;

e) nu au antecedente penale.

ART.3

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta:

a) cerere de Inscriere, cu mentiunea postului pentru care candideaza;

b) copie a actului de identitate;

c) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele
de pe actele de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

d) copie a diplomei de licenta;

e) curriculum vitae (in format european);

f) copie a carnetului de munca sau adeverinte doveditoare ale vechimii in
specialitate/in functii de conducere, dupa caz;

g) adeverinta medicala;

h) declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

1) declaratie pe propria raspundere ca nu a colaborat cu fosta securitate sau ca
nu a facut politie politica;

J) chitanta de plata a taxei de inscriere.

(2) In momentul numirii, candidatii declarati admisi isi completeazi dosarul
cu certificatul de cazier judiciar si prezintd originalul documentelor depuse in
copie la dosarul de inscriere pentru verificarea conformitatii acestor copii cu
originalul.



(3) Cuantumul taxei de concurs se stabileste de catre ministrul justitiei, prin
ordin.

CAP.2
Procedura de desfasurare a concursului

ART. 4

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de director general/director
general adjunct la Oficiul National al Registrului Comertului si director/director
adjunct la oficiile registrului comertului de pe langa tribunale cuprinde
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor;

b) proba de interviu.

ART. 5

(1) Data si locul sustinerii concursului, numarul si tipul posturilor pentru care
se organizeaza concursul, conditiile de participare la concurs, actele necesare
pentru dosarul de inscriere, tematica, bibliografia, regulamentul si probele de
concurs, date de contact, termenul limita pentru depunerea actelor de inscriere la
concurs si cuantumul taxei de Inscriere se aduc la cunostinta celor interesati prin
afisare la sediul Oficiului National al Registrului Comertului si la sediile
oficiilor registrului comerfului de pe langa tribunale, pe pagina web a institutiei
si prin intermediul mass-media, cu cel putin 15 zile inainte de data fixata pentru
sustinerea interviului.

(2) In situatia in care se modifica data si locul desfisuririi concursului, se va
publica un nou anunt prin mijloacele prevazute la alin. (1), cu minimum 3 zile
inainte de data fixata pentru sustinerea concursului.

(3) Tematica si bibliografia pentru interviu se propun de catre reprezentanti
din cadrul Ministerului Justitiei si/sau Oficiului National al Registrului
Comertului, in acord cu specificatiile generale ale posturilor vacante, si se
prezinta spre aprobare ministrului justitiei.

ART. 6

(1) Cererea pentru inscrierea la concurs, impreuna cu actele prevazute la art.
3, se depun cu cel putin 8 zile inainte de data sustinerii interviului la
departamentul de resurse umane din cadrul Oficiului National al Registrului
Comertului.

(2) Comisia de organizare are obligatia de a verifica dosarele candidatilor si
de a afisa rezultatul verificarilor cu cel pufin 5 zile Tnainte de data interviului,
hotarand admiterea sau respingerea cererii de inscriere la concurs. Cererile de
inscriere la concurs sunt respinse daca nu sunt insotite de actele prevazute la art.
3.

(3) In termen de o zi de la data afisdrii rezultatelor, candidatii respinsi in urma
verificarii pot formula contestatie.



(4) Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor si
afisate in termen de o zi de la expirarea termenului prevazut la alin. (3).

ART.7

(1) In functie de specificul posturilor scoase la concurs, ministrul justitiei
stabileste, prin ordin:

a) comisia de organizare a concursului;

b) comisia de interviu,

c) comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de organizare a concursului pentru posturile de director
general/director general adjunct la Oficiul National al Registrului Comertului si
director/director adjunct la oficiile registrului comertului de pe langa tribunale
este formata din 3 membri (dintre care un presedinte) din cadrul Ministerului
Justitiei si/sau Oficiului National al Registrului Comertului/oficiilor registrului
comertului de pe langa tribunale, precum si un secretar.

(3) Comisia de interviu este alcatuitd din 3 membri (dintre care un presedinte)
din cadrul Ministerului Justitiei si/sau Oficiului National al Registrului
Comertului/oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale, un secretar si
un psiholog care va evalua candidatii din punct de vedere psihologic.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri (dintre
care un presedinte) din cadrul Ministerului Justitiei si/sau Oficiului National al
Registrului Comertului/oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale, un
secretar si un psiholog.

(5) Din comisiile prevazute la alin. (1) nu pot face parte acele persoane care
sunt soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidatii inscrisi la concurs.

(6) Persoanele care intrunesc conditiile pentru a face parte din comisiile de
concurs pot detine calitatea de membru al unei singure comisii, dintre comisiile
mentionate la alin. (1), in cadrul aceluiasi concurs.

(7) Fiecare membru al comisiilor prevazute la alin. (1) semneaza dupa
numirea sa, prin ordin, o declaratie pe propria raspundere, in care precizeaza ca:

a) nu se afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la alin.
(5);

b) va respecta secretul si confidentialitatea lucrarilor comisiei si a variantelor
de subiecte ce vor fi elaborate.

ART. 8

Comisia de organizare a concursului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica dosarul personal al candidatului;

b) centralizeaza cererile de inscriere la concurs ale candidatilor;

¢) Intocmeste tabelul participantilor selectati;

d) informeaza candidatii cu privire la data, locul, ora desfasurarii concursului;

e) informeaza in scris candidatii care nu indeplinesc conditiile prezentului
regulament, cu indicarea conditiilor pe care nu le indeplinesc;

f) indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasurari a concursului.



ART. 9

Comisia de interviu evalueaza capacitatea profesionald si manageriala a
candidatilor, avand, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

b) noteaza pentru fiecare candidat proba interviului.

ART. 10

(1) Proba de interviu consta in:

a) evaluarea candidatului privind capacitatea manageriala;

b) evaluarea candidatului privind managementul, comunicarea §i resursele
umane;

¢) legislatia in vigoare aplicabild in materia registrului comertului.

(2) Planul de interviu confine elemente care evidentiazd in persoana
candidatului:

a) abilitatile de comunicare;

b) factorii care motiveaza candidatul;

c) gandirea sintetica;

d) rezistenta la stres;

e) comportamentul in situatiile de criza;

f) cunostintele impuse de post;

g) abilitatile impuse de post;

h) alte elemente considerate relevante.

ART. 11

In aprecierea candidatului vor fi avute in vedere, in principal, urmitoarele:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapidd de decizie, capacitatea de
analiza, sintezd, previziune, strategie, planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativa si capacitatea de adaptare rapida;

b) comportamentul si comunicarea cu personalul din subordine, alte institutii,
mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul
institutiei, transparenta actului de conducere;

c) folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, evaluarea corecta a
necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, preocuparea pentru pregatirea si
perfectionarea profesionald, repartizarea sarcinilor in cadrul institutiei.

ART. 12

(1) Interviul se noteazd cu note de la 1 la 10 de fiecare dintre membrii
comisiei de interviu, in baza baremului stabilit de acestia.

(2) Nota finala reprezintda media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de interviu.

(3) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care
se afigeaza la sediul Oficiului National al Registrului Comertului in termen de
48 de ore de la finalizarea concursului.

(4) Functia de conducere vacanta pentru care s-a candidat va fi ocupata de
candidatul care a obtinut cea mai mare nota la proba interviului.



(5) In caz de note egale, departajarea se va face avandu-se in vedere media la
licenta obtinuta de candidat.

(6) Pentru a ocupa functia pentru care a candidat, participantul trebuie sa
obtina cel putin nota 7.

(7) Interviul se inregistreazi cu mijloace audio. In acest sens, in cuprinsul
cererii de inscriere la interviu candidatii isi vor exprima acordul in vederea
inregistrarii interviului. Inregistririle fac parte din dosarul personal si se
pistreaza in aceleasi conditii. In situatia in care candidatul nu este de acord cu
inregistrarea audio ori din alte motive aceasta nu poate fi realizata, intrebarile si
raspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul-verbal intocmit de
secretarul comisiei de intervievare §i se semneaza atat de membrii acesteia, cat
si de candidat.

(8) Rezultatele interviului pot fi contestate in termen de 24 de ore de la
afisare.

ART. 13

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmatoarele
atribufii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul
verificarii dosarelor candidatilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea
interviului;

c) transmite, prin secretarul comisiei de organizare, rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Contestatiile la interviu se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de doud zile de la expirarea termenului prevazut la art.
12 alin. (8).

ART. 14

Secretarul fiecarei comisii are, in principal, urmatoarele atributii:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza Iintreaga documentatie privind
activitatea specifica a acestora, inclusiv procesele-verbale ale fiecarei sesiuni de
lucru ale comisiilor;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

CAP. 3
Dispozitii finale

ART. 15

In termen de cel mult 5 zile de la data finalizdrii concursului, comisia de
organizare a concursului predda documentatia de concurs departamentului de
resurse umane din Oficiul National al Registrului Comertului.



ART. 16

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul Oficiului National al
Registrului Comertului si pe pagina web a acestuia.

ART. 17

Numirea in functiile de director general/director general adjunct la Oficiul
National al Registrului Comertului si director/director adjunct la oficiile
registrului comertului de pe langa tribunale se face prin ordin al ministrului
justitiei, in conformitate cu dispozitiile art. 10 alin. (4) s1 (5) din Legea nr.
26/1990 privind registrul comertului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 18

(1) Candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte la post in maximum 15
zile de la data afisarii rezultatelor finale. In cazul in care candidatul admis nu
poate respecta termenul mentionat, acesta Tnainteaza o cerere motivata, in scris,
directorului departamentului de resurse umane, in care prezintda motivele
intarzierii si termenul la care se poate prezenta la post.

(2) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit, postul este declarat
vacant, urmand sa se comunice urmatoarei persoane clasate in ordinea mediilor
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

ART. 19

Fisele interviului, lucrarile scrise, procesele-verbale privind rezultatele
concursului vor fi anexate la dosarele profesionale ale candidatilor declarati
admisi.

ART. 20

Dosarele, lucrarile scrise, procesele-verbale referitoare la ceilalti candidati si
alte lucrari privind concursul se arhiveaza si se pastreazd potrivit
nomenclatoarelor arhivistice.



