FICIUL NATIONAL AL
SEGISTRULUI COMERTULW

= inuagefiesire; %
;”‘)a'ta:.. ﬁ‘l E) &5\:386

ORDIN N, g’ga\cf

Ministrul Interimar al Justitiei;

Vizand Decretul nr. 200/2008 al Presedintelui'Romaniei pentru desemnarea unui membru al Guvernului
ca ministru interimar, publicat in Monitorul Oficial nr. 31 din 15.01.2008;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 26:’1 990 prlvmd reglstrul comertului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; :

in conformitate cu prevedenle Hotararii Guvernulm nr. 83/2005 pnvmd orgamzarea si functionarea
Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile; tlterioare;

Emite urmatorul

ORDIN

Art. | - Se aprobd Regulamentul privind organizarea §i desfagurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de conducere ( director directie, ef serviciu, sef birou) i de execufie din cadrul Oficiului
National at Registrului Comertului i oficiilor reglstrulm cornertulw dé pe langa tribunale, prevazut in anexa care
face parte mtegranta din prezentul ordin. , J

Art. Il - Oficiul National al Registrului Comeriului va:aduce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Bucuresti, &J\ 5‘5}: m&

DRYRCSM
%/Z%/v




: _ Anexa
Regulamentul privind organizarea i desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
de conducere { director directie, gef serviciu, gef birou) si de executie din cadrul Oficiului National
al Registrului Comerfului i oficiilor registrului comerfului de pe 1anga tribunale

Capitolul |

Dispozitii ge_nerale

Art. 1 - Posturile vacante de conducere ( director directie, sef serviciu, sef birou) si de executie din cadrul
Oficiwlui National al Registrului Comertului, denumit in continuare ONRC si oficiilor registrului
comertului de pe langa tribunale, denumite in continuare ORCT, pot fi ocupate de persoanele car
indeplinesc conditile prevazute de prezentul regulament. :

Art. 2 - Pentru posturite vacante de executie din cadrul ONRC si ORCT se pot inscrie la concurs
persoanele care indeplinesc urmatoarele condifii :
a) au cetatenia romana §i domiciliul in Romania; -
b) au studii corespunzitoare posturilor pentru care candideaza;
¢) au capacitate deplina de exercitiu; ' _
d) sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei;
e) nu au antecedente penale.

Art. 3 - (1) Peniru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta:
' - a) cerere de inscriere la concurs;

b) copie de pe actul de identitate; -
¢) copie de pe diploma de bacalaureat sau, dupa caz, de pe diploma de licent;
d) copie a certificatului de casétorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii
este diferit de cel de pe actul de identitate; : |
e) declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale si conformitatea cu
originatul actelor cerute la lit. b) -d).- -
f) curriculum vitae; -
g) copie de pe cametul de munca sau aite acte doveditoare ale vechimii in specialitatea postului
pentru care concureaza, o ,
h) adeverinta medicala din care s reiasa cé este apt pentru exercitarea functiei;
(2) In momentul angajarii, candidaii declarali admisi isi completeaza dosarul cu certificatul de
cazier judiciar si prezintd originalul documentelor depuse in copie la dosarul de inscriere, pentru
verificarea conformitaii acestor copii cu originalul. _
(3) Cererile de inscriere la concurs sunt respinse daca nu sunt insolite de actele prevazute la
alin.(1) sau daca din actele depuse nu rezulta, indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea

postului.



Capitolul I

Organizarea i desfagurarea concursutui

Art 4 - (1) Data si locul sustinerii concursulua tematica, numarul posturilor vacante, cerintele genera]e ale

Art. 5

fiecarui post, probele de concurs, datele de contact, termenul limitd pentru depunerea actelor de
inscriere la concurs, se aduc la cunogtinta celor interesati prin afigare la sediul ONRC/ORCT, prin
publicarea pe pagina de infemet a acestuia si prin intermediul mass- -media, cu ce! putin 15 zile
calendaristice inainte de data concursului.

(2) Cererile pentru inscrierea Ja concurs se adreseaza directorului general al ONRC $i se depun,
mpreund cu documentele aratate la art. 3 alin (1) cu cel putin 3 Zile lucratoare inainte de data
concursului, la secretarul comisiei de concurs.

- (3) Candldatu primesc, la inscriere, un exemplar-al tematicii de concurs.

-(1) Examinarea candidatilor se face, in functie de specificul posturilor-vacante, prin:

a) sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor teoretice, in format gril gi/sau sinteza;
b} sustinerea unei probe scrise de verificare a cunogtintelor teoretice, in format grila si/sau sintez3,
precum $i a unei probe practice, pentru posturile de specialitate informatica;

c) sustinerea unei probe practice, pentru functile care presupun desfasurarea unei activitati de
secretariat, administrative, de gospodarire, de mtretlnere-reparatu si de deservire.

Art, 6 - Tematica pentru probele de concurs se mamteaza de directorul directiei de specialitate din cadrul

ONRC, atat pentru posturile vacante de la ONRC, cét si pentru cele de la ORCT, Direcliei
Management Resurse Umane, denumlté in continuare OMRU, din cadrul ONRC, care o supune
spre aprobare directorului general al ONRC, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data
concursului.

Art. 7 - (1) Directorul general al ONRC numegte prin decizie membrii si secretarul Comisiei de concurs,

odat3 cu aprobarea tematicii cu cel pufin 15 zile calendaristice inainte de data concursului, in
conditiile prezentului regulament.

(2) O persoana nu poate fi membru decét al uneia din comisiile de concurs gi'sau de solutionare a
contestatiilor, in cadrul aceluiagi concurs.

(3) Din comisia de concurs sau din comisia de solutionare a contestatiilor nu pot face parte acele
persoane care sunt sofi, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv cu orlcare dlntre candldatu
inscrigi la concurs. -

Art. 8 - Comisia de concurs are urméatoarele atributii:

a) elaborarea unui numar de cel pufin 2 (doud) variante de subiecte din tematica prezentata si
aprobata, pentru proba scris de verificare a cunogtintelor teoretice §i, daca este cazul, pentru
proba practica, precum si a sistemului de notare a probelor de concurs;

b) verificarea indeplinirii conditilor de participare la concurs;

¢) supravegherea desfagurarii concursuiui in conformitate cu prezentul regulament, prin intermediul
unor delegati cu supravegherea concursului, numili dintre membrii i,

d) notarea lucrarilor, dupa suspnerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice;

e) notarea probei practice, in cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de specialitate
informatica §i a celor care presupun desfasurarea unei activitati de secretariat, admmlstratlve de
gospodarire, de intretinere-reparatii §i de deservire;

f) intocmirea procesuim—verbal de constatare a rezultatelor concursului;



Art. 9-

g) intervievarea candidatilor.

Secretariatul comisiei de concurs are in principal urmatoarele atributii:
a) urmareste respectarea procedurii de organizare §i desfagurare a concursului;
b) intocmeste, redacteazd si semneaza alaturi de comisia de concurs, intreaga documentatie

 privind activitatea specifica a acesteia, inclusiv procesele verbale referitoare la rezultatele partiale

si finale ale concursuluj,
c) asigura transmiterea rezultatelor concursului la Directia Management Resurse Umane;
d) indeplineste sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

Art. 10 - Comisia de solutionare a contestatiilor, stabilita prin decizie a directorului general al ONRC,

solufioneazi contestatile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise de verificare a
cunogtintelor teoretice i a probei practice, in cazul in care aceasta este materializata pe hartie ori
pe un alt suport stabil de stocare a datelor. ' ' -

Art. 11 - (1) Pentru posturile de specialitate inform'aticé, prima proba a concursului este probé practica.

- Art12

(2) Pentru a fi declarati admigi la proba practica, candidatji trebuie sa obtina cel putin nota 6. -

(3) Rezultatele probei practice se afigeaza in termen de maxim 24 de ore de la data sustinerii
probei.

(4) Eventualele contestalii la rezultatele obfinute la proba practica se depun la secretariatul
comisiei de concurs in maxim 24 de ore de la afigare. Rezultatele pot fi contestate numai in cazul
in care sunt materializate pe hartie ori pe un alt suport stabil de stocare a datelor.

(5) Contestatiile se solutioneaza de cétre comisia de soluionare a contestatiilor in termen de 24
ore de la expirarea termenului prevazut la alin (4). -

- (1) Pentru functiile care presupun desfasurarea unei activitati de secretariat, administrative, de
gospodarire, de intretinere-reparatii $i de deservire, concursul va consta intr-o proba practica, care
se noteaza cu admis sau respins. : ‘ ,

(2) Criterile de evaluare a candidatilor la proba practica se stabilesc de comisia de concurs ‘in
functie de natura posturilor vacante scoase la concurs.

Art., 13 - (1) In vederea sustinerii probei scrise de verificare a cunogtintelor teoretice, intrarea candidatilor in

safile de concurs se face pe baza listelor intocmite pentru fiecare sala si a actului de identitate.
Dupa verificarea identitaii, fiecare candidat pastreazd pe banca actul de identitate, pana la
predarea lucrarii scrise. Pe lista se mentioneaza prezenta fiecarui candidat.

(2) Detinerea oricaror aparate de comunicare, precum i a oricaror surse de informare este
interzisa in sala de concurs. inclcarea acestei dispozitii atrage eliminarea din concurs.

(3) Candidatii care nu se afla in sald in momentut deschiderii plicului cu subiecte, pierd dreptul de a
mai sustine concursul.

(4) Candidaji prezenti ii inscriu numele si prenumele pe coltul colilor de hartie ce urmeaza a fi
lipite, dup# care se aplica stampila ONRC sau, dupa caz, ORCT.

(5) Plicurile cu subiectele de concurs, semnate §i sigilate de pregedintele comisiei de concurs, sunt
prezentate candidafilor. Unul dintre candidati, desemnat de ceilalfi candidati, alege plicul cu
subiectele de concurs pe care 1l inméneaza comisiei de concurs. Candidatul desemnat cu alegerea
plicului cu subiectele de concurs semneaza de indeplinirea acestei formalitati

(6) Timpul rezervat elaborarii lucrarii scrise de verificare a cunogtintelor teoretice este de trei ore
din momentul comunicarii subiectelor. ‘



Art.14 -

(7) Pe toata durata desfasurarii probei scrise de verificare a cunogtintelor teoretice, in salile de
concurs au acces numai membrii comisiei de concurs §i persoanele desemnate sa aplice stampila
pe coltul indoit al colitor de hartie. .

(8)In vederea elaborarii lucrari scrise, candidatu primesc coli de hartie avand stampila ONRC sau,
dupa caz, ORCT. Se poate folosi numai cerneaialp:x de culoare albastra. La cerere, se pot pune la
dispozitie, in mod suplimentar, coli de hartie, iar daca este necesar, instrumente de scris.

(9) La expirarea timpului previzut la alin. (6), delegatii care au supravegheat desfagurarea probei
scrise de verificare a cunogtintelor tedretice strang toate lucrarile in ordinea predarii lor de catre
candidati, sub semnaturd, dupad care le predau comisiei de concurs, care le inscrie intr-un
borderou. ' ' '

(10) Atunci cand concursul se desfagoard in mai multe séli, ora desfagurdrii concursului este

~aceeasi. In fiecare sala in care se desfigoara concursul se va intocmi cate un borderou pentru

lucrarile candidatilor.

(11) Lucrarea se considera predatad-de candldat dupa venﬁcarea starii acesteia de catre delegatii
care au supravegheat desfasurarea probei scrise §i dupa semnarea borderoului de c3tre candidat.
{12) Pe toata durata desfagurrii probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice este interzisa
parasirea salii de concurs de cétre candidati. in cazuri exceplionale, parasirea temporara a salii de
concurs se va putea face numai cu msontor

(13) Orice frauda sau tentativa de frauda dovedita se sanchoneazé cu eliminarea din concurs. In-
aceste cazuri, delegatii care supravegheaza lucrarile il sesizeaza de indatd pe presedintele
comisiei de concurs, care intocmegte un proces-verbal despre constatarile facute §i masurile Iuate
iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea “frauda”.’ :

(14) Pe timpul corectarii coltul s:gllat al lucrarii ‘scrise nu se deschide. Notele acordate se inscriu
intr-un borderou, sub semnatura celor care le-au acordat, i pe lucrare, sub semnatura
presedintelui comisiei de concurs. Dupa efectuarea acestor operatiuni se desface coltul sigilat al
lucrarii gi se coreleaza numarul lucrérii cu numele $i prenumele candidatului.

(1) Corectarea lucrarilor scrise de verificare @ cunogtinlelor teoretice si aprecierea notei pentru
proba practica se fac pe baza unui barem stabilit de membrii comisiei de concurs conform art. 8,
lit.a care va fi afigat [a sfargitul probei scrise.

{2) Lucrarile scrise se noteaza cu note de la 1 la 10, admitandu-se fractiile.

(3) Notele acordate la fiecare proba de concurs se trec in litere i in cifre in borderoul de notare.
(4) Nota finala a fiecarei probe de concurs este media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs, pentru fiecare subiect de concurs,

(5) Nota finala la proba scrisa se trece sub semnatura presedintelui de concurs pe prima pagina a
lucrani.

(6) In conditiile in care concursul consta in proba practica gi probé scrisd, candidatii se vor
prezenta la proba scrisd numai daca au obtinut minim nota 6 §i au fost declarati admisi la proba
practica.

{7) Rezultatele la proba scrisa de venf care a cunostmtelor teoretice se afigeaza in termen de
maxim 3 zile lucratoare de la data sus;mem probei.

(8) Atunci cand candidatii sunt supusi,.in cadrul concursului, probei practice, nota ﬁnala a fiecarui
candidat reprezmta media aritmetica a notelor obfinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor
teoretice si ia proba practica.

(9) Pentru a putea fi declarati adm|$| candidatii trebme s& obtina cel putin nota 7, dar nu mai putin
de nota 6 pentru fiecare subiect de concurs. Prin subiect de concurs se infelege tipul de item ( grila
si sinteza).



Art. 15 - (1) Candidatii nemuitumiti de nota obtinuté la proba scrisa de verificare a cunogtintelor teoretice
pot formula contestatji in termen de 24 de ore de [a data afigarii rezultatelor.
(2) Contestatiile se depun la DRUFP din cadrul ONRC sau, dupd caz, la directorul ORCT.
(3) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor, se afigeaza in termen de 48 de ore de la
inregistrarea contestatiei §i este irevocabila. :
~ (4) In vederea soluionarii contestatjilor, lucrarile scrise se vor renumerota si resigila, find inscrise
intr-un borderou separat. :

Art. 16 - {1) Admiterea candidalilor se face in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute la concurs,

~Tn functie de numérul posturilor vacante pentru care s-a organizat concursul. _
(2) Candidatii declarati admigi la concurs sustin un interviu, in vederea repartizarii pe posturile
vacante pentru care s-a organizat concursul, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute si n
limita posturilor vacante pentru care s-a organizat concursul.
(3) Tn cazul candidatilor care au obfinut la concurs note sau, dupd caz, medii generale de
promovare a concursului egale, comisia de concurs procedeaza |a selectarea acestora in cadrul
interviului prevézut fa alin. 2. | ' '
(4) Tn cazul in care pana la data afigarii rezultatelor finale ale concursului se vacanteaza §i alte
posturi similare, acestea pot fi ocupate in ordinea descrescétoare a mediilor de catre candidatii
care au obtinut cel putin media 7, la solicitarea scrisa a conducerii direclieifORCT implicate,
adresatd comisiei de concurs si aprobat3 de directorul general al ONRC.

" Capitolul NI
Dispozitii finale

Art. 17 - Comisia de concurs, in termen de cel mult 5 zile lucrétoare de la data finalizarii concursului va
preda intregul material de concurs Directiei Management Resurse Umane.

Art, 18 - Rezultatele finale ale concursului se afigeaza la sediul ONRC si be pagina de Internet a acestuia.

Art. 19 - Numirea pe post a persoanelor care promoveaza concursul organizat in acest scop de ONRC se
face prin decizia directorului general a]l ONRC.

Art. 20 - (1) Candidatii admigi trebuie s& se prezinte la post in maximum 15 zile calendaristice de la data
afisarii rezultatelor finale sau la o data stabilitd de comun acord cu angajatorul. In cazul in care
candidatii admigi nu pot respecta termenul mentionat, acestia inainteaza o cerere motivatd in scris,
Directiei Management Resurse Umane, in care prezint3 motivele intarzierii gi termenul in care se
poate prezenta la post. '

(2) in cazul neprezentrii la post in termenul stabilit, postul este declarat vacant, urmand sa se
comunice urmitoarei persoane declarata reusita la concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul
respectiv.

‘Art. 21 - Actele depuse la inscriere, lucrarile scrise, procesele-verbale privind rezultatele concursului, se
anexeaza la dosarele personale ale candidatilor declarali admigi.

Art. 22 - Dosarele, lucrarile scrise, procesele verbale referitoare la ceilalfi candidati si alte lucrari privind
concursul se arhiveaza §i se pastreaza potrivit nomenclatoarelor arhivistice. :



