MODEL

ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATII
................... S.A.
(SOCIETATE ADMINISTRATA N SISTEM DUALIST)

ACTIONARI FONDATORI:

D-nul/d-na..................... , cetdtean romén/strdin, nascut(d) la data de .............. , in
................ ,jud. ............., domiciliat(@) in ............... Str. ...............,nr. ., bl L., sC.oLLL el L
ap. ..., jud./sector .......... , posesor(e) al Cl/Bl/Pasaport, seria ..... Nr. ....ccccvvvvvvnneene. , eliberat de
.......... JJadatade ........; CNP .o,
sau

Societatea......................... , persoana juridicd romana/straina , cu sediul social in
............................ , inregistrata la ...................., avand urmatoarele date de identificare
................................... , reprezentata de d-nul/d-na cetrrteeeriiiiee e, conform Hotararii
Adunérii Generale Extraordinare a asociatilor/actionarilor nr. ... din data de............
si

D-nul/d-na..................... , cetdtean roman/strdin, nascut(d) la data de ............... , in
................ ,jud. ............., domiciliat(d) in ...............str. ..., nn L BL L sCL L et L
ap. ..., jud. ........ , posesor(e) al Cl/Bl/Pasaport, seria ..... 1] PR , eliberat de .......... Ja
datade......... LCONP L, ,
sau

Societatea ...............cccee , persoana juridicd romana/straina , cu sediul social in
............................ , inregistratd la ................., avand urmatoarele date de identificare
................................... , reprezentata de d-nul/d-na Y o0 011011 1 (Wl (0] =T (]
Adunérii Generale Extraordinare a asociatilor/actionarilor nr. ... din data de............
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CAP.I. DENUMIREA SOCIETATII $1 SEDIUL SOCIAL

Art1.1. Denumirea societatii este ..........cccoovrunne. S.A., conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr.
................. , din data de ......................, eliberata de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Art.1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societatii va fi urmata de
cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”, sediul social, capitalul social, precum si de numarul de
inmatriculare si de codul unic de inregistrare;

Art.1.3 Sediul social este T ...........ccoeeneenee. St e, ,nr...., bl ..., sc ..., et. ..., ap. ...,
sector / judet .....

Art.1.4 Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor/deciziei directoratului.

Art.1.5. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentji, reprezentante sau alte

deciziei directoratului.

CAP. Il. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art.2.1. Societatea este persoana juridica romana, avand forma de societate pe actiuni si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prezentul act constitutiv, cu Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu legislatia roméana in vigoare.

Art.2.2. Obligatiile sociale ale societaii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar al societatji
raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.

CAP.Ill. DURATA SOCIETATII

Art.3.1.Durata de functionare a societatji este nedeterminata.

sau
Durata de functionare a societatji este pe o perioada de ....... ani, de la data de........ pana la data
de........ si poate fi prelungita in conditiile prevazute de lege.
CAP.IV. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.4.1. Domeniul principal de activitate este ............cocoeveeveeiennen. , caruia ii corespunde grupa CAEN _ _ _

- activitatea principald:clasaCAEN _ _ _ ... e e
- activitati secundare: clasa CAEN _ _ _ _ .o
clasa CAEN _ e

clasa CAEN _ _ e

clasa CAEN _

clasa CAEN _ e
Art. 4.2.Activitatea societatji se va putea desfasura si in piete, targuri si oboare etc.
Art. 4.3. Societatea poate desfasura, inclusiv, activitati de import-export, reclama, publicitate a produselor
proprii, obtinerea de finantari pentru desfasurarea activitatilor mentionate etc.
Art4.4. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizafjilor, avizelor, aprobarilor
prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-sanitare, de protectie



a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului inconjurator, a normelor privind dreptul de
proprietate intelectuala etc.

CAP.V. CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1.La constituire, capitalul social subscris si varsat al societati este de ................ lei, din care:

O lei, aport in numerar;

& s lei, reprezentand .................... EUR/USDV......., la cursul B.N.R. din data de

,......lei/1 EUR/USDY...., aport in numerar;

O ————— lei, reprezentand (descriere bun aportat)............ccccceeeiirine, , aport in natura;
fiind Tmpartit intr-un numar de ....... actiuni, cu o valoare nominala de ............... lei/actiune.
sau
La constituire, capitalul social subscris al societajii este de ................ lei, din care varsat .............. lei (nu mai
putin de 30% din cel subscris) la data de ..../..../............. , urmand ca restul de capital pana la limita celui

subscris sa fie varsat in termenul legal de la data inmatricularii.

Capital social subscris:

O e —— lei, aport in numerar;

O e ——— lei, reprezentand .................... EUR/USD!.......conform cursului B.N.R. din data
de,......lei/1 EUR/USDY...., aport in numerar;

& lei, reprezentand (descriere bun aportat) ..........cccccoevivirincene , aport in naturg;

O e lei, aport in numerar;
O e lei, reprezentand .................... EUR/USDV.......conform cursului B.N.R. din data
de, ... lei/1 EUR/USDY....;
& lei, reprezentand (descriere bun aportat)...........ccceveerininne. , aport in natura;
fiind impartjt intr-un numar de ....... actiuni, cu o valoare nominala de ............... lei/actiune.

Art.5.2.Capitalul social este detinut de catre acionari astfel:

a. Nume ..o Prenume ..o , detine un numar de ...... actiuni, cu o valoare
nominala de.....lei/actiune si in valoare totala de .......... lei, reprezentand ....% din capitalul social
subscris si varsat, participare la profit ............ % si participare la pierderi............... %;

b. Nume .....ccoovnnee. Prenume .......cccoevevenninnn. , detine un numar de ...... actiuni, cu o valoare
nominala de.....lei/actiune si in valoare totala de .......... lei, reprezentand ....% din capitalul social
subscris si varsat, participare la profit ............ % si participare la pierderi............... %;

si/sau

c. Societatea ...........ccccceinnnn. , detine un numar de ...... actiuni, cu o valoare nominala
de.....lei/actjune si in valoare totala de .......... lei, reprezentand ....% din capitalul social subscris $i
varsat, participare la profit ............ % si participare la pierderi............... %;
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CAP.VI. ACTIUNILE

Art.6.1. Actjunile sunt numerotate dela 1 la ........

Art.6.2. Toate actjunile emise de societate sunt nominative / la purtator si indivizibile. Fiecarui actionar i
se va elibera un certificat de actionar care atesta calitatea de actionar si proprietar al actjunilor sau,
dupa caz, actiuni emise in forma materiald. Certificatul de actionar/actiunea va cuprinde mentjunile
prevazute de lege.

Art.6.3 Actiunile au valoare egala si confera posesorilor drepturi egale.

Art.6.4. Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru care mentioneaza numele si
prenumele, codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu actjuni nominative
precum si varsamintele facute in contul actjunilor, precum si celelalte evidente prevazute de art. 177
alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 6.5. Registrele mentionate la art. 6.4. vor fi tinute prin grija persoanelor abilitate de lege, la sediul societatji.

CAP.VII. DREPTURI $1 OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

Art.7.1. Fiecare actiune confera titularilor acestora dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul
de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor.

Art.7.2. Detinerea actjunii implica adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.

Art.7.3. Actionarii nu raspund pentru datoriile societatji, fiind obligati numai sa verse capitalul social subscris.
Art.7.4. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in patrimoniul altor
persoane.

CAP.VIIl. TRANSFERUL ACTIUNILOR
Art.8.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un singur proprietar pentru o
actiune.
Art.8.2.Dreptul de proprietate asupra acfiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAP.IX. ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art.9.1. Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.9.2. Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar.

Art.9.3. Adunarea generala ordinara a actionarilor are atributiile prevazute de lege.

Art.9.4. Adunarea generala extraordinara a actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarare ce intra in atributiile sale.

Art.9.5. Atributiile adunarii generale extraordinare a actionarilor sunt cele prevazute de lege, cu exceptia celor
referitoare la: mutarea sediului, schimbarea obiectului de activitate al societatii, majorarea capitalului social,
infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati
fara personalitate juridica -, pe care adunarea generala extraordinara, in temeiul art. 114 alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, le deleagalle poate delega
directoratului societatji.



CAP.X. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.10.1. Adunarea generala este convocata de directoratul societatii ori de cate ori este necesar.

Art.10.2. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Art.10.3. Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele

de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiata localitate.

Art.10.4. Prin exceptie de la art. 10.2., daca toate actiunile societatji sunt nominative, convocarea poate

fi facuta prin scrisoare recomandata sau prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand
incorporata, atasata sau logic asociata semnatura electronica extinsa, expediata cu cel pufin 30 de zile
inainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului, inscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea
adresei actionarului nu poate fi opusa societatii, daca nu i-a fost comunicata in scris de acesta.

Art.10.5. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul in care pe ordinea de

zi figureazd numirea membrilor consiliului de supraveghere, in convocare se va mentiona ca lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala se afla la
dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

Art.10.6. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea

va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Art.10.7. Membrii directoratului si functionarii societatii nu pot reprezenta pe actionari sub sanctiunea nulitatii
hotarérii, daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Art.10.8. Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul social sau in orice alt loc din tara sau din
strainatate indicat in convocare.

Art.10.9. in convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua adunare, in
cazul in care la prima adunare generala a actionarilor nu se intruneste cvorumul necesar.

Art.10.10. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa {ina
0 adunare generala si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea ei, daca sunt prezenti sau reprezentati toti actionarii.

CAP.XI. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.11.1. Adunarile generale sunt valabil constituite si pot lua hotarari daca sunt respectate conditiile de cvorum
prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.11.2. Adunarea generala a actjonarilor, prezidata de catre directorul general, va alege unul pana la trei
secretari care va/vor verifica lista de prezenta a actionarilor, va/vor intocmi procesul verbal al adunarii i, dupa
caz, valvor imparti buletinele de vot, le va/vor centraliza si va/vor numara voturile.

CAP.XIl. EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT iN ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.12.1. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind {inerea adunarii generale
se va trece la dezbaterea si votarea fiecarui punct de pe ordinea de zi.

Art.12.2.Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotarérile adunarilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret
este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de supraveghere, pentru numirea,
revocarea auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea organelor de administrare,
de conducere si control ale societaji.

Art.12.3. Hotarérile adunarii generale a actionarilor se iau cu majoritatea prevazutd de Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.12.4. Hotarérile adunarii generale a actjonarilor luate in conditiile legii si ale actului constitutiv sunt
obligatorii si pentru actionarii absentj sau care au votat impotriva, in conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



CAP.XIIl. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.13.1. Societatea este administrata in sistem dualist, administrarea sa fiind asigurata de catre directorat si
de catre consiliul de supraveghere.

Art. 13.2. Directoratul este compus din ........c.ccco..... membri/director general unic, fiind alesi/ales de catre
consiliul de supraveghere pe o perioada de ................ ani, cu posibilitatea de a fi realesi pentru perioade
succesive.

Art. 13.3. Directoratul/directorul general unic isi exercita atributjile sub controlul unui consiliu de supraveghere.
A. Organizarea directoratului

Art.13.4.Conducerea societati revine in exclusivitate directoratului care este alcatuit din
............ membri/director general unic.

Directoratul/directorul general unic indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, cu exceptia celor prevazute de lege in competenta consiliului de supraveghere sau a
adunarii generale a actjonarilor.

Art.13.5. Membrii directoratului/directorul general unic sunt numiti/este numit pe o perioada de .............. ani si
pot fi revocati//poate fi revocat, prin decizia consiliului de supraveghere. Acestia pot fi realesi pentru perioade
succesive de .................... ani si sunt remunerati/este remunerat lunar.

In cazul vacantei unui post de membru al directoratului, consiliul de supraveghere va numi un nou
membru, pe durata ramasa pana la expirarea mandatului directoratului.

Presedintele directoratului este directorul general al societatji. Membrii directoratului nu pot fi membri ai
consiliului de supraveghere.

Directoratul poate delega, prin regulamentul de organizare si functionare, o parte din atributiile sale
presedintelui - director general al societaii si poate recurge, de asemenea, la experti pentru solutionarea
anumitor probleme.

In relatiile cu terfii, societatea este reprezentata de catre 2 dintre membrii directoratului, dintre care
unul trebuie sa fie directorul general.

Membrii directoratului raspund individual sau solidar, dupa caz in conformitate cu prevederile legale,
fata de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abaterea
de la actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea acesteia.

Directoratul administreaza societatea, aducénd la indeplinire hotérarile adunarii generale a actionarilor,
in conformitate cu prevederile legale.

Directoratul va prezenta, cel putin o data la 3 luni, un raport scris consiliului de supraveghere cu privire
la conducerea societatji.

Pe langa informarea periodica, directoratul/directorul general unic va comunica consiliului de
supraveghere orice informatie cu privire la evenimentele ce ar putea avea o influentd semnificativa asupra
situatiei societatji.

Directoratul inainteaza consiliului de supraveghere situatjile financiare anuale si raportul anual, imediat
dupa elaborarea acestora. Totodata, directoratul inainteaza consiliului de supraveghere propunerea sa
detaliata cu privire la distribuirea profitului rezultat din bilantul exercitiului financiar, pe care intentioneaza sa o
prezinte adunarii generale.

B. ATRIBUTIILE DIRECTORATULUI SI ALE DIRECTORULUI GENERAL
I. Directoratul

Art.13.6. Atributiile directoratului au ca scop realizarea obiectului de activitate al societatji.
Directoratul are, in principal, urmatoarele atributji:
- aprobarea structurii organizatorice a societaji;
- pregatirea documentatiei necesare desfasurarii adunarilor generale ale actionarilor;
- ducerea la indeplinire a hotararilor adunarilor generale ale actionarilor;
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- asigurarea gestionarii si coordonarii societati;

- prezentarea adunarii generale a actionarilor si a consiliului de supraveghere a situatiei economice si
financiare a societatji, precum si raportul de activitate anual;

- aprobarea regulamentul intern al societatii precum si a strategiei de dezvoltare si modernizare a
societatii;

- supunerea spre aprobare adunarii generale a actionarilor a raportului cu privire la situatja financiara
anuala si contul de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al societatii pe anul in curs;

- convocarea adunarii generale ordinare sau extraordinare a actionarilor atunci cand este prevazut de
lege;

- indeplinirea oricarei alte atributji si altor competentele cu exceptia celor prevazute de lege in sarcina
consiliului de supraveghere si a adunarii generale a actjonarilor.

Il. Directorul general

Art.13.7. Directorul general reprezintad societatea in raporturile cu tertii, impreuna cu unul dintre ceilaltj directori.
Art.13.8. Directorul general are, in principal, urmatoarele atributji:

a. aplica strategia si politicile de dezvoltare a societaii, stabilite de adunarea generala a actionarilor;

b. angajeaza, promoveaza, revoca si concediaza personalul societatii, in conditiile legii, si stabileste
drepturile si obligatiile acestora;

c. negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca ale angajatilor societatii precum si
contractul colectivde munca, daca este cazul;

d. stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societati;

e. decide in orice chestiune pe care directoratul a stabilit-o in sarcina sa.

Art.13.9. Directoratul are urmatoarea componenta:

..................... , cetatean roman/strain, nascut la datade ................,Tn ................, jud. ............., domiciliat
N Stro e, ,nr.....,bl.....sc. ..., et ...,ap. ..., jud. ........ , posesor al Cl/Bl/Pasaport, seria
..... NFeeeeeeeeeeeeend POL ) CNP
..................... , cetatean roman/strain, nascut la datade ................,Tn................,, jud. ............., domiciliat
N, Str e, ,nr.....,bl.....sc. ..., et ...,ap. ..., jud. .......... , posesor al Cl/Bl/Pasaport, seria
..... NFeeeeeeeeeeeneend POl ) CNP
..................... , cetatean roman/stréin, nascutla datade ................,In ................, jud. ............., domiciliat
[ [ St ,nr......,bl...,sc.....et...,ap. ..., jud. ......... , posesor al Cl/Bl/Pasaport, seria
..... NFeeeeeeeeeeeeneend POl CNP

C. CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE

I. Organizarea Consiliului de Supraveghere.

Art.13.10. Consiliu de supraveghere este alcatuit din .....membri.

Art.13.11. Membrii consiliului de supraveghere sunt numiti pe o perioada de 2 ani si pot fi revocati, dupa caz,
prin hotararea adunarii generale a actionarilor societatii cu o majoritate de cel putin doua treimi din numarul
voturilor celor prezenti. Acestia sunt reeligibili.



Art.13.12. Consiliul de supraveghere alege dintre membri sai un presedinte al consiliului.

Art.13.13. Membrii consiliului de supraveghere pot fi cetateni romani sau straini si pot avea calitatea de
actionar.

Art.13.14. Tn cazul vacantei unui post de membru al consiliului de supraveghere, consiliul va numi un membru
provizoriu pana la intrunirea adunarii generale.

Art.13.15. Membrii consiliului de supraveghere nu pot fi concomitent membri ai directoratului.

Art.13.16. Consiliul de supraveghere se intruneste cel putin o data la 3 luni .

Art.13.17. La cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii consiliului sau ai directoratului, a directorului general
unic, consiliul de supraveghere este convocat si se va intruni in cel mult 15 zile de la convocare.

Il. Atributii $i componenta
Art.13.18. Consiliul de supraveghere are urmatoarele atributji:
1.exercita controlul permanent asupra conducerii societatii de catre directorat;
2.verifica conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotararile adunarii generale a actjonarilor a
operatiunilor de conducere a societaji;
3. numeste si revoca membrii directoratului;
4. raporteaza adunarii generale a actionarilor cu privire la activitatea de supraveghere desfasurata.
In cazuri exceptionale, consiliul de supraveghere poate convoca adunarea generala a actionarilor.

Art.13.19. Consiliul de supraveghere al societatii are urmatoarea componenta:

...................... , cetatean roman/strain, nascut la data de ..............., In ..., jud. ...

domiciliat in .............. Str. oo , N, bl ose L, et L ap. L jud. , posesor al
Cl/Bl/Pagaport, seria ..... 1] P [Pol. .......... JONP ¥

sau

Societatea ...........coeevvinnnnnn , persoana juridica romana/straina , cu sediul social in ............................ ,
inregistrata la ................... , avand urmatoarele date de identificare ............ccooevveiiiiiineenn ,

reprezentatd de ... cetatean roman/strain,CNP............................... identificat cu
Cl/Bl,Pasaport seria .......... I (| P , eliberat de ... , la data
de..covveiinnenn, ,domiciliat in ..............ee ) | I | PR , bl...... , SC. ..., @p.....,
SECLO/JUBL. ..o :

...................... , cetatean roman/strain, nascut la data de ..............., In ..............,jud. ...
domiciliat in .............. St , nr....., bl ..., sc ... et ..., ap. .., jud. ...... , posesor al
Cl/Bl/Pasaport, seria ..... 0] SR [Pol. .......... JONP J

sau

Societatea ...........cooevvunnnnnn , persoana juridica romana/straina , cu sediul social in ...............ccoee, ,
inregistraté la ................... , avand urmatoarele date de identificare ...........cccoevvveiiiiiiinenn ,

reprezentatd de ... cetatean roman/strain,CNP.................ccoeeinne. identificat cu
Cl/Bl,Pasaport seria .......... . NN , eliberat de ..o , la data
de..cooeivinnen, ,domiciliat in ...................... C St I | PR , bl...... , SC. ..., @p.....,
SECIOMUAEL......cveee s ,

...................... , cetatean roman/strain, nascut la data de ..............., In . juds
domiciliat in ............... Str. e, , nr. ..., bl ..., sc ..., et .., ap. .., jud. ...... , posesor al
Cl/Bl/Pagaport, seria ..... Nr. ..o, [Pol. .......... ,CNP |

sau



Societatea ................... , persoana juridica romana/straina , cu sediul social in .....................o ,

inregistrata la ................... , avand urmatoarele date de |dent|f|care ................................... :

reprezentatd de ... cetatean roman/strain,CNP..................cccos identificat cu
Cl/Bl,Pagaport seria .......... , N6 , eliberat de ...l : la data
de..cooveiinnnnn, ,domiciliat in .................... I | I | PR , bl...... , SC. ..., @p.....,
SECIOMJUABL. ...

CAP.XIV. AUDITUL FINANCIAR SI AUDITUL INTERN

Art.14.1.Situatjile financiare ale societatilor supuse obligatiei legale de auditare vor fi auditate de catre auditori
financiari - persoane fizice sau persoane juridice in conditiile prevazute de lege.

Art.14.2.Auditor financiar este:

..................... , cetatean roman/strain, nascut la data de ..., in ..., Jdud. ..
domiciliat in ............... Stro o , N , bl ..., sc. ..., et ..., ap. ..., jud. ........ , posesor aI
Cl/Bl/Pasaport, seria ..... 1] PR [Pol........... JONP ,

sau

Societatea ...........ccoeevunnnnnn , persoand juridicd romana/straina , cu sediul social in .............cceeeee, ,
inregistrata la ................... avand urmatoarele date de |dent|f|care ................................... ,

reprezentatda de ... cetatean roman/strain,CNP................cccceeeii. identificat cu
Cl/Bl,Pagaport seria .......... N (| P , eliberat de ... , la data
de..ooivviinninnn, ,domiciliat in .........ccoeeennii. S St I [ PR ,bl....... , SC. ..., @p.....,
SECIOMJUABY ... e ,

cu un mandat pe ............ ani

Art.14.3.Societatea are ca auditor intern pe .. : ceeeeieennnn, Cetatean roman/strain, néscut Ia
datade ................ [ Jud. o dom|C|I|at 11 I str. ................ ,nr......, bl .

.., et ..., ap. ..., jud. .. , posesor al CI/BI/Pagaport seria ..... 1] AP / PoI. .......... : CNP
cu un mandat pe ............ ani.

Art.14.4. Auditorul intern este obligat sa supravegheze gestiunea societatji, sa verifice daca situatjile financiare
sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele tinute de societate, daca acestea din urma sunt tinute
regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si
prezentarea situatjilor financiare.

Art.14.5 Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor directoratului/consiliului de supraveghere/
directorului general unic neregulile in administratie si incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului
constitutiv.

Art.14.6.Auditorul financiar intocmeste un raport anual privind situatia financiara a societatii pentru anul
precedent, indeplinind si alte atributii prevazute de lege.

Art.14.7.Revocarea auditorilor financiari poate fi hotarata numai de adunarea generala ordinara.



CAP.XV. DIZOLVAREA SOCIETATII

Art.15.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatji:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

b) faliment;

c) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea
generala a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

d) daca numarul de actionari va fi sub 2, mai mult de 9 luni;

e) in orice alta situatie, pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor.
Art. 15.2. Cand datoritd decesului unui actionar, numarul minim de actionari va fi sub cel prevazut de lege,
societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului.
Art.15.3. Dizolvarea societatji are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara lichidare in
cazul fuziunii ori divizarii totale a societatji sau in alte cazuri prevazute de lege.
Art.15.4. Dizolvarea societatji trebuie sa fie inscrisa in registrul comerfului si publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV — a, conform prevederilor legale in vigoare.

CAP.XVI. LICHIDAREA SOCIETATII

Art.16.1.Societatea fiind dizolvata, lichidatorii numiti trebuie sa inceapa procedura de lichidare in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.16.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice romane sau straine, autorizate in conditiile legii.
Lichidarea societalii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

CAP.XVII. DISPOZITII FINALE

Art.17.1.0rice litigiu rezultdnd din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incalcarea prezentului act
constitutiv va fi solutionat de instantele judecétoresti competente.

Art.17.2.Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societati si
alte prevederi legale in vigoare.
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